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Partea 1  
CONTEXT 

 

1.1 Misiunea ĸi viziunea ĸcolii 
 Misiune:  Liceul Tehnologic ĂVasile Savò oferŁ locuitorilor din zona Roman, judeŞul NeamŞ, 

tineri ĸi adulŞi, inclusiv celor proveniŞi din medii defavorizate, servicii de educaŞie ĸi instruire 
profesionalŁ, stimul©nd dezvoltarea carierei ĸi creĸterea potenŞialului economic ĸi social al zonei.  

ķcoala noastrŁ oferŁ posibilitatea ca, prin ĸanse egale de instruire ĸi educaŞie, dupŁ 
standardele Uniunii Europene, sŁ formeze tineri deschiĸi ĸi receptivi la nou, promotori ai valorilor 
democratice, a adevŁrului ĸi respectului faŞŁ de semeni  capabili pentru ´nvŁŞarea pe tot parcursul 
vieŞii. 

Va trebui sŁ creŁm pentru a avea: 
æ ĂinfrastructurŁò educaŞionalŁ adecvatŁ; 
æ mijloace didactice eficiente ĸi moderne; 
æ oameni competenŞi ĸi deschiĸi spre nou; 
æ elevi care participŁ la propria lor educaŞie; 
æ absolvenŞi integraŞi profesional ĸi social. 

 

Viziune: prin acŞiunile sale Liceul Tehnologic ĂVasile Savò ´ĸi propune dezvoltarea 

personalitŁŞii elevilor ´n spiritul cetŁŞeniei europene, ´n vederea integrŁrii socio-profesionale prin 
promovarea umanismului, dŁruirii, egalitŁŞii ĸanselor, toleranŞei ĸi respectului reciproc. 

Aplic©nd tehnici moderne de muncŁ intelectualŁ, dezvolt©nd un parteneriat activ cu agenŞi 
economici de profil ĸi o oferta educaŞionalŁ adaptatŁ nevoilor acestora, oferim posibilitatea elevilor 
ĸi absolvenŞilor noĸtri sŁ fie deschiĸi unei formŁri continue care sŁ-i facŁ apŞi sŁ se ´ncadreze ´n 
societatea viitorului, societate racordatŁ la valorile europene.  

Ċn prezent, Şin©nd cont de interesele ĸi aptitudinile elevilor, pe de o parte, dar ĸi de 
aĸteptŁrile ĸi cerinŞele actuale ĸi de perspectivŁ ale societŁŞii ĸi ale pieŞei forŞei de muncŁ, locale ĸi 
regionale, pe de altŁ parte, ĸcoala noastrŁ ĸi-a reorientat domeniul prioritar al formŁrii ĸi pregŁtirii 
profesionale ale elevilor cŁtre cele mai dinamice ĸi moderne domenii ale tehnicii ĸi tehnologiei. 
Acestea  le pot asigura viitorilor absolvenŞi ´ncadrarea pe piaŞa forŞei de muncŁ, deschiderea ĸi 
dezvoltarea unei afaceri proprii sau continuarea studiilor ´ntr-o instituŞie de ´nvŁŞŁm©nt superior. 
Astfel, domeniile actuale ĸi de perspectivŁ ale formŁrii profesionale ale elevilor din instituŞia 
noastrŁ sunt: matematicŁ-informaticŁ, electronicŁ, automatizŁri, electric, mecanic pe nivelele 
de calificare III ĸi  IV. 

 

1.2 Profilul actual al ĸcolii 
a) ProiecŞia ´n timp a ĸcolii  
Liceul Tehnologic ĂVasile Savò este o unitate ĸcolarŁ romaĸcanŁ pentru ´nvŁŞŁm©nt de 

masŁ, finanŞat din resurse publice ĸi din autofinanŞare. ķcoala a adoptat sistemul tradiŞional de 
´nvŁŞŁm©nt.  

La nivelul anului ĸcolar 2016-2017 ĸcoala oferŁ mai multe programe de educaŞie ĸi formare 
profesionalŁ prin ´nvŁŞŁm©ntul preĸcolar, primar, gimnazial, liceal ĸi profesional, ´n domenii de 
calificare ĸi pe nivele diverse.  

Liceul Tehnologic ĂVasile Savò instruieĸte ĸi educŁ un numŁr de 1029 de elevi organizaŞi ´n 
2 grupe de ´nvŁŞŁm©nt preĸcolar ĸi 41 de clase, dispun©nd de un corp profesoral format din  
71  de cadre didactice.  
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La ´nvŁŞŁm©ntul preĸcolar: 
æ grupa mijlocie (1 grupŁ cu 25 de copii); 
æ grupa mare (1 grupŁ  cu 30 de copii). 

 La ´nvŁŞŁm©ntul primar: 
æ clasa pregŁtitoare (1clasŁ cu 24 de elevi); 
æ clasa I (1clasŁ cu 26 de elevi); 
æ clasa a II-a (1clasŁ cu 25 de elevi); 
æ clasa a III-a (1clasŁ cu 20 de elevi); 
æ clasa a IV-a (1clasŁ cu 18 de elevi). 

 La ´nvŁŞŁm©ntul gimnazial: 
æ clasa a V-a (1clasŁ cu 24 elevi); 
æ clasa a VI-a (1clasŁ cu 27 elevi); 
æ clasa a VII-a (1clasŁ cu 18 elevi); 
æ clasa a VIII-a (1clasŁ cu 14 de elevi). 

La ´nvŁŞŁm©ntul liceal elevii sunt distribuiŞi astfel: 
æ filiera teoreticŁ, profil MatematicŁ ï informaticŁ (4 clase cu 116 de elevi); 
æ filiera tehnologicŁ cu domeniile:  
ü ElectronicŁ ĸi automatizŁri (11 clase cu 299 de elevi); 
ü Electric ( 8 clase cu 210 de elevi); 
ü Mecanic (4 clase cu 90 de elevi). 
     La ´nvŁŞŁm©ntul profesional elevii sunt distribuiŞi astfel: 

æ domeniul electric Ἠi mecanic (3 clase  cu 63 de elevi) 
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Unitatea noastrŁ ĸcolarŁ a fost ´nfiinŞatŁ ´n anul 1972 (Ordinul nr. 4244/1972) pe l©ngŁ 
Ċntreprinderea de ŝevi Roman (actuala SC Arcelormittal Tubular Products Roman SA) cu scopul 
de a fi principala sursŁ de forŞŁ de muncŁ calificatŁ a celei mai mari unitŁŞi economice a oraĸului.   
Ċncep©nd  cu  anul  1974 , ĸcoala  are  primele  clase  de  liceu  curs  de  zi  ĸi  curs  seral , 
devenind  astfel  Liceul Metalurgic  Roman. Ċncep©nd  cu  anul 2001 denumirea  liceului  a  fost  
schimbatŁ  ´n  Grupul  ķcolar  Ă VASILE SAV ò. Din anul ĸcolar 2011-2012 ĸcoala noastrŁ a 
asimilat ca structurŁ ķcoala gimnazialŁ Carol I, din cartierul Nicolaie BŁlcescu. Ċncep©nd  cu  
anul 2012 denumirea  liceului  a  fost  schimbatŁ  ´n  Liceul Tehnologic ĂVASILE SAVò. 

     b) Dinamica ´n timp a specializŁrilor 
Pe tot parcursul evolutiv, instituŞia noastrŁ a avut o dezvoltare flexibilŁ a specializŁrilor ĸi 

claselor, fiind adaptatŁ permanent la dinamica demograficŁ, economicŁ ĸi socialŁ a zonei. 
Dinamica specializŁrilor: 

¶ 1972 ï 2007    - electrotehnicŁ; 

¶ 1972 ï 2006    - mecanicŁ; 

¶ 1972 ï 2004    - metalurgie; 1986 ï 1989  - s-au ĸcolarizat elevi pentru 
Ċntreprinderea de ŝevi Slatina; 

¶ 1998 ï 2000    - clase de sudori, la cererea SC. PETROTUB SA. Roman   

¶ 1992                - se ´nfiinŞeazŁ prima clasŁ de informaticŁ; 

¶ 1996                - se ´nfiinŞeazŁ prima clasŁ de electronicŁ ĸi automatizŁri (din 2002 
TehnicŁ de calcul); 

¶ 2006 - 2008   - clase de electronicŁ ĸi automatizŁri la SAM 

¶ 2010 ï 2012  - clasŁ de maistru laminator la solicitarea SC Arcelormittal Tubular 
Products Roman SA  

¶ 2012              - se re´nfiinŞeazŁ clase din domeniul mecanic la solicitarea SC 
Umaro SA Roman 

¶ 2014               - se re´nfiinŞeazŁ o clasŁ de ἨcoalŁ profesionalŁ, domeniul electric 

¶ 2016               - se infiinἪeazŁ o clasŁ de ἨcoalŁ profesionalŁ cu dublŁ specializare: 
electric / mecanicŁ 

 
Anul ĸcolar 

Nr. cadre 
didactice 

 
Total clase 

 
Liceu 

ķcoalŁ 
profesionalŁ 
ĸi SAM 

ķcoalŁ de 
maiĸtri 

 
Preĸcolar 

 
Primar 

 
Gimnaziu 

1972-1973 11 11 - 11 - - - - 

1973-1974 17 18 - 18 - - - - 

1974-1975 25 22 7 15 - - - - 

1975-1976 38 34 22 12 - - - - 

1976-1977 49 42 32 10 - - - - 

1977-1978 55 52 37 15 - - - - 

1978-1979 55 50 34 16 - - - - 

1979-1980 55 47 33 13 1 - - - 

1980-1981 52 43 30 11 2 - - - 

1981-1982 52 40 28 10 2 - - - 

1982-1983 52 40 28 11 1 - - - 

1983-1984 52 40 28 11 1 - - - 

1984-1985 61 48 29 19 - - - - 

1985-1986 61 48 29 19 - - - - 

1986-1987 65 54 31 23 - - - - 

1987-1988 65 55 31 23 1 - - - 

1988-1989 65 56 32 23 1 - - - 

1989-1990 59 47 32 14 1 - - - 

1990-1991 59 50 40 10 - - - - 

1991-1992 67 48 34 14 - - - - 

1992-1993 69 43 25 13 3 - - - 

1993-1994 71 40 24 13 3 - - - 

1994-1995 73 41 28 12 3 - - - 

1995-1996 79 48 34 12 2 - - - 

1996-1997 84 53 38 13 2 - - - 

1997-1998 86 56 39 13 4 - - - 

1998-1999 84 53 37 13 2 - - 1 

1999-2000 82 45 32 10 - - - 3 

2000-2001 83 45 32 8 - - - 5 

2001-2002 89 48 41 7 - - - 6 
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2002-2003 88 49 33 10 - - - 6 

2003-2004 85 47 33 9 - - - 5 

2004-2005 81 47 36 7 - - - 4 

2005-2006 81 45 36 5 - - - 4 

2006-2007 83 47 38 6 - - - 3 

2007-2008 80 47 38 7 - - - 2 

2008-2009 81 42 36 5 - - - 1 

2009-2010 68 37 34 3 - - - - 

2010-2011 68 35 33 1 1 - - - 

2011-2012 63 42 33 - 1 2 grupe 4 4 

2012-2013 67 41 32 - - 2 grupe 5 4 

2013-2014 61 39 29 1 - 2 grupe 5 4 

2014-2015 68 39 30 1 - 2 grupe 5 4 

2015-2016 65 41 30 2 - 2 grupe  5 4 

 
c. Profilul actual al ĸcolii 
Ċn anul ĸcolar 2016-2017, Liceul Tehnologic ñVasile Savò Roman oferŁ urmŁtoarele  

programe de educaŞie: 

Ý ´nvŁŞŁm©nt preĸcolar; 

Ý ´nvŁŞŁm©nt primar; 

Ý ´nvŁŞŁm©nt gimnazial; 

Ý ´nvŁŞŁm©nt liceal; 

Ý ´nvŁŞŁm©nt profesional cu durata de 3 ani 
Domeniul prioritar al formŁrii ĸi pregŁtirii profesionale a elevilor din ´nvŁŞŁm©ntul liceal Şine 

cont de aĸteptŁrile ĸi cerinŞele actuale ĸi de perspectivŁ ale societŁŞii ĸi ale pieŞei forŞei de 
muncŁ, locale ĸi regionale, pe de o parte, dar ĸi de interesele ĸi aptitudinile elevilor, pe de altŁ 
parte.  

Domeniile actuale ĸi de perspectivŁ  ale formŁrii profesionale ´n instituŞia noastrŁ sunt:  

Ý matematicŁ ïinformaticŁ; 

Ý electronicŁ, automatizŁri; 

Ý  electric;  

Ý mecanicŁ  
CalificŁrile obŞinute de absolvenŞii noĸtri sunt : matematicŁ-informaticŁ ïcompetenŞe de 

utilizare a calculatorului, tehnician operator tehnicŁ de calcul, tehnician ´n instalaŞii electrice, 
tehnician prelucrŁri mecanice, elecrician exploatare joasŁ tensiune.  

Aceste specializŁri sunt ´n concordanŞŁ cu Planul Local de AcŞiune pentru ĊnvŁŞŁm©ntul 
Profesional ĸi Tehnic (PLAI).  
1. ĂDocumentele programatice de analizŁ a integrŁrii europene estimeazŁ o dezvoltate accentuatŁ a 
subdomeniilor electronicŁ ĸi automatizŁri ĸi telecomunicaŞii, ceea ce implicŁ pentru unitŁŞile ĸcolare obiective 

ce preconizeazŁ dezvoltarea bazei materiale ĸi formarea resurselor umane adecvateò. (Date rezultate din 

consultarea membrilor CLDPS) 
2. EvoluŞia probabilŁ a formŁrii profesionale pe domenii de pregŁtire cu estimare pentru 2013 

Nr. 
crt. 

Domeniu Subdomeniu Pondere 
2004 

Pondere 
2007 

Pondere 
2008 

Pondere estimatŁ 2013 

Total Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 

1 AgriculturŁ  4.62 5.19 6.21 12.00 5.00 4.00 3.00 

2 SilviculturŁ  3.70 2.27 2.32 2.00 1.00 0.50 0.50 

3 Industrie Textile ĸi pielŁrie 18.51 18.18 17.12 13.60 6.00 5.00 2.60 

Industrie alimentarŁ 2.77 2.27 3.51 3.00 1.00 1.50 0.50 

MecanicŁ 28.44 27.27 23.14 22.00 8.00 6.00 8.00 

ElectromecanicŁ 0.50 0.70 1.15 0.70 0.20 0.20 0.30 

Electric 0.66 0.92 1.08 1.50 0.40 0.50 0.60 

Prelucrarea lemnului 15.74 13.63 14.41 15.00 6.00 5.00 4.00 

TOTAL 
Industrie 

 
66.62 62.97 60.41 54.80 21.30 17.85 15.65 

4 ConstrucŞii ĸi 
lucrŁri publice 

 
4.62 4.54 5.92 6.00 2.00 3.00 1.00 

5.  ComerŞ ĸi 
servicii 

 
20.44 25.03 25.14 25.20 7.00 8.00 10.20 
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Formarea profesionalŁ prin aceste specializŁri vizeazŁ  : 
- dob©ndirea ĸi dezvoltarea de competenŞe de comunicare profesionalŁ, de comunicare profesionalŁ ´n 

limba modernŁ, de utilizare a tehnicii de calcul, de managementul calitŁŞii; 
- dob©ndirea ĸi dezvoltarea de abilitŁŞi ĸi competenŞe profesionale de cunoaĸtere, execuŞie, ´ntreŞinere, 

service ĸi reparaŞii ´n domeniul instalaŞiilor electrice, electronice ĸi de automatizŁri ale aparaturii 

electrocasnice, biroticŁ ĸi tehnicŁ de calcul cu tehnologii moderne ´n concordanŞŁ cu cerinŞele angajatorilor 
ĸi a evoluŞiei tehnologice din aceste domenii; 

- instruirea ´n tehnici de cŁutare a unui loc de muncŁ folosind tehnologia informaŞiei sau   serviciile 
oferite de firmele de consultanŞŁ; 

- formarea ĸi dezvoltarea spiritului de iniŞiativŁ ĸi a abilitaŞilor necesare pentru deschiderea ĸi 
dezvoltarea unei afaceri proprii. 

Ċn anul ĸcolar 2016/2017 situaŞia statisticŁ a copiilor ĸi elevilor ´nscriĸi pentru ´nceput de ciclu este 
redatŁ ´n continuare. 
Ruta de ĸcolarizare FilierŁ/Domeniu Profil/Calificare Clasa Nr. elevi Procente 

Preĸcolar - - - 25 9% 

Primar -  Clasa 
pregatitoare 

24 8% 

 Clasa I 26 9% 

Gimnaziu -  Clasa a V-a 24 8% 

Liceu TeoreticŁ MatematicŁ - InformaticŁ Clasa a IX-a 28  
58,13

% 

10 

TehnologicŁ  Tehnic Clasa a IX-a 140 48,13% 

ἧcoalŁ profesionalŁ Electric Electrician exploatare 
joasŁ tensiune 

Clasa a IX-a 12  
8% 

MecanicŁ Strungar Clasa a IX-a 10 

Electric Electrician exploatare 
joasŁ tensiune 

Clasa a X-a 24  

Electric Electrician exploatare 
joasŁ tensiune 

Clasa a XI-a 17  

                                    Total elevi inscriĸi pentru ´nceput de ciclu  330  

 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Personalul Ἠcolii este format din 63 de cadre didactice Ἠi 36 de angajaἪi pentru personalul didactic Ἠi nedidactic. 

Cadrele didactice sunt calificate ´n procent de 100%.  
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Calitatea personalului didactic la sfrsitul anului scolar 2015-2016: 
 Total 

cadre 
didactice 

Profesori de 
culturŁ 
generalŁ 

Profesori 
discipline tehnice 
de specialitate 

Maiĸtri 
instructori 

NumŁr total de cadre didactice 65 48 11 6 
Cadre didactice calificate   65 48 11 6 
Cadre didactice necalificate - - - - 

Cadre didactice debutante 2 2 - 1 

Cadre didactice cu examen de definitivat 7 3 2 2 

Cadre didactice cu gradul didactic al II lea 12 8 3 1 

Cadre didactice cu gradul didactic I 44 33 8 2 

NumŁr profesori metodiĸti 10 6 4 - 

NumŁr de profesori formatori naŞionali/regionali 5 3 2 - 

NumŁr de profesori care au participat la cursuri de 
perfecŞionare sau postuniversitare (ultimii 5 ani) 58 45 10 3 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Personalul didactic este permanent preocupat de perfecŞionare, parcurg©nd ´n paralel cu 

obŞinerea gradelor didactice ĸi stagii de formare ´n specialitate ĸi metodicŁ. 

d. Aria geograficŁ deservitŁ de ĸcoalŁ  
Bazinul geografic deservit de Liceul Tehnologic ĂVasile Savò: 

Ý ´nvŁŞŁm©nt preĸcolar  ï cartierul Nicolae BŁlcescu, Roman 

Ý ´nvŁŞŁm©nt primar ï cartierul Nicolae BŁlcescu, Roman 

Ý ´nvŁŞŁm©nt gimnazial ï cartierul Nicolae BŁlcescu, Roman 

Ý ´nvŁŞŁm©nt liceal  - municipiul Roman ĸi zona ruralŁ limitrofŁ  
Conform datelor statistice, elevii ´nscriĸi ´n clasa a IX-a ´n ultimii 2 ani provin, preponderent, 

din Roman ĸi localitŁŞile: TŁmŁĸeni, Adjudeni, GherŁieĸti, Ion CreangŁ, Horia, Buruieneĸti.  
   

Nr. 
Crt 

Zona 1 
Borca Zona 2 Bicaz 

Zona 3    
P. NeamŞ 

Zona 4  
Tg. NeamŞ 

Zona 5 
Roznov 

Zona 6 
Horia 

Zona 7 
Roman 

1 Borca Bicaz Piatra NeamŞ T´rgu Neamt Roznov Horia Roman 

2 FŁrcaĸa Hangu Bodeĸti Pipirig SŁvineĸti Secuieni Botesti 

3 
Poiana 

Teiului Damuc Dobreni V´nŁtori NeamŞ 

Piatra 

ķoimului Moldoveni Gheraesti 

4 GrinŞies Bicaz ï Chei G©rcina Agapia Tazlau Bahna Sabaoani 

5 CeahlŁu 

Bicazul 

Ardelean 

Alexandru cel 

Bun CrŁcŁoani Borlesti   Cordun 

6   Taĸca P´ngŁraŞi 

Baltatesti 

+Ghindaoani Rediu   Trifesti 

7   TarcŁu Dumbrava Roĸie Grumazesti Candesti   Tamaseni 

8     MŁrgineni Petricani Zanesti   Doljesti 
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9     Girov-Dochia Urecheni Podoleni   Bara 

10     B©rgŁoani Pastraveni Romani   Stanita 

11     ķtefan cel Mare Timisesti Costisa   Sagna 

12     Dragomireĸti Tibucani     
Ion 

Creanga 

13     RŁzboieni Raucesti     Icusesti 

14     TupilaŞi 

Brusturi 

Draganesti     
Valea 

Ursului 

15             Oniceni 

16             Bozieni 

17             Poienari 

18             
Dulcesti+ 

Ruginoasa 

 
1.3 Analiza rezultatelor ĸi evoluŞiilor din anul 2015-2016 

RealizŁri reprezentative ´n anul ĸcolar 2014/2015, stadiul atingerii obiectivelor PAS:  

Ý ELEVI 

Unul din obiectivele PAS este O2 Asigurarea condiŞiilor de dezvoltare personalŁ ĸi 
profesionalŁ a elevilor. Reducerea absenteismului prin promovarea valenŞelor educaŞiei 
formale, nonformale ĸi a autoeducaŞiei. Relevante pentru atingerea acestui obiectiv sunt 
rezultatele ĸcolare, rezultatele la examene naŞionale, rezultatele la olimpiade ĸi concursuri ĸcolare, 
situaia absenelor, prezentate ´n continuare .   

REZULTATE ἧCOLARE ANUALE 
- La sf©rĸitul anului ĸcolar 2015/2016 s-au   ´nregistrat 27 de elevi repeteni ĸi 5 elevi 

exmatriculati iar procentul de promovare a fost de:  
V ńvŁἪŁm©nt primar ï 94,69% 
V ńvŁtŁm©nt gimnazial ï 93,05% 
V ´nvŁtŁm©nt liceal -98,16% 
V invŁἪŁm©nt profesional de 3 ani -83,33% 
Rezultatele ĸcolare anuale pentru ´nvŁἪm©ntul liceal sunt reprezentate comparativ pe nivel 
de clase ĸi ani ĸcolari  ´n diagrama urmŁtoare: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
REZULTATE LA EXAMENE NAἩIONALE 

- la examenul de Bacalaureat promovabilitate a fost de 69,33%, ĸcoala situ©ndu-se pe primul 
loc ´n judeŞ la categoria liceelor tehnologice ĸi cu mult peste media naŞionalŁ; 
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-  la Examenul de certificare a competenŞelor profesionalŁ participarea a fost de 100% iar 
promovabilitatea a fost de 100%; 

- la Testarea naŞionalŁ promovabilitatea a fost de 63.16% 
Anul Ἠcolar Tipul de examen NumŁr 

absolvenἪi 
NumŁr 

participani 
NumŁr 

promovaἪi 
Procent 

promovabilitate 

 
2011\2012 

Bacalaureat 209 209 158 75,5 

Certificare profesionalŁ 182 182 182 100% 

Evaluare nationalŁ 18 18 10 55,5% 

 
2012\2013 

Bacalaureat 217 201 151 75,12% 

Certificare profesionalŁ 195 192  192 98,46% 

Evaluare  nationalŁ 17 17 9 52,94% 

 
2013\2014 

Bacalaureat 190 189 145 76,7% 

Certificare profesionalŁ 168 166 166 100% 

Evaluare  nationalŁ 19 19 12 63.16% 

 
2014/2015 

Bacalaureat 213 201 155 77,10% 

Certificare profesionalŁ 184 175 175 100% 

Atestat matematicŁ -
informaticŁ 

29 29 29 100% 

Evaluare nationalŁ 23 23 15 65,21% 

2015/2016 Bacalaureat 160 150 104 69,33% 

Certificare profesionalŁ 160 149 149 100% 

Atestat matematicŁ -
informaticŁ 

29 29 29 100% 

Evaluare nationalŁ 12 12 10 83,33% 

 
REZULTATE LA OLIMPIADE ἧI CONCURSURI 

- la Olimpiada tehnicŁ faza naŞionalŁ au participat  4 elevi obŞin©ndu-se un premiu II  la 
clasa a XI-a , domeniul electronicŁ (tehnician operator tehnicŁ de calcul) de cŁtre 
elevul PŁuleҏ Olimpian; 

- la Concursul naҏional de chimie òPetru Poniò  au participat 3 elevi  care au obἪinut 2 
menἪiuni MENCS  la clasa a X- a, de cŁtre elevii Ghiuzan Mihai Ἠi GrŁdinaru Alexandra  

- la Concursul naҏional de chimie òMagda Petrovanu ò  -7 elevi participanҏi  
- la Concursul National de chimie Cristofor Simionescu ï 3 elevi participanti  
- la Concursul de matematicŁ aplicatŁ Adolf Haimovici, faza naŞionalŁ  au participat 2 

elevi care au obἪinut : premiul I , BŁcŁoanu Andrei, premiul III ï MŁrtinaἨ Marius, clasa a XI-a  
Concursul Regional de MatematicŁ òAlfaò, ediἪia a XV-a: 3 premii I, 2 premii II, 2 premii III 

1 menἪiune; 

- Concursul Regional Student pentru 1 zi , clasa a XII-a domeniul electrotehnicŁ- Premiul II-
MocŁnaἨu Bogdan Ἠi premiul III-SmochinŁ DragoἨ, clasa a XI-a domeniul electronicŁ-
premiul II-PŁuleἪ Olimpian Ἠi Lupu ἧtefan Ἠimentiune ïUngureanu Alexandru; clasa a 
XI-a domeniul electrotehnicŁ ï premiul I-Datcu Andrei;  

- Simpozionul Naҏional de ComunicŁri Ҍtiinҏifice IPO-TECH-Perspective tehnice Ἠi 
tehnologice-PrioritŁἪi Ἠi demersuri ´n contextul european, ediἪia a IX-a, 9 aprilie 2016:  

           Premiul II; PŁuleἪ Olimpian Ἠi Datcu Andrei, MenἪiune - PŁuleἪ Olimpian Ἠi Lupu ἧtefan-;  
- Festivalul NaἪional ἧcolar ĂAntreprenor pentru viitorò, ediἪia a VI-a, 11 iunie 2016: 

premiul I - Barcan Alexandra Ἠi Rusu RareἨ, premiul II- Lupu ἧtefan Ἠi TurturicŁ Carla, 
premiul I- PŁuleἪ Olimpian Ἠi  MŁrtinaἨ Marius 

- Concursul NaἪional de referate Ἠi comunicŁri Ἠtiintifice ïINFOTEHNICA, ediἪia a VIII-a, 
18.04.2016:  premiul I: Lupu ἧtefan Ἠi BŁcŁoanu Andrei, secἪiunea electric, premiul I: Sofia 
Andreea Ἠi Rusu RareἨ, secἪiunea electromecanicŁ;  

- Concursul de  creativitate ´n fizicŁ ҍi tehnologii ïҌtefan Procopiu, etapa 
interjudeҏeanŁ,editia a XIX ïa, 28-29 mai 2016, organizat de Universitatea  Alexandru 
Ioan Cuza Ἠi Universitatea TehnicŁ Gheorghe Asachi din IaἨi : Diploma Procopiu- Premiul 
I, disciplina: electronicŁ, secἪiunea-Tehnici de laborator,clasa a XI-a, elevii PŁuleἪ Olimpian 
Ἠi MŁrtinaἨ Marius; Diploma CoandŁ, disciplina: electronicŁ, secἪiunea-lucrŁri practice,clasa a XI-
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a, elevii PŁuleἪ Olimpian Ἠi MŁrtinaἨ Marius; Diploma Procopiu- disciplina: fizicŁ-electronicŁ, 
sectiunea: proiecte antreprenoriale, clasa a IX-a, elevii Rusu RareἨ Ἠi Barcan Alexandra; Diploma 
Einstein, disciplina: fizicŁ-electronicŁ, sectiunea: proiecte antreprenoriale, clasa a IX-a, elevii Rusu 
rareἨ Ἠi Barcan Alexandra;  

- Concursul Proeducaҏia (gimnaziu) faza naҏionalŁ douŁ premii I, trei  premii II ĸi un 
premiu III. 

 
ABSENTEISM 

- Ċn urma analizei statistice se constatŁ o diminuare a numŁrului de absenἪe la clasele  a IX-a 
, a X-a ĸi a XII-a, iar per total ἨcoalŁ o scŁdere  a numŁrului  de absenἪe /elev de la 26,14% ´n anul 
2014/2015 la  22,22 %  ´n anul Ἠcolar 2015/2016  cu o diminuare  de 15 %.  

 

 

 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ý CADRE DIDACTICE 

Un alt obiectiv PAS este O4 Cresterea participŁrii la programe de formare profesionalŁ 
continuŁ prin reŞeaua IPT. Formarea continuŁ a cadrelor didactice pentru pregŁtirea elevilor 
´n concordanŞŁ cu abilitŁŞile si competenŞele cerute pe piaŞa muncii. Relevant pentru 
atingerea acestui obiectiv Parcurgerea de cŁtre cadrele didactice din ĸcoalŁ a diferitelor cursuri de 
formare continuŁ (cresterea calitŁŞii ´nvŁŞŁrii, predŁrii ĸi evaluŁrii, lucrul cu elevi cu abilitŁŞi 
superioare, utilizarea I.T. ĸi a programelor AEL ´n procesul educaŞional etc.) sau a unor stagii de 
perfecŞionare (masterat, grade, definitivat etc.).   

- cadrele didactice din ĸcoalŁ au participat la cursuri de formare profesionalŁ organizate prin 
proiecte POSDRU ĸi alte instituŞii abilitate, ´nregistr©nd 893 ore, respectiv 13,73 ore/cadru didactic; 

- c©teva din cursurile frecventatede cadrele didactice: òPlatforma Europass ïpasaport 
european al competentelor -29 profesori, Abordarea interdisciplinarŁ a continuturilor curriculare ´n 
´nvŁἪŁm©ntul preuniversitar -29 profesori, Abordarea educaἪiei din perspectiva egalitŁἪii de Ἠanse 
Ἠi de gen- 29 profesori organizate de CCD Neamt,Platforma Moodle ïsolutie optimŁ de 
eficientizare a evaluŁrii Ἠcolare -15 profesori organizat de CCD Neamt Ἠi Moodle Romania. 

Un alt obiectiv PAS este O5 Promovarea imaginii ĸcolii. Relevante pentru atingerea acestui 
obiectiv sunt:  iniŞierea, implementarea de acŞiuni cu parteneri educaŞionali, comunitari ´n vederea 
promovŁrii ofertei educaŞionale, a activitŁilor de formare Ἠi educare a elevilor.   

Ý PARTENERI  EDUCAŝIONALI 
- MENCἧ, ISJ NeamŞ, PrimŁria Roman, SCM Electro Univers Roman, SC Petal Huĸi ï 

parteneri ´n organizarea Festivalului ĸcolar naŞional ĂAntreprenor pentru viitorò; 
- SC Umaro, SCM Electro Univers, SC Hidroterm, SC Net Chit Computers ï parteneri ´n 

organizarea stagiilor de practicŁ; 
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- ISJ NeamŞ - partener ´n organizarea Olimpiadei tehnice faza judeŞeanŁ, domeniile 
ElectronicŁ ĸi automatizŁri ĸi Electric; 

- Asociaia PRO ARTA, DEZVOLTARE ķI CUNOAķTERE Arad, titular aldreptului de folosinŞŁ 
ĸi distribue a ReŞelei EDU Moodle Rom©nia ï iniŞiatorul ĸi organizatorul proiectului òĊmpreunŁ 
facem ĸcoala altfelò; 

- Moodle Rom©nia ´n organizarea  ConferinἪei  TransnaἪionale ïMoodle ´n eduucaἪie;  
- AsociaŞia òInstitul pentru Dezvoltatea ´n EducaἪieò, Bucureĸti ï partener ´n implementarea 

proiectelor educaŞionale;  
- AgenŞia JudeŞeanŁ de Ocupare a ForŞei de MuncŁ NeamŞ, Blocul NaŞional Sindical ï 

parteneri ´n activitŁŞile de consiliere ĸi orientare ´n carierŁ; 
- Universitatea Danubius GalaŞi, Universitatea ķtefan cel Mare Suceava, Universitatea 

TehnicŁ BacŁu, Universitatea TehnicŁ Gh. Asachi  Iaĸi, Universitatea agronomicŁ I I de la Brad I ï 
parteneri ´n  consilierea ĸi orientarea profesionalŁ a elevilor;     

- CN Calistrat Hogaĸ Piatra NeamŞ, CN Roman ï VodŁ Roman, CT Petru Poni Roman 
parteneri ´n derularea de proiecte educaŞionale pe teme literare (Ziua familiei, CreaŞia eminescianŁ 
ï operŁ deschisŁ, Motivul jertfei ´n lirica rom©neascŁ, Concursul naŞional de creaŞie Calistrat 
Hogaĸ);  

- PoliŞia Roman ï partener ´n susŞinerea ĸi sprijinirea activitŁŞii educative, ´n desfŁĸurarea 
examenelor naŞionale. 

Ý PROIECTE EUROPENE 
- Proiect Erasmus KA2- Learning outcomes validation acording to ECVET ´n parteneriat cu 
un liceu din  Italia, an Ἠcolar 2015-2016;  
 

Alte obiective PAS sunt: O3 Dezvoltarea serviciilor de consiliere, orientare si informare 
privind cariera ĸi O1 Adaptarea ofertei ĸcolii de formare profesionalŁ, iniŞialŁ ĸi continuŁ, la 
cerinŞele pieŞei muncii ĸi opŞiunile elevilor. Relevante pentru atingerea acestor obiective sunt  
activitŁile organizate cu elevii av©nd ca tematicŁ orientarea ´n carierŁ, cu participarea 
reprezentanŞilor unorinstituŞii de profil (agenŞi economici, AJOFM, universitŁŞi).   

Ý CONSILIEREA ķI ORIENTAREA PROFESIONALŀ A ELEVILOR 
1. ñAcces la un viitor de succesò 

ActivitŁŞi de consiliere ĸi orientare privind cariera desfŁĸurate ´n cadrul cabinetului CDI: 
- activitŁŞi de consiliere ĸi orientare profesionalŁ; 
- activitŁŞi de documentare ĸi prospectare privind domeniile, specializŁrile ĸi resursele personale 

2. ĂViitor asumatò 
Ċn cadrul proiectului educativ Viitor asumat au fost desfŁĸurate urmŁtoarele activitŁŞi: 
- Cunoaĸte-te pe tine ´nsuŞi - activitatea desfŁĸuratŁ ´n parteneriat cu ALOFM; 
- Ziua porŞilor deschise - activitatea desfŁĸuratŁ ´n parteneriat cu Universitatea Gheorghe 
Asachi IaἨi  a constat ´n vizitarea facultŁἪilor, ateliere Ἠi seminare  cu profesorii ĸi studenŞii. 

3.  ĂAntreprenor pentru viitorò  
- ń cadrul Festivalului Naional ķcolar Antreprenor pentru viitor elevii au avut posibilitatea de a 
participa la activitŁŞi de dezvoltare a culturii antreprenoriale.  

4. ñCaravana universitŁŞilorò 
 -    ń cadrul acestei activitŁŞi instituŞiile de ´nvŁŞŁm©nt superior au prezentat elevilor din clasele 
terminale oferta lor educaŞionalŁ 

5. Student pentru 1 zi  
- activitŁἪi interactive ´n cadrul UniversitŁἪii ἧtefan cel mare Suceava 
6. Creativitate tehnicŁ ´n fizicŁ Ἠi electronicŁ  
-  concursuri Ἠi activitŁἪi organizate de activitatea desfŁĸuratŁ  Universitatea ñGheorghe Asachiò 

IaἨi si Universitatea Alexandru Ioan Cuza  IaἨi.  
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1.4 PrioritŁŞi la nivel naŞional 
Preocuparea de bazŁ ´n ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar rom©nesc o constituie analiza rezultatelor 

implementŁrii reformei prin menŞinerea unui echilibru ´ntre cererea de forŞŁ de muncŁ ĸi oferta de 
personal calificat pe diversele trepte ale ´nvŁŞŁm©ntului, astfel ´nc©t sŁ rŁm©nŁ deschisŁ 
posibilitatea recalificŁrii rapide, ´n funcŞie de dinamica economicŁ localŁ ĸi zonalŁ.  

DirecŞiile strategice ale educaŞiei ĸi formŁrii profesionale sunt:  

Ý Adaptarea reŞelei ĸcolare ĸi a ofertei de formare profesionalŁ iniŞialŁ la cerinŞele pieŞei 

Ý muncii ĸi a opŞiunilor elevilor. 

Ý Creĸterea ponderii populaŞiei cu grad ridicat de calificare prin participarea la programe de 
formare continuŁ. 

Ý Asigurarea egalitŁŞii de ĸanse ´n formarea iniŞialŁ. 

Ý Dezvoltarea resurselor umane din sistemul ĊPT ´n vederea asigurŁrii calitŁŞii ´n formare. 

Ý Dezvoltarea infrastructurii unitŁŞilor ĸcolare ĊPT, ´n vederea asigurŁrii calitŁŞii ´n formare. 

Ý MenŞionŁm cŁ aceste obiective prioritare pentru judeŞul NeamŞ asociazŁ activitŁŞi 
suplimentare celor finanŞate ´n mod curent din bugetul naŞional. 
Pentru definitivarea acestor obiective precum ĸi a activitŁŞilor recomandate de PLAI, au 

fost realizate consultŁri pe marginea documentului ´n cadrul Comitetului Local pentru 
Dezvoltarea Parteneriatului Social. (Planul Local de AcŞiune pentru Dezvoltarea ĊnvŁŞŁm©ntului 

Tehnic ĸi Profesional (PLAI)  JudeŞul NeamŞ 2013-2020, pag 12) 

 

1.5 PrioritŁŞi ĸi obiective regionale ĸi locale 
Liceul Tehnologic  ĂVASILE SAVò este situat ´n oraĸul Roman, judeŞul NeamŞ, Regiunea N-E. Agenda 

de lucru a acestei regiuni de dezvoltare conŞine unele aspecte relevante pentru unitatea ĸcolarŁ.   
Obiective regionale ale Regiunii Nord Est (2009-2013) 
PRIORITATEA (OBIECTIV GENERAL): Dezvoltarea structurii ĊPT ´n concordanŞŁ cu dinamica unei societŁŞi 
bazate pe cunoaĸtere, cu tendinŞele dezvoltŁrii socio-economice din regiunea Nord-Est. (sursa PRAI 2009-2013) 

Nr.
crt. 

Denumirea obiectivului ŝintŁ 

1 Adaptarea reŞelei ĸcolare ĸi a ofertei 
de formare profesionalŁ iniŞialŁ la 
cerinŞele pieŞei muncii ĸi opŞiunilor 
elevilor. 

ScŁderea ratei ĸomajului ´n r©ndul tinerilor raportat 
la populaŞia activŁ de la 19,1 (2006) % la 15% 
(2013) 

2 Creĸterea ponderii populaŞiei cu grad 
ridicat de pregŁtire/calificare din mediul 
rural. 

Creĸterea ponderii populaŞiei cu grad ridicat de 
pregŁtire/calificare (minim nivelul 2) prin programe 
de formare continuŁ de la 12,5 % ´n 2006 la 30 % ´n 
2014. 

3 Asigurarea egalitŁŞii de ĸanse ´n 
formarea iniŞialŁ. 

 

Reducerea de la 22,98 % ´n 2006 la 10% ´n 2015. 

Creĸterea ponderii populaŞiei cu grad ridicat de 
pregŁtire/calificare (minim nivelul 4) din mediul rural 
de la 31% ´n 2004 la 60% ´n 2013. 

4 Dezvoltarea resurselor umane din 
sistemul IPT ´n vederea asigurŁrii 
calitŁŞii ´n formare. 

Creĸterea ratei de participare a cadrelor didactice la 
cursuri de formare continuŁ, cu un ritm de 25% din 
total an ĸcolar. 

5 Dezvoltarea infrastructurii unitŁŞilor 
ĸcolare IPT, ´n vederea asigurŁrii 
calitŁŞii ´n formare. 

Asigurarea dezvoltŁrii infrastructurii ĸi dotŁrii pentru 
un numŁr de 20 unitŁŞi ĸcolare IPT p©nŁ ´n anul 
2013. 

Obiective locale ale judeŞului NeamŞ (2008-2013) 
PRIORITATEA (OBIECTIV GENERAL): Dezvoltarea structurii ĊPT ´n concordanŞŁ cu dinamica unei societŁŞi 
bazate pe cunoaĸtere, cu tendinŞele dezvoltŁrii socio-economice  din judeŞul NeamŞ (sursa PLAI 2008-2013) 

Nr.
crt. 

Denumirea obiectivului ŝintŁ 

1 Adaptarea reŞelei ĸcolare ĸi a ofertei de 
formare profesionalŁ iniŞialŁ ĸi continuŁ la 
cerinŞele pieŞei muncii ĸi opŞiunilor elevilor. 

ScŁderea ratei ĸomajului ´n r©ndul tinerilor raportat 
la populaŞia activŁ cu o ratŁ anualŁ de 1,67 p©nŁ ´n 
anul 2013. 
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2 Creĸterea participarii la programe de  
calificare prin FPC in reteaua IPT. 

Creĸterea ponderii populaŞiei cu grad ridicat de 
pregŁtire/calificare (min. nivelul 2) prin programe de 
formare continuŁ de la 12,5 % ´n 2006 la 30 % ´n 2013. 

3 Asigurarea egalitŁŞii de ĸanse ´n formarea 
iniŞialŁ 

Reducerea de  la 10% ´n 2008 la 4% ´n 2013. 

Cresterea ponderii populatiei cu grad ridicat de 
pregatire/calificare (min. nivelul 3) din mediul rural 
de la 30% in 2008 la 60% in 2013. 

4 Dezvoltarea resurselor umane din sistemul 
IPT ´n vederea asigurŁrii calitŁŞii ´n formare 

Creĸterea ratei de participare a cadrelor didactice la 
cursuri de formare continuŁ, cu un ritm de 25% din 
total/ an ĸcolar 

5, Dezvoltarea infrastructurii unitŁŞilor ĸcolare 
IPT, ´n vederea asigurŁrii calitŁŞii ´n 
formare 

Asigurarea dezvoltŁrii infrastructurii ĸi dotŁrii pentru 
un numŁr de 7 de unitŁŞi ĸcolare IPT p©nŁ ´n anul 
2013. 

RecomandŁri pentru IPT: 

¶ Armonizarea Planurilor de ĸcolarizare cu structura ofertei ĸi proporŞional cu nevoile 
pieŞei muncii ï astfel: creĸterea ponderii pe domeniul serviciilor ĸi scŁderea pondereii 
domeniului tehnic, dezvoltarea agriculturii pe termen lung, dezvoltarea domeniului 
construcŞiilor pe termen mediu ĸi lung. Realizarea de analize la nivel local ´n PLAI pentru 
a defini mai concret oferta planului de ĸcolarizare ĸi consultarea structurilor implicate ´n 
dezvoltarea regionalŁ ĸi localŁ. 

¶ Actualizarea calificarilor ĸi curriculumului. Dinamica economiei necesitŁ calificŁri ĸi 
competenŞe adecvate cu o mobilitate ĸi flexibilitate ocupaŞionalŁ sporitŁ a forŞei de 
muncŁ. Aceasta presupune: 
- Actualizarea permanentŁ a SPP ĸi aplicarea ´n condiŞii care sŁ asigure calitatea formŁrii. 

¶ Realizarea de Parteneriate. Ponderea cresc©ndŁ a IMM solicitŁ sistemului IPT un 
rŁspuns adecvat la nevoile specifice IMM, de adaptabilitate crescutŁ a forŞei de muncŁ la 
sarcini de lucru diverse, Aceast deziderat se poate realiza prin: 
- Elaborarea CDL in parteneriat pentru a satisface nevoile angajatorilor pe plan local; 
- Asigurarea unei pregŁtiri de bazŁ, competenŞe tehnice generale care sŁ permitŁ 

flexibilitatea profesionalŁ ĸi ocupaŞionalŁ; 
- Actualizarea competenŞelor ´n acelaĸi ritm cu dezvoltarea economiei ĸi pieŞei forŞei de 
muncŁ; 
- Dezvoltarea de competenŞe care pot asigura cŁutarea ĸi/sau creearea propriului loc de 
muncŁ (ex:competenŞe antreprenoriale); 
- Promovarea invatarii pe parcursul ´ntregii vieŞii; 
- Consolidarea pregŁtirii profesionale, ´n parteneriat activ, eficient cu agenŞii de ocupare. 

¶ Dezvoltarea competenŞelor de protecŞie a mediului, ca rŁspuns la cerinŞele de mediu 
conform standardelor UE: 

Este necesarŁ dezvoltarea de competenŞe corespunzŁtoare protecŞiei  mediului ´n 
cadrul pregŁtirii tehnice generale, pentru toate calificŁrile ĸi competenŞe specializate  pentru 
calificŁrile ce  presupun  activitŁŞi  legate  de  mediu  (Plan Regional  de AcŞiune  pentru  

Dezvoltarea  InvŁŞŁm©ntului Profesional ĸi Tehnic Regiunea NORD- EST 2009 ï 2013, pag. 40) 
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Partea a 2-a  

ANALIZA NEVOILOR 
 

2.1. ANALIZA MEDIULUI EXTERN(sursa ï PLAI 2013/2020, PRAI 2009/2013) 
2.1.1 Analiza profilului economic  

Perioada prezentŁ este marcatŁ de procesul de integrare ´n Uniunea EuropeanŁ, precum 
ĸi de efectele crizei economice ĸi financiare din ultimii ani. Din aceastŁ perspectivŁ, firmele din 
judeŞul NeamŞ se confruntŁ cu o presiune concurenŞialŁ sporitŁ pe piaŞa internŁ ĸi cea europeanŁ. 
Dincolo de avantajul conjunctural (care se va reduce ´n timp) al preŞului relativ scŁzut al forŞei 
de muncŁ, competitivitatea firmelor este condiŞionatŁ ´ntr-o mŁsurŁ din ce ´n ce mai mare de 
creĸterea valorii adŁugate prin eforturi susŞinute de inovare ĸi segmentare pentru cucerirea ĸi 
pŁstrarea pieŞei, cu accent pe tehnologie, calitate, design, marketing, tehnici de v©nzare 
adecvate. Nevoile de competitivitate ale firmelor vor conduce ĸi la dezvoltarea ĸi diversificarea 
pieŞei de servicii pentru afaceri (ñbusiness to businessò): servicii de consultanŞŁ, financiare, 
comerciale etc., dar ĸi alte servicii pentru ´ntreprinderi rezultate din externalizarea unor activitŁŞi 
auxiliare producŞiei ĸi contractate cu firme specializate. (Planul Local de AcŞiune pentru 
Dezvoltarea ĊnvŁŞŁm©ntului Tehnic ĸi Profesional (PLAI) JudeŞul NeamŞ 2013-2020, pag 21) 

Evoluѿia producѿiei industriale pe domenii de activitate 

In economia judeἪului NeamἪ, ponderea ´n cifra de afaceri totalŁ o deἪine comerἪul, cu 38%, urmat 

de industrie cu 34%, servicii 12%, construcἪiile Ἠi agricultura deἪin©nd ponderi relativ egale de 8%, 

respectiv 7% din cifra totalŁ de afaceri a judeἪului. 

In ceea ce priveἨte profitul brut obἪinut ´n anul 2015 de firmele care au funcἪionat ´n 

judeἪul NeamἪ, industria deἪine primul loc cu un procent de 33% din profitul obἪinut la nivel 

de judeἪ, urmatŁ de comerἪ cu 32% Ἠi servicii 18%. 

 

Fig.2.1. Ponderea domeniilor ´n profit brut in anul 2015 ïjudetul Neamt 

Din personalul angajat ´n societŁἪile din judeἪul NeamἪ, cea mai mare parte - 37% funcἪioneazŁ ´n 

industrie, urm©nd sectoarele comerἪului Ἠi serviciilor, cu ponderi egale de 24%, ´n construcἪii 

lucreazŁ 9% din total angajaἪi, 5% ́ n agriculturŁ Ἠi 1% ́ n cercetare. 

 

Ponderea domeniilor ƞƴ profitul  brut  
al ƧǳŘŜǚǳƭǳƛ bŜŀƳǚ ƞƴ anul 2015 
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Caracteristicile de perspectivŁ  ale economiei judeŞului sunt: 
- serviciile ï incluz©nd ĸi transporturile ĸi tranzacŞiile imobiliare ï ´n creĸtere mai puternicŁ  
dec©t industria, chiar dacŁ ĸi aceasta este pe o pantŁ ascendentŁ; 
- ponderea importantŁ a industriei, cu trend crescŁtor; 
- trend puternic crescŁtor al ponderii construcŞiilor; 
- suprafaŞa agricolŁ subvalorificatŁ; 
- resurse conexe agriculturii montane nevalorificate; 
- creĸterea numŁrului de firme ĸi personalul IMM; 

    - dinamica ´ncurajatoare a investiŞiilor brute ĸi a investiŞiilor strŁine directe, ´n mod deosebit ´n  
industria prelucrŁtoare, urmatŁ de comerŞ,  transport, depozitare, comunicaŞii. 

ActivitŁἪi economice cu specificitate localŁ care sunt stabile sau ´nregistreazŁ creἨteri Ἠi care 

solicitŁ resursa umanŁ calificatŁ: industria textilŁ cu filaturi Ἠi confecἪii textile; industria mobilei, 

industria chimicŁ (fabricarea lacurilor Ἠi vopselelor), servicii cu cele douŁ domenii ´n creἨtere: 

comerἪ Ἠi turism precum Ἠi agricultura. 

Implicatii pentru IPT  

Se identificŁ c©teva aspecte noi ́ n realitatea economicŁ judeἪeanŁ: 

- Au ́ nceput sŁ aparŁ retaileri mari; 

- In planul de dezvoltare al judeἪului este abordatŁ, cu tŁrie, identificarea unui portofoliu 

investiἪional clar; 

- In domeniul turismului se observŁ o abordare nouŁ ï turismul de eveniment ï ce duce la 

dezvoltarea acestui domeniu economic; 

- Sunt proiecte mari de infrastructurŁ Ἠi proiecte pentru dezvoltarea de start-up-uri. 

 

Av©nd ´n vedere noile abordŁri din strategia de dezvoltare regionalŁ Ἠi ´n special a judeἪului NeamἪ, 

referitoare la atenἪia sporitŁ acordatŁ dezvoltarii industriale, cu accent pe resursele locale Ἠi evoluἪia ´n 

domeniul comerἪ ï turism, este necesarŁ permanenta armonizare a planurilor de ´nvaἪŁm©nt preuniversitar 

cu realitŁἪile pieἪei de resurse umane. (Sursa PLAI 2016) 

 

2.1.2 MŁrimea actualŁ ĸi previzionatŁ a pieŞei muncii   
Ċn perioada 2002-2012 la nivel judeŞean se observŁ o tendinŞa de scŁdere a populaŞiei ocupate active; 

astfel de la 277.700 de persoane ´n 2002 s-a ajuns la 203.900 de persoane ocupate ´n 2012, respectiv o 

scŁdere de 9%. De asemenea se constatŁ Ἠi o creἨtere uἨoarŁ a ratei de ocupare respectiv de 3,1%. 

Ċn concluzie deἨi totalul populaἪiei active, respectiv ocupate a scŁzut, pe fondul scŁderii demografice, 

gradul de ocupare a crescut, iar Ἠomajul este mai redus. 

 
 

Fig. 2.2. EvoluἪia populaἪiei active pe sexe (Sursa: INS) 
 

     Structura populaŞiei ocupate pe niveluri de instruire, la nivel regional 
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Analiza dupŁ nivelul de instruire reflectŁ faptul cŁ rata de ocupare a persoanelor ´n v©rstŁ 
de muncŁ cu nivel superior de instruire a fost de 82,7%, cu diferenŞe mici at©t pe sexe (84,6% 
pentru bŁrbaŞi ĸi 80,9% pentru femei), c©t ĸi pe medii (82,8% ´n mediul urban ĸi 81,4% ´n 
mediul rural). Erau ocupate 61,9% dintre persoanele cu nivel mediu de instruire. Dintre 
persoanele cu nivel scŁzut de instruire, au fost ocupate doar 49,4%; ´n cazul acestui indicator, 
se ´nregistreazŁ o mare discrepanŞŁ pe mediile de rezidenŞŁ: +25,0% pentru mediul rural faŞŁ de 
mediul urban. 

Ċn cazul nivelului de studii, ´n cazul absolvenŞilor ´nvŁŞŁm©ntului scŁzut ĸi mediu, rata este mai 
mare, de 8,1%, respectiv 7,2%, ´n timp ce ´n cazul persoanelor cu studii superioare rata 
ĸomajului a fost de 4,1%. 

Ċn cazul femeilor ĸi bŁrbaŞilor, rata ĸomajului a fost de 5,8%, respectiv, 7,5%. Pe medii de 
rezidenŞŁ a fost ´nregistratŁ o ratŁ de 7% ´n urban faŞŁ de 6,6% ´n rural. 

Ċn ceea ce priveĸte rata de ocupare a populaŞiei ´n funcŞie de v©rstŁ, rata de ocupare a tinerilor 
(15- 24 ani) a fost de 24,5%, iar cea a persoanelor v©rstnice (55-64 ani) de 41,1%. 

Peste 85% dintre absolvenŞii ´nvŁŞŁm©ntului superior aveau un loc de muncŁ ´n 2015. Aproape 
65% dintre persoanele absolvenŞilor ´nvŁŞŁm©ntului mediu ĸi numai 42,6% dintre cele cu nivel 
scŁzut de educaŞie aveau un job. (PLAI 2016) 

Structura populaŞiei ocupate civile pe principalele activitŁŞi ale economiei naŞionale 

Ċn ceea ce priveἨte evoluἪia populaἪiei ocupate civile pe activitŁἪi ale economiei naἪionale, ´n 

intervalul 2008-2012, se observŁ o diminuare consistentŁ a numŁrului de persoane ´n industrie 
Ἠi industria prelucrŁtoare, dar Ἠi o creἨtere ´n agriculturŁ, silviculturŁ Ἠi pescuit, comerἪ cu ridicata 
Ἠi cu amŁnuntul, repararea autovehiculelor Ἠi motocicletelor Ἠi transport Ἠi depozitare. 

Din punct de vedere al structurii populaἪiei ocupate civile, judeἪul Neamt prezintŁ o diferenἪŁ 

notabilŁ faŞŁ de structura de la nivel naἪional, douŁ dintre cele trei sectoare economice dominante 

fiind suprareprezentate Ἠi concentr©nd Ἠi cel mai important numŁr de persoane active (75,57% 
din totalul judeἪului NeamἪ faἪŁ de 38,21% la nivelul naἪional) , respectiv: 

- AgriculturŁ, silviculturŁ Ἠi pescuit ï 44,09% din totalul populaἪiei judeἪului NeamἪ faἪŁ de 

20,60% la nivel naἪional 

- Industrie Ἠi industrie prelucrŁtoare ï 31,48% din totalul populaἪiei judeἪului NeamἪ faἪŁ de 

17,61% la nivel naἪional 
 

- Ċn ceea ce priveĸte distribuŞia resursei umane (persoane ocupate) ´ntre sectoare economice 
macro, evoluŞia (´ntre 2008 ĸi 2012) la nivelul judeŞului NeamŞ a fost similarŁ celei 
´nregistrate la nivelul Regiunii Nord-Est ĸi la nivelul ŞŁrii (fig.4.5), cu o creĸtere a ponderii 
sectorului agricol ĸi o scŁdere a celui industrial. Av©nd ´n vedere creĸterea cifrei de 
afaceri din industrie, care a depŁĸit ´n 2012 nivelul din 2008, precum ĸi evoluŞia 
agriculturii, aceastŁ evoluŞie este ´ngrijorŁtoare deoarece aratŁ cŁ principalul sector 
productiv al judeŞului ´ĸi creĸte productivitatea ´nsŁ ´ĸi scade ponderea ca angajator ´n 
lipsa emergenἪei unui alt sector competitiv. O situaŞie similarŁ se poate constata ĸi ´n 
comerŞ, unde creĸterea cifrei de afaceri are loc concomitent cu o creĸtere foarte slabŁ a 

ponderii persoanelor ocupate ´n comerŞ. AceἨti factori cumulaŞi presupun o restr©ngere a 

pieŞei muncii ĸi un risc de creĸtere a emigraŞiei forŞei de muncŁ ĸi a agriculturii de 
subzistenŞŁ 
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Fi9g. 2.3. Evoluҏia populaҏiei pe domenii de activitate (Sursa: INS) 

 
 

(Sursa PLAI Neamt, pg 31) 

Ċn anul 2015, ĸomajul ´nregistrat ´n judeἪul NeamἪ, a avut o tendinἪŁ de descreἨtere, ´n prima jumŁtate 

a anului, urmatŁ, ´n a doua jumŁtate a anului, de o tendinἪŁ de creἨtere uἨoarŁ ´n urmŁtoarele trei 
luni, apoi descreἨtere uἨoarŁ ´n ultimele trei luni ale anului, ajung©nd la finele anului 2015 la o valoare 

mai micŁ dec©t cea ´nregistratŁ la sf©rἨitul anului 2014 Ἠi ´nceputul anului 2015, respectiv de 5,77% faἪŁ de 
6,04% Ἠi 6,28%. Rata Ἠomajului ´n anul 2015, comparativ cu anul 2013, a ´nregistrat valori mai mari ´n 
primele nouŁ luni ale anului Ἠi valori mai mici ´n ultimele trei luni ale anului, dar comparativ cu anul 2014, 
rata Ἠomajului a ´nregistrat valori mai mici, exceptie fŁc©nd doar lunile aprilie, mai Ἠi iunie c©nd aceste 
valori au fost sensibil mai mari, plec©nd de la o valoare de 6,28% ´n luna ianuarie 2015, faἪŁ de 6,46% 

´n luna ianuarie 2014, Ἠi ajung©nd la o valoare de 5,77% la sf©rἨitul anului 2015, faἪŁ de 6,04% la 
sf©rἨitul anului 2014. Ċn cursul anului 2015 rata Ἠomajului ´n judeἪul NeamἪ a ´nregistrat o scŁdere ´n prima 

jumŁtate a anului, ating©nd ´n luna iunie o valoare de 5,67%, faἪŁ de 6,28% c©t era ´n luna ianuarie, Ἠi 
´n a doua jumatate a anului, a ´nceput sŁ creascŁ uἨor, ating©nd ´n luna septembrie o valoare de 5,80%, 
dupŁ care a scŁzut uἨor, ajung©nd la sf©rἨitul anului 2015 la o valoare de 5,77%. EvoluἪia ratei Ἠomajului 
din judeἪul NeamἪ ´n anul 2015, comparativ cu anii 2013 si 2014 este redatŁ ́ n graficul de mai jos 
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Fig. 2.4. EvoluἪia ratei ĸomajului (Sursa AJOFM) 

 

 

 

Structura ĸomajului pe categorii de v©rstŁ 

Ċn judeŞul NeamŞ s-au ´nregistrat ´n anul 2010 14.273 de ĸomeri. Dintre aceĸtia ponderea ĸomerilor cu 

v©rste ´ntre 15-24 ani (corespunzŁtoare tinerilor absolvenŞi) este de 16,1% respectiv 2.602 de ĸomeri, 

din care ponderea femeilor este de 17,1% respectiv 1175. Cea mai mare pondere o au ĸomerii cu 

v©rste cuprinse ´ntre 40-49 ani cu 4395 de ĸomeri, respectiv 27,23%. Acest lucru este firesc deoarece 

aceastŁ categorie este cea mai expusŁ concedierilor ĸi gŁsirea unui nou loc de muncŁ este dificilŁ. 

 
 
 

Fig. 2.5. Structura ĸomajului pe grupe de v©rstŁ ĸi sexe (Sursa AJOFM) 
 

 
In urma analizei efectuate, ´n judetul NeamŞ au rezultat urmŁtoarele : 

- profilul dominant al cererii de forŞŁ de muncŁ pare sŁ fie dat de urmŁtoarele domenii (´n ordinea 
numŁrului de locuri de muncŁ vacante la nivel regional): mecanicŁ, industrie textilŁ ĸi pielŁrie, 
constructii, comerŞ, fabricarea produselor din lemn, turism, industrie alimentarŁ,  electric.  
- domenii cu dinamicŁ pozitivŁ ĸi potenŞial mare de absorŞie pe piaŞa muncii: comerŞ, construcŞii, 
turism ĸi alimentaŞie ï locuri de muncŁ ´n creĸtere, ĸomaj ´n scŁdere, balanŞŁ locuri de muncŁ-
ĸomeri pozitivŁ - pe ansamblul judeŞului NeamŞ. 
- mecanica este domeniul care ´nregistreazŁ un numŁr semnificativ de locuri de muncŁ vacante 
dar ĸi de ĸomeri (cel mai mare numŁr de locuri de muncŁ vacante ´n 2006) ´n judeŞul Neamt.  Cu 
toate cŁ existŁ  tendinŞa de creĸtere a locurilor de muncŁ vacante ĸi de scŁdere a numŁrului de 
ĸomeri ´n mecanicŁ raportul locuri de muncŁ-ĸomeri rŁm©ne puternic deficitar. 
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 Similar cu domeniul mecanicŁ, domeniile electric ĸi electromecanic ´nregistreazŁ, pe 
ansamblul judeŞului NeamŞ, o tendinŞŁ de creĸtere a numŁrului locurilor de muncŁ vacante ĸi de 
scŁdere a numŁrului de ĸomeri ï raportul locuri de muncŁ-ĸomeri rŁm©ne ´nsŁ deficitar. 

Pe domenii de specializare ´n anul 2010, pentru judeŞul NeamŞ, avem  urmŁtoarea 
situaŞie a ĸomajului/ locuri de muncŁ vacante: 
- AgriculturŁ 374 de ĸomeri (din care 35 de absolvenŞi) ĸi 61 de locuri de muncŁ vacante; 
- Chimie industrialŁ 263 de ĸomeri (din care 5 absolvenŞi) ĸi 65 de locuri de muncŁ vacante; 
- ComerŞ 2183 de ĸomeri (din care 86 de absolvenŞi) ĸi 2607 de locuri de muncŁ vacante; 
- ConstrucŞii 1503 de ĸomeri (din care 47 de absolvenŞi) ĸi 1147 de locuri de muncŁ vacante; 
- Electric 451 de ĸomeri (din care 43 de absolvenŞi) ĸi 161 de locuri de muncŁ vacante; 
- ElectromecanicŁ 412 de ĸomeri (din care 20 de absolvenŞi) ĸi 139 de locuri de muncŁ vacante; 
- ElectronicŁ automatizŁri 145 de ĸomeri (din care 32 de absolvenŞi) ĸi 15 locuri de muncŁ 

vacante;  

- EsteticŁ 65 de ĸomeri (din care 3 absolvenŞi) ĸi 52 de locuri de muncŁ vacante; 
- Fabricare produselor din lemn 1193 de ĸomeri (din care 106 de absolvenŞi) ĸi 439 de locuri de 
muncŁ vacante; 
- Industrie alimentarŁ 344 de ĸomeri (din care 40 de absolvenŞi) ĸi 167 de locuri de muncŁ 

vacante; 

- Industrie textilŁ ĸi pielŁrie 1361de ĸomeri (din care 76 de absolvenŞi) ĸi 628 de locuri de muncŁ 
vacante; 

- Materiale de construcŞii 124 de ĸomeri (din care 1 absolvent) ĸi 38 de locuri de muncŁ vacante; 
- MecanicŁ 4761 de ĸomeri (din care 116 de absolvenŞi) ĸi 2390 de locuri de muncŁ vacante; 
- SilviculturŁ 273 de ĸomeri (din care 9 absolvenŞi) ĸi 168 de locuri de muncŁ vacante; 
- Tehnici poligrafice 34 de ĸomeri (din care 0 absolvenŞi) ĸi 21 de locuri de muncŁ vacante; 
- Turism ĸi alimentaŞie 787 de ĸomeri (din care 39 de absolvenŞi) ĸi 820 de locuri de muncŁ 

vacante. (Planul Local de AcŞiune pentru Dezvoltarea ĊnvŁŞŁm©ntului Tehnic ĸi Profesional 
(PLAI) JudeŞul NeamŞ 2012-2020, pag 29-30) 

 

Concluzii din analiza pieŞei muncii. ImplicaŞiile pentru IPT 
 Din analiza ocupaŞiilor relevante pentru liceu tehnologic se desprinde dinamica ´ncŁ pozitiva a 
ocupaŞiilor pentru profilul servicii cu tendinŞa de scŁdere a locurilor de muncŁ dar ĸi a numŁrului de 
ĸomeri la nivelul judeŞului. UrmŁrind evoluŞiile din ultimii ani ĸi ´n contextual actual  probabil va 
continua cererea ´n domeniile construcŞii, comerŞ ĸi turism. Reevaluarea ofertei educaŞionale ´n 
sensul accentuŁrii pregŁtirii practice a absolvenŞilor pentru a face faŞŁ cerinŞelor angajatorilor 
 
 

2.1.3  NumŁrul actual ĸi cel previzionat al tinerilor din zonŁ  
Ċn graficul de mai jos este prezentatŁ evoluἪia populaἪiei 

judeἪului NeamἪ din anul 1948 Ἠi p©nŁ ´n prezent. Se 

obsevŁ cŁ aceasta a avut un traiect ascendent p©nŁ ´n anul 

1992 dupŁ care a ´nceput sŁ scadŁ treptat. 

 

Fig. 2.6. EvoluŞia populaŞiei ´n judeѿul NEAMѾ 

perioada 1948-2014 (Sursa : INS)-PLAI 2016 
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Conform statisticilor furnizate de INS, la 20 octombrie 2011 populaŞia stabilŁ a Rom©niei era de 

20.121.641 de persoane, din care 10.333.064 de sex feminin (51,4%). Ċn judeŞul NeamŞ populaἪia era 

de 470.766 de locuitori reprezent©nd 14,25% din populaŞia regiunii Nord-Est ĸi 2,02% din cea a ŞŁrii. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Fig. 2.7. EvoluἪia populaἪiei la recensŁmintele postbelice (Sursa INS) 
PopulaŞia este distribuitŁ ´n 5 oraĸe din care 2 municipii, 78 de comune cu 344 de sate. Ċn cadrul 
regiunii NE judeŞul NeamŞ este situat pe locul 4 ´n ordine descrescŁtoare, dupŁ judeŞele Iaĸi, 
BacŁu ĸi Suceava, un numŁr mai mic al populaŞiei ´nregistr©nd judeŞele Botoĸani ĸi Vaslui.  
Din totalul populaŞiei judeŞene 350.269 persoane, 62,18% trŁiesc ´n mediu rural, iar 213.123 
persoane 37,82% locuiesc ´n mediu urban. Din acest punct de vedere judeŞul NeamἪ este peste 
media regiunii 56,35% ĸi mult peste ponderea naŞionalŁ 44,8%. 
DistribuŞia pe sexe 
Ċn judeŞul NeamŞ, ´n mediul urban, predominŁ populaŞia de sex feminin 88.575 (52,22%) din 
totalul de 169.599 de persoane, pe c©nd ´n mediul rural raportul este urmŁtorul : 150.683 
persoane de sex feminin (50,03%) din totalul de 301.167 de persoane. 

Pe judeŞ se constatŁ o majoritate a persoanelor de sex feminin 239.258 respectiv 50,83%, 
aproximativ cu aceeaĸi valoare ca a regiunii NE de 50,6% ĸi sub valoarea de la nivel 
naŞional 51,35%. 

 

 

 
 Fig. 2.8. Structura populaŞiei pe categorii de v©rstŁ ĸi sexe (Sursa: DJS NeamŞ) ïPLAI 2016 
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Distribuҏia populaҏiei pe medii de rezidenҏŁ 

PopulaŞia este distribuitŁ ´n 5 oraĸe din care 2 municipii, 78 de comune cu 344 de sate. Ċn 
cadrul regiunii NE judeŞul NeamŞ este situat pe locul 4 ´n ordine descrescŁtoare, dupŁ judeŞele 
Iaĸi, BacŁu ĸi Suceava, un numŁr mai mic al populaŞiei ´nregistr©nd judeŞele Botoĸani ĸi Vaslui. 

 

 
 
 
 
 
 

 Fig. 2.9. DistribuἪia pe medii de rezidenἪŁ (Sursa DJS NeamἪ) 
 
Conform datelor statistice ´nregistrate, la 1 ianuarie 2013, un procent de 62,72% din 
populaἪia judeἪului NeamἪ avea reἨedinἪa ´n mediul rural, procent mai ridicat dec©t media 
regionalŁ, care este situatŁ la 56,83%. JudeἪul NeamἪ se aflŁ pe locul 4 din Ἢar Ł ´n ce priveἨte 
populaἪia ce locuieἨte ´n  mediu rural. 

SituaἪia populaἪiei pe localitŁἪi urbane ne indicŁ o  repartiἪie rural -urban situatŁ sub normele 

naἪionale cu un excedent de populaἪie ´n mediul rural. Principalele aglomerŁri urbane din 

judeἪ corespund polilor regionali de dezvoltare economicŁ (spre exemplu, peste 30% din 
populaἪia judeἪului NeamἪ se aflŁ ´n municipiile Roman Ἠi Piatra-NeamἪ). 

Ponderea populaŞiei urbane a ´nregistrat la nivelul judeŞului o descreĸtere de la 38,6% ´n anul 
2002, la 37,28% ´n anul 2013, urmare a migraŞiei ce a avut loc spre zona ruralŁ ca efect al 
procesului restructurŁrii industriale din aceastŁ perioadŁ. Criza economicŁ, lipsa de locuri de 
muncŁ a determinat mulŞi cetŁŞeni ce locuiau ´n oraĸ sŁ plece spre rural, unde costul vieŞii este 
mai redus. (PLAI 2016) 

ProiecŞii demografice 
Sporul natural pentru judeŞul NeamŞ ´ncep©nd cu anul 2001 este negativ, ceea ce dovedeĸte odatŁ 
´n plus declinul demografic, culmin©nd cu anul 2010 cu un maxim de ï2,9%. 
PopulaŞia de v©rstŁ ĸcolarŁ ´ntre 15-19 ani este de asemenea ´n descreĸtere ´n judeŞul NeamŞ. 
Estimarea pentru perioada 2010-2013 indicŁ o scŁdere a populaŞiei de v©rstŁ ĸcolarŁ cu o ratŁ de 
-13,5% (vezi tab. 2.4).  

Tabelul 2.4 INS DSJ NeamἪ 
  

2003 2005 2010 2013 2015 2020 2025 
2013-2005 2025-2005 

Nr. % Nr. % 

Regiune
a N-E 

3.743,8 3.732,7 3.707,6 3.668,0 3.649,0 3.589,0 3513,0 -64,6 -1,7% 
-

221,5 
-5,9% 

0-14 728,9 685,3 650,3 629,0 615,0 579,0 537,0 
-65,9 -9,5% 

-
148,3 

-21,6% 

15-64 2.497,4 2512,5 2.524,9 2.516,0 2502,0 2.441,0 2.372,0 
5,7 0,2% 

-
140,5 

-5,6% 

> 65 517,5 536,7 532,4 523,0 532,0 569,0 604,0 -4,5 -0,9% 67,3 12,5% 

Jud. 
NeamŞ 

572,3 569,0 558,2 550,9 543,6 525,2 503,7 -18,0 -3,2% -65,2 -11,5% 

0-14 
103,1 96,7 86,5 83,6 80,7 74,5 67,5 -13,1 

-
13,5% 

-29,2 -30,2% 

15-64 387,0 387,8 388,0 384,4 380,9 364,8 349,1 -3,4 -0,9% -38,7 -10,0% 

> 65 82,1 84,5 83,8 82,9 82,0 85,9 87,1 -1,6 -1,9% 2,6 3,1% 

       
Se observŁ scŁderea populaŞiei ĸcolare cu v©rste cuprinse ´ntre 0-14 ani coroboratŁ cu creĸterea 
populaŞiei v©rstnice (situaŞie care se suprapune cu evoluŞia pe plan naŞional ĸi regional).  
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ProiecŞia evoluŞiei populaŞiei naŞionale ĸi judeŞene (sursa DJS NeamŞ) 

Problema socialŁ de fond a judeŞului NeamŞ este cea legatŁ de depopulare ĸi ´mbŁtr©nirea 
populaŞiei, mai ales ´n zona ruralŁ. EvoluŞia demograficŁ negativŁ a judeŞului este cauza 
unor evoluŞii negative la nivelul activitŁŞii economice ĸi indirect asupra finanŞŁrii ĸi viabilitŁŞii 
tuturor serviciilor de asistenŞŁ socialŁ (scŁderea contribuŞiilor). 

Cu toate acestea, la originea fenomenului de migraŞie (at©t cŁtre centre urbane din ŞarŁ, c©t ĸi 
´n afara ŞŁrii) se aflŁ lipsa de oportunitŁŞi economice ĸi de carierŁ, fenomen ce agraveazŁ 
depopularea generatŁ de ´mbŁtr©nirea populaŞiei (natalitate scŁzutŁ). 

Prin creĸterea nevoilor de asistenŞŁ socialŁ, prin creĸterea ratei de dependenŞŁ, fenomenul 
de ´mbŁtr©nire ĸi depopulare pune presiune asupra sistemelor de asistenŞŁ socialŁ ĸi servicii 
publice ĸi comunitare. Rata ´naltŁ de inactivitate ´n r©ndul persoanelor apte de muncŁ, 
precum ĸi numŁrul persoanelor ´ncadrate cu diferite grade de handicap se adaugŁ pentru a 
creĸte presiunea asupra sistemului de asistenŞŁ socialŁ din judeŞ (numŁrul beneficiarilor de 
prestaŞii sociale la  nivel judeŞean este ridicat).  (PLAI  2016) 

 Din  prognoza evoluŞiei populaŞiei ĸcolare ĸi preĸcolare pe grupe de v©rstŁ, se poate 
observa cŁ ĸi ´ntreaga populaŞie ĸcolarŁ cu v©rsta cuprinsŁ ´ntre 3-24 de ani va ´nregistra o 
scŁdere deosebit de semnificativŁ ´n perspectiva anului 2025 raportatŁ la cea din anul 2005. 
 

Grupe de 

v©rstŁ 
2005 2015 2025 

2015-2005 2025-2005 

+/- % +/- % 

3 - 6 ani 25.068 21.776 17.737 -3.292 -13.1% -7.331 -29.2% 

7-14 ani 54.042 45.158 40.398 -8.884 -16.4% -13.644 -25.2% 

15-24 ani 88.328 65.909 54.823 -22.419 -25.4% -33.505 -37.9% 

(Sursa PLAI NEAMT  2013-2020, pg 16) 
 

Natalitatea a avut ´n Rom©nia, ´n utimele ĸase decenii, miĸcŁri care prin amplitudinea lor ´i conferŁ o 

anume specificitate ´n raport cu celelalte ŞŁri europene. Astfel ´n perioada 1947-1955, natalitatea a 

´nregistrat valori ridicate, ´n mare parte datoritŁ fenomenelor de recuperare a cŁsŁtoriilor ĸi a naĸterilor 

am©nate. Ratele de natalitate au crescut de la 23,4 nŁscuŞi-vii  la 1000 de locuitori (1947) la 25,6 nŁscuŞi-

vii  la 1000 de locuitori (1955) fŁrŁ a atinge nivelul ratelor din perioada antebelicŁ (30-35 nŁscuŞi-vii  la 

1000 de locuitori). Ċncep©nd cu 1956, natalitatea a ´nregistrat o tendinŞŁ de scŁdere rapidŁ, de la 24,2ă 

(1956) la 14,3ă (1966), influenŞatŁ at©t de liberalizarea avorturilor c©t ĸi de cauze de ordin social, 

economic ĸi educaŞional al femeii cum ar fi:  accesul larg la ´nvŁŞŁm©nt, participarea ei la activitatea 

economicŁ, mobilitatea profesionalŁ ĸi socialŁ generatŁ de industrializare ĸi de urbanizare. MŁsurile de 

politicŁ demograficŁ privind interzicerea avorturilor adoptate la sf©rĸitul anului 1966, au avut ca efect 

redresarea puternicŁ a natalitŁŞii, mai ales ´n primii ani de aplicare a decretului, c©nd s-au nŁscut ´n 

medie peste 526 mii de copii anual, consemn©ndu-se rate de 27,4ă (´n 1967) ĸi respectiv 26,7ă (´n 

1968). DupŁ 1980 s-a ´nregistrat o diminuare a numŁrului nŁscuŞilor vii,  ´n medie sub 400 mii copii 

anual, iar ´n decursul perioadei 1980-1989 rata natalitŁŞii a oscilat ́ ntre 14ă ĸi 18ă. (PLAI 2016) 
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Principalele concluzii din analiza demograficŁ cu implicaŞii pentru ĊPT: 
- declinul demografic general - nevoia unei gestiuni eficiente, previzionale, a dezvoltŁrii resurselor 
umane, sprijinitŁ de investiŞii corespunzŁtoare ´n capitalul uman; 
- populaŞia din categoria de v©rstŁ 0-14 ani va descreĸte ´n intervalul 2005-2025 cu aproximativ 
30,2 % la nivel judeŞean - optimizarea alocŁrii resurselor prin concentrarea pregŁtirii ´n ĸcoli 
viabile; optimizarea ofertei prin colaborarea ĸcolilor; 
- consolidare relativŁ a v©rstei de mijloc (35-55 ani) active pe piaŞa muncii - nevoi cresc©nde de 
formare continuŁ; implicarea activŁ a ĸcolilor ca furnizori de programe de formare pentru adulŞi; 
- ´n intervalul de analizŁ 2005-2025 se profileazŁ o consolidare relativŁ a v©rstei de mijloc (35-55 

ani), active pe piaŞa muncii - nevoi cresc©nde de formare continuŁ pe piaŞa muncii Ú oportunitŁŞi 
pentru compensarea pierderilor de populaŞie ĸcolarŁ ; 
- fenomenul de ´mbŁtr©nire demograficŁ - nevoi sporite de personal calificat ´n asistenŞŁ socialŁ ĸi 
medicalŁ;  nevoi educaŞionale specifice (educaŞie non-formalŁ); 
- diversitatea etnicŁ - educaŞie multiculturalŁ, soluŞii pentru asigurarea accesului egal la educaŞie ĸi 
a varietŁŞii opŞiunilor, programe de sprijin pentru grupurile etnice dezavantajate 
Propunerile de plan de ĸcolarizare trebuie sŁ ŞinŁ cont de mediul de rezidenŞŁ al elevilor din grupul 
ŞintŁ pentru IPT, astfel este necesarŁ analizarea zonelor cu demografie ridicatŁ ´n mediul rural ĸi 
posibilitŁŞilor de asigurarea calitŁŞii ´n formare ´n unitŁŞile ĸcolare din reŞeaua deja existentŁ, 
precum ĸi a altor soluŞii pentru a asigura cuprinderea elevilor unitŁŞile IPT. 
Pentru asigurarea egalitŁŞii de ĸanse ´n formare ĸi dezvoltare individualŁ se recomandŁ realizarea 
de studii ĸi analize a opŞiunilor elevilor pentru continuarea studiilor ĸi posibilitŁŞile de susŞinere 
financiarŁ. 
Pentru a diminua presiunea de pe piaŞa muncii creatŁ de rata de substituŞie de 1,35 se recomandŁ 
ca planul de ĸcolarizare sŁ analizeze ĸi sŁ respecte domeniile de activitate specifice, inclusiv 
acreditarea unitŁŞilor ĸcolare pe noi calificŁri (PLAI 2016) 

2.1.4 Nevoile de competenŞe previzionate pentru ĊPT 
a. Contextul naŞional 
Programul NaŞional de ReformŁ 2013-2016 (PNR) reprezintŁ platforma-cadru pentru 

definirea si aplicarea politicilor de dezvoltare economicŁ a Rom©niei, ´n concordanŞŁ cu politicile 
Uniunii Europene (UE), av©nd ca prioritŁŞi realizarea unei economii inteligente, durabile si 
favorabile incluziunii, cu niveluri ridicate de ocupare a forŞei de muncŁ, productivitate si de 
coeziune socialŁ. 

Prin noua LEN, reforma sistemului educaŞional rom©nesc vizeazŁ urmŁtoarele schimbŁri: 
1. Compatibilizarea ciclurilor de ´nvŁŞŁm©nt cu cerinŞele unei educaŞii moderne si cu 
Cadrul European al CalificŁrilor 

Referitor la reorganizarea structurii ´nvŁŞŁm©ntului preuniversitar, legea reglementeazŁ 
educaŞia timpurie ca educaŞie anteprescolarŁ (de la 0 la 3 ani) si educaŞie prescolarŁ (de la 3 la 6 
ani); introducerea clasei pregŁtitoare ´n ´nvŁŞŁm©ntul primar; cresterea duratei ´nvŁŞŁm©ntului 
gimnazial la 5 ani; generalizarea, ´n perspectivŁ, a ´nvŁŞŁm©ntului de 12 clase. 
2. Modernizarea si descongestionarea curriculumului 

Crearea unui cadru curricular coerent presupune ´mbunŁtŁŞirea programelor scolare prin 
reducerea volumului de cunostinŞe ce trebuie memorate si cresterea atractivitŁŞii conŞinuturilor 
acestor programe. Legea introduce curriculumul bazat pe cele opt competenŞe cheie de care are 
nevoie fiecare individ pentru ´mplinirea si dezvoltarea personalŁ, pentru cetŁŞenia activŁ, pentru 
incluziunea socialŁ si pentru intrarea pe piaŞa muncii. 
3. Reorganizarea sistemului de evaluare a elevilor 

Se introduce portofoliul educaŞional si se modificŁ sistemul de evaluare a elevilor. Portofoliul 
va cuprinde totalitatea diplomelor, certificatelor si a altor ´nscrisuri obŞinute ´n urma evaluŁrii 
competenŞelor dob©ndite ´n contexte de ´nvŁŞare formale, non-formale si informale.  EvaluŁrile 
elevilor vor fi realizate la finalul clasei pregŁtitoare, la finalul claselor a II-a, a IV-a, a VI-a si a IX-a. 
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4. Asigurarea unui grad sporit de descentralizare, responsabilizare si finanŞare ´n sistem 
Descentralizarea se va realiza prin transferul de responsabilitŁŞi cŁtre Consiliul de 

administraŞie al unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt si cŁtre autoritŁŞile locale. 
5. Asigurarea de sanse egale la educaŞie pentru grupurile dezavantajate 

Accesul egal la educaŞie pentru pŁstrarea ´n scoalŁ a elevilor aflaŞi ´n situaŞii de risc si 
atragerea celor ce au pŁrŁsit timpuriu sistemul educaŞional se realizeazŁ prin programe de tip 
ĂScoala dupŁ scoalŁò sau ĂA doua sansŁò. De asemenea, se vor subvenŞiona de cŁtre stat 
costurile aferente frecventŁrii liceului pentru elevii provenind din mediul rural sau din grupuri 
socioeconomice dezavantajate, precum si pentru cei care frecventeazŁ scolile profesionale  

 
6. Revalorizarea ´nvŁŞŁm©ntului profesional si tehnic 

Sprijinul acordat ´nvŁŞŁm©ntului profesional si tehnic se va concretiza prin: asigurarea 
dob©ndirii unei calificŁri; re´nfiinŞarea scolilor profesionale; dezvoltarea si susŞinerea 
´nvŁŞŁm©ntului liceal (filiera tehnologicŁ) si postliceal; extinderea utilizŁrii sistemului de credite 
transferabile (de ex. ´ntre ´nvŁŞŁm©ntul liceal tehnologic si cel postliceal); asigurarea posibilitŁŞii 
finalizŁrii, p©nŁ la v©rsta de 18 ani, de cŁtre absolvenŞii ´nvŁŞŁm©ntului gimnazial care ´ntrerup 
studiile, a cel puŞin unui program de pregŁtire profesionalŁ care permite dob©ndirea unei calificŁri 
corespunzŁtoare Cadrului NaŞional al CalificŁrilor, program organizat gratuit prin unitŁŞi de 
´nvŁŞŁm©nt de stat. 
7. Reformarea politicilor ´n domeniul resursei umane 

Formarea iniŞialŁ profesionalŁ a cadrelor didactice va cuprinde studii de licenŞŁ ´ntr-o 
specializare, masterat didactic cu o duratŁ de 2 ani si stagiul practic cu durata de un an. EvoluŞia ´n 
cariera didacticŁ se va realiza prin gradele didactice I si II si prin dob©ndirea titlului de profesor - 
emerit ´n sistemul de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar. 
8. Stimularea ´nvŁŞŁrii pe tot parcursul vieŞii 

Legea EducaŞiei NaŞionale defineste conceptul de educaŞie si formare profesionalŁ pe tot 
parcursul vieŞii ´ntr-un mod integrat si coerent si stabileste recunoasterea si certificarea 
competenŞelor obŞinute ´n contexte educaŞionale formale, informale si non-formale.  

b. AsteptŁrile factorilor direct interesaŞi de proiect/ Descrierea grupurilor de interes 
Ċn jurul ĸcolii se formeazŁ grupuri de interese, care uneori pot deveni antagonice, dar printr-o 

activitate competentŁ a Consiliul de Administraie  al scolii acestea se pot armoniza. Principalele 
grupuri de interese, a cŁror poziŞie si evoluŞie poate fi evidenŞiatŁ, sunt centrate pe: elevi, pŁrinŞi si 
comunitate localŁ 
Elevii aĸteptŁ de la ĸcoalŁ: 
ü ca prin educaŞie sŁ poatŁ dob©ndi un statut socio-economic consistent; 
ü un curriculum ĸcolar c©t mai puŞin ´ncŁrcat, Şintit pe deprinderile ĸi dezvoltarea 

aptitudinilor necesare ´n specializarea urmatŁ; 
ü condiŞii c©t mai bune de ´nvŁŞare. 

ķcoala solicitŁ de la elevi: 
ü sŁ fie receptivi, sŁ manifeste interes si sŁ-si dezvolte personalitatea; 
ü sŁ cunoascŁ si sŁ respecte regulamentul scolar; 
ü sŁ facŁ cunoscut numele scolii ´n momentul atingerii performanŞei. 

PŁrinŞii asteaptŁ de la scoalŁ: 
ü sŁ le fie respectate opŞiunile; 
ü ĸcoala sŁ-i pregŁteascŁ pe elevii pentru inserŞie socialŁ; 
ü ĸcoala sŁ gŁseascŁ ĸi sŁ adopte coordonatele personalitŁŞii fiecŁrui elev ĸi sŁ acŞioneze ´n 
direcŞia realizŁrii lor. 

ķcoala solicitŁ de la pŁrinŞi: 
ü colaborare; 
ü sprijin; 
ü receptivitate; 
ü implicare ´n rezolvarea problemelor ĸcolii. 
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Comunitatea aĸteaptŁ de la ĸcoalŁ: 
ü cetŁŞenii educaŞi, adaptaŞi ĸi adaptabili; 
ü receptivitate la nevoile la nevoile sale; 
ü recunoaĸterea efortului depus, a valorii personale, aprecierea efortului suplimentar; 
ü ambianŞŁ pozitivŁ de ´nŞelegere ĸi respect. 

ķcoala asteaptŁ de la comunitatea localŁ: 
ü implicare ĸi receptivitate ´n realizarea obiectivelor ĸcolii; 
ü recunoaĸterea importanŞei instituŞiei ´n viaŞa comunitŁŞii; 
ü popularizarea rezultatelor bune. 

 
c. MŁsuri la nivelul reŞelei scolare 
- Optimizarea alocŁrii resurselor financiare prin concentrarea pregŁtirii elevilor ´n ĸcoli de 
calitate, ´n paralel cu accederea elevilor ´n baza unui concurs de selecŞie organizat de ĸcoli; 
- Optimizarea ofertei de calificŁri profesionale prin formarea unor consorŞii ĸcolare, care 
´mpreunŁ sŁ realizeze o ofertŁ cuprinzŁtoare ĸi diversificatŁ, cu acoperire teritorialŁ 
optimŁ, elimin©nd paralelismele nejustificate, Şintind noi grupuri (programe pentru adulŞi); 
- Nevoi cresc©nde de formare continuŁ pe piaŞa muncii - oportunitŁŞi pentru compensarea 
pierderilor de populaŞie ĸcolarŁ: 
- EducaŞie multiculturalŁ: 

2.1.5 AcŞiunile de dezvoltare planificate si/sau potenŞiale la nivel de regiune, 
care ar putea avea un impact asupra ofertei sau cererii de calificŁri (sursa - PRAI 

2009/2013, regiunea N-E) 
1. Actualizarea calificŁrilor si a curriculei.  

Se desprind douŁ direcŞii de acŞiune: 
- Aplicarea riguroasŁ a standardelor de pregŁtire profesionalŁ; 
- AdaptŁri prin curriculum ´n dezvoltare localŁ (CDL) - ponderea cresc©ndŁ a IMM 
reclamŁ din partea ĊPT un rŁspuns adecvat la nevoile specifice IMM, de adaptabilitate 
crescutŁ a forŞei de muncŁ la sarcini de lucru diverse, prin: 
V Asigurarea unei pregŁtiri de bazŁ largi, competenŞe tehnice generale solide; 
V Consolidarea pregŁtirii profesionale, indiferent de calificare, cu competenŞe specifice 
economiei de piaŞŁ (competenŞe antreprenoriale, tehnici de v©nzŁri, marketing); 
V Promovarea ´nvŁŞŁrii pe parcursul ´ntregii vieŞi. 
2. Adaptarea calificŁrilor la schimbŁrile tehnologice si organizaŞionale induse de investiŞiile 
strŁine si cerinŞele de competitivitate, trebuiesc avute ´n vedere: 
- Cresterea nivelului de calificare; 
- ImportanŞa competenŞelor-cheie; 
- CompetenŞele de comunicare ´n limbi strŁine; 
- Formarea unor competenŞe adecvate pentru: noile tehnologii, calitate, design, marketing, tehnici 
de v©nzare. 
3. ĊmbunŁtŁŞirea accesului si participŁrii la educaŞie si formare profesionalŁ, a persoanelor 
provenind din grupuri/comunitŁŞi/medii dezavantajate, vulnerabile din punct de vedere 
socioeconomic ĸi expuse riscului de excluziune socialŁ (minoritatea romŁ, tinerii care pŁrŁsesc 
sistemul de stat de protecŞie a copilului, populaŞia cu venituri scŁzute, persoane cu cerinŞe 
educaŞionale speciale, populaŞia din mediul rural, etc.). 
4. Promovarea spiritului si culturii antreprenoriale ´n educaŞia iniŞialŁ, astfel ´nc©t 
antreprenoriatul sŁ devinŁ o opŞiune de carierŁ pentru toŞi. 
5. Utilizarea noilor tehnologii ´n procesul de formare profesionalŁ. 
6. Consilierea elev - pŁrinte ´n alegerea carierei, informarea privind tendinŞele ´nregistrate 
pe piaŞa forŞei de muncŁ. 
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2.1.6 Parteneri  actuali  ĸi  potenŞiali 
Ċncheierea protocoalelor de parteneriat pentru formarea profesioanalŁ (agenŞi economici ï 

conform HŁrŞii parteneriatelor)  ĸi a protocoalelor de parteneriat social ĸi educaŞional ( ISJ NeamŞ, , 
PrimŁria Roman, PoliŞia Roman, ONG-uri, ĸcoli generale din zonŁ, universitŁŞi etc) urmŁreĸte: 

- efectuarea stagiilor de practicŁ  pentru clasele a X-a, a XI-a ĸi a XII-a; 
- pentru elaborarea CDL-urilor (instruire practicŁ); 
- stabilirea competenŞelor tehnice generale ĸi specifice, conŞinuturilor pentru studiu, criteriilor de 
performanŞŁ ĸi probelor de evaluare; 
- asigurarea condiŞiilor de pregŁtire practicŁ a elevilor pe locuri de muncŁ specializate de pe 
fluxul tehnologic al agentului economic; 
- facilitarea vizitelor de documentare la agenŞi economici de profil din zona Roman a tuturor 
elevilor din ĸcoalŁ; 
- consilierea privind cariera elevilor ĸi a cadrelor didactice; 
- asigurarea siguranŞei personale ĸi colective; 
- organizarea de activitŁŞi extracurriculare ĸi extraĸcolare; 
- formarea continuŁ a cadrelor didactice; 
- asigurarea fluxului financiar necesar etc. 

2.1.7 Activitatea celorlalte ĸcoli ĸi a furnizorilor privaŞi de instruire din zonŁ 

ConcurenŞŁ ĸi ameninŞŁri 

a) Ċn Roman ĸi zonŁ  funcŞioneazŁ 8 unitŁŞi ĸcolare IPT cu nivelele  3 ĸi 4, 5 de calificare (4 ´n 
mediul urban ĸi 4 ´n mediul rural). Ċn general sunt furnizori de formare pentru domenii de 
dezvoltare prioritarŁ ´n judeŞul NeamŞ ĸi ´n regiunea NE (IT, electronicŁ ĸi automatizŁri, 
electrotehnicŁ, mecanicŁ, servicii, industrie alimentarŁ, construcŞii, agriculturŁ); 

Dintre aceĸtia unul este furnizor privat de instruire cu nivelul 4 de calificare pentru domeniul 
tehnic. Acest furnizor are ´n structura sa clase din domeniul ElectronicŁ ĸi automatizŁri fiind un 
posibil concurent pe piaŞa educaŞiei locale; 

b) ConcurenŞa cea mai mare pentru ĸcoala noastrŁ o reprezintŁ profilele teoretice de la 
Colegiul NaŞional ĂRomanVodŁò, deoarece opŞiunile elevilor de clasa a 8-a se ´ndreaptŁ ´n primul 
r©nd cŁtre filiera teoreticŁ  

 ï deĸi cererea elevilor pentru ´nvŁŞŁm©ntul liceal teoretic este mare, liceul nostru ĸi-a realizat 
planul de ĸcolarizare integral, oferta noastrŁ afl©ndu-se ´n topul preferinŞelor elevilor ĸi 
pŁrinŞilor. Ċn anul 2016 ï ultimele medii de admitere liceu pedomenii au fost:  

 
Filiera Specializarea/Domeniul Ultima medie de admitere 

TeoreticŁ MatematicŁ-InformaticŁ 8,54 

TehnologicŁ ElectronicŁ, automatizŁri 7,82 

Electric 6,20 

MecanicŁ 5,08 

(sursa date statistice liceu) 
c) O ameninŞare din mediul extern este reprezentatŁ de nivelul mediu al absolvenŞilor de clasa 

a VIII-a care opteazŁ pentru liceul nostru.  
IMPORTANT! aceastŁ ameninŞare se transformŁ ´n PUNCT TARE pe parcursul ĸcolarizŁrii 

datoritŁ progresului relevant pe care ´l realizeazŁ anual aceĸti elevi.  
Spre exemplificare ´n anul ĸcolar 2015-2016: 

ü Procentul de promovare 

- la Examenul de Bacalaureat ï 69,33% ;  
- la Examenul de certificare a competenŞelor profesionale (procent de promovare) - 100%; 
- la sf©rĸitul anului ĸcolar ï 96.4% 

ü Continuarea studiilor 
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- absolvenŞi de clasa a VIII-a care continuŁ studiile la liceu ĸi ĸcoala profesionalŁ - 100%;  

- absolvenŞi de clasa a X-a care continuŁ studiile la nivel 4 -  95.8%; 

- absolvenŞi de clasa a XII-a care continuŁ studiile ´n invŁtŁm©ntul superior sau ĸcoli 
postliceale ï 63.84% (admiĸi ´n ´nvŁŞŁm©ntul superior ï 58,7%) 

2.1.8. PerformanŞele ĸcolii ´n raport cu reperele regionale ĸi locale 

a) Rata anualŁ a abandonului ĸcolar este 0% (sursa ï statisticile ĸcolii); 
b) Procentul de promovare de 69,33% la examenul de  bacalaureat  situeazŁ ĸcoala noastrŁ 

pe primele  locuri ´n judeŞ la categoria liceelor tehnologice ĸi chiar la nivel naἪional (sursa ï 
statisticile ĸcolii); 

c)  La etapele judeŞene ĸi naŞionale ale Olimpiadei Interdisciplinare Tehnice ĸi la alte 
concursuri ĸcolare elevii ĸcolii noastre au obŞinut anual premiile I, II, III ĸi menŞiuni (sursa ï 
statisticile ĸcolii); 

d) Liceul Tehnologic ĂVasile Savò Roman desfŁĸoarŁ anual, programe ample ĸi complexe de 
parteneriat:  ´n 2015-2016, 26 de parteneri, din domeniul economic si social. (sursa ï 
acorduri de parteneriate ale ĸcolii). 

e) Liceul nostru are activitŁŞi de parteneriat cu ĸcolile generale din zonŁ pentru orientare ĸi 
consiliere vocaŞionalŁ a elevilor de gimnaziu ĸi pentru promovarea ofertei ĸcolare. 

f) S-a ´mbunŁtŁŞit confortul educativ al sŁlilor de curs. (sursa ï inventarul ĸcolii) 
g) ĊmbunŁtŁŞirea bazei materiale la nivelul catedrei tehnice, ´n conformitate cu cerinŞele 

curriculum-ului naŞional utiliz©nd resurse financiare extrabugetare (sponsorizŁri obŞinute de 
catedra tehnicŁ ĸi venituri proprii ale ĸcolii).  

h) S-a reorganizat atelierul de strungŁrie ´n care s-au efectuat operaἪii de ´ntreἪinere ĸi reparaŞii 
ale utilajelor aflate ´n conservare;  

i) S-a finalizat  derularea proiectului Comenius multilateralĂSchimbŁri climatice acolo unde 
trŁiesc, acolo unde locuiesc...sŁ modelŁm pentru a ´nŞelege ĸi a acŞiona ! O viaŞŁ nouŁ se 
inventeazŁ aici !ò (ñChangement climatiques l¨ o½ je vis, l¨ o½ jôhabite émod®lisons pour 
comprendre et agir ! Une autre vie sôinvente ici ! ñ) cu urmŁtorii parteneri: Z§kladni  ġkola 
Bureġova- CZ, Z§kladn§ ġkola ï SK, Ehte Humanitaarg¿mnaasium ï EE, Instituto de ensenanza 
secundaria Thader ï ES, SOU s izutshavane na tshujdi ezici ñSveti Kliment Ohridskiò ï BG, Istituto 
Comprensivo Statale "A. Malfatti" ï IT, Agrupamento de Escolas de Vilela ï PT, Coll¯ge Eug¯ne 
YSSAP ï FR, 4th Gymnasio Kastorias ï GR 

 

2.2 MEDIULUI  INTERN. AUTOEVALUAREA 
Ċn anul ĸcolar 2016-2017 la Liceul Tehnolgic ĂVasile Savò sunt´nscriĸi un numŁr de 1029 elevi, 

repartizaŞi pe 2 grupe Ἠi 41 clase. 
Ċn ultimii ani Liceul Tehnolgic ĂVasile Savò a rŁmas consecvent domeniilor de instruire ĸi 

formare profesionalŁ ´n care s-a consacrat: ElectronicŁ, automatizŁri ĸi Electric. Ċn anul ĸcolar 
2012 s-a reluat pregŁtirea ´n domeniul MecanicŁ, iar ´n anul ĸcolar 2014/2015 s-a re´nfiinŞat o 
clasŁ de ĸcoalŁ profesionalŁ, domeniul Electric, calificarea Electrician exploatare joasŁ tensiune. 

Efectele scŁderii demografice din ultimii ani, sesizate ´n analiza mediului extern, s-au resimŞit 
ĸi la nivelul unitŁŞilor ĸcolare, numŁrul de elevi ´nscriĸi scŁz©nd de la un an la altul. Cu toate 
acestea la nivelul liceului nostru scŁderea este mai puŞin vizibilŁ, potenŞialii beneficiari fiind ´n 
continuare atraĸi de oferta ĸcolii.  

Aproximativ 35% din numŁrul de elevi sunt rezidenŞi ´n Roman, dar provenienŞa elevilor se 
bazeazŁ ĸi pe un aflux semnificativ al acestora din mediul rural (zonele limitrofe Romanului).  

2.2.1 Predare -  ´nvŁŞare 
Liceul Tehnologic ĂVasile Savò Roman pune la dispoziŞia elevilor programe de formare 

diverse, construite pe baza curriculum-ului naŞional, dar cu o importantŁ componentŁ ´n dezvoltare 
localŁ (CDL) ĸi o componentŁ la decizia ĸcolii (CDķ).  
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Implementarea instrumentelor de evaluare ĸi asigurare a calitŁŞii, ´ncep©nd cu anul 2006 a 
promovat la nivelul unitŁŞii ĸcolare o culturŁ a calitŁŞii, ceea ce a condus la o ´mbunŁtŁŞire continuŁ 
a performanŞelor ´nregistrate at©t de elevii ĸcolii, c©t ĸi de cadrele didactce. S-a generalizat 
utilizarea strategiilor ĸi instrumentelor de predare, ´nvŁŞare ĸi evaluare centrate pe elev c´t ĸi 
adaptarea curriculum-ului la nevoile, capacitŁŞile ĸi interesele elevilor. ToatŁ organizaŞia este 
preocupatŁ de ´mbunŁtŁŞirea continuŁ a calitŁŞii programelor de ´nvŁŞare. Elevii sunt implicaŞi activ 
´n procesul de predare ï ´nvŁŞare. Se Şine cont de nevoile speciale ale elevilor, se proiecteazŁ 
strategii de intervenŞie ĸi activitŁŞi de sprijin pentru elevii care au dificultŁŞi de ´nvŁŞare. 

Monitorizarea internŁ ĸi feedbackul obŞinut au constituit premize permanente de 
´mbunŁtŁŞire a activitŁŞii didactice. EvaluŁrile externe periodice realizate de reprezentanŞii 
Inspectoratului ķcolar, ai ministerului au confirmat buna pregŁtire profesionalŁ teoreticŁ ´n sensul 
´ndepliniii standardelor de performanŞŁ at©t la nivelul cadrelor didactice c©t ĸi al elevilor dar au 
subliniat deficienŞe ´n ceea ce priveĸte instruirea practicŁ motivate de structura curricularŁ 
existentŁ ĸi colaborare sub aĸteptŁri cu unii dintre agenŞii economici din domeniile : ElectronicŁ ĸi 
automatizŁri, Electric. 

2.2.2 Materiale ĸi resurse didactice 
a) ConstrucŞie 

 B Statut juridic: Proprietate a domeniului public ï destinaŞie ´nvŁŞŁm©nt  
 B SuprafaŞa totalŁ de care dispune ĸcoala: 11841 mp, din care 3576,52 mp - suprafaŞŁ 
construitŁ  
 B SpaŞii funcŞionale:  

5 spaŞii de ´nvŁŞŁm©nt (sŁli de clasŁ, laboratoare, cabinete, ateliere ĸcolare, salŁ ĸi teren de 
sport)        

4 spaŞii anexŁ - cantinŁ,  internat, garaje, centrale termice  
ï InformaŞii privind spaŞiile de ´nvŁŞŁm©nt 

SituaŞia spaŞiului de 
´nvŁŞŁm©nt: 

Numar sali: 

(a) ķcoala coordonatoare (b) Structuri subordonate 
Utilizate 

pt. 
procesul 
propriu 

SpaŞiu 
excedentar in 
conservare 

Neutilizate 
datoritŁ stŁrii 

tehnice 

Utilizate 
pt. 

procesul 
propriu 

SpaŞiu 
excedentar in 
conservare 

Neutilizate 
datoritŁ stŁrii 

tehnice 

1. sŁli de clasŁ/grupŁ 25 5  11   

2. laboratoare/ cabinete ĸcolare 13   3   

3. ateliere ĸcolare 6   0   

Unitatea funcŞioneazŁ ´ntr-un singur schimb, durata orei de curs / activitŁŞilor didactice fiind de 50 
minute, iar a pauzelor / activitŁŞilor recreative fiind de 10 minute. ExistŁ salŁ de clasŁ dotatŁ cu mobilier 
corespunzŁtor pentru clasa 0.  

ï InformaŞii privind spaŞiile auxiliare  
Nr. 
crt. 

Tipul de spaŞiu Tip ĸi numŁr document de deŞinere a spaŞiului NumŁr 
spaŞii 

1 BibliotecŁ ĸcolarŁ - Documente (Ordin/Decizie/HotŁr©re etc.): Ordinul nr. 4244/1972 
- InstituŞia emitentŁ:Ministerul EducaŞiei ĸi ĊnvŁŞŁm©ntului 

- Terenurile ĸi clŁdirile fac parte din doeniul public al municipiului 
conform OUG 184/2001  fiind predat ´n administrare Liceului 

Tehnologic ĂVasileSavò conform protocolului de predare-primire 
nr. 13907/15.03.2002 

 

2 

2 CDI 1 

2 SalŁ pentru servit masa 1 

4 BucŁtŁrie 1 

6 SpaŞii sanitare 12 

7 SpaŞii depozitare 
materiale didactice 

8 

ï InformaŞii privind spaŞiile administrative  
Nr. 
crt. 

Tipul de spaŞiu Tip ĸi numŁr document de deŞinere a spaŞiului NumŁr 
spaŞii 

1 Secretariat - Documente (Ordin/Decizie/HotŁr©re etc.): Ordinul nr. 4244/1972 
- InstituŞia emitentŁ:Ministerul EducaŞiei ĸi ĊnvŁŞŁm©ntului 

- Terenurile ĸi clŁdirile fac parte din doeniul public al municipiului 
conform OUG 184/2001  fiind predat ´n administrare Liceului 

2 

2 SpaŞiu destinat 
echipei manageriale 

3 

3 Contabilitate 2 
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4 Casierie Tehnologic ĂVasileSavò conform protocolului de predare-primire 
nr. 13907/15.03.2002 

1 

5 Birou administraŞie 1 

 B UtilitŁŞi:  
Liceul Tehnologic ĂVasile Savò Roman dispune de urmŁtoarele utilitŁŞi:  
  de la reŞeaua localŁ; 
 sistem de ´ncŁlzire propriu cu centrale termice proprii; 
 ;  
 . 
 B CondiŞiile de microclimat ´n majoritatea spaŞiilor de instruire sunt corespunzŁtoare, ´n special 
de la instalarea centralelor proprii ĸi de la ´nlocuirea uĸilor ĸi geamurilor cu t©mplŁrie termopan. Ċn atelierele 
Ἠcolare amenajate ĸi dotate prin proiectul POSDRU derulat se asigurŁ un microclimat corespunzŁtor, 
exist©nd ĸi instalaŞii de aer condiŞionat. Mai existŁ 2 ateliere la care microclimatul este viciat datoritŁ 
t©mplŁriei ´nvechite ĸi a mobilierului necorespunzŁtor.  
  

b) Resurse didactice 
SpaŞiile destinate activitŁŞilor manageriale, de secretariat ĸi administrative au fost dotate cu 

mobilier ĸi echipamente IT ĸi de biroticŁ noi, care acoperŁ necesitŁŞile specifice acestor 
compartimente.  
 &  Biblioteca ĸcolii dispune de un fond de carte cu urmŁtoarele caracteristici:  
- numŁr de volume: 22775 
- domeniul de referinŞŁ: beletristicŁ, pedagogie ĸi metodica specialitŁŞilor, ĸtiinŞŁ ĸi tehnicŁ;   
- numŁr fiĸe de cititori: 452  
 &  Mobilierul ĸcolar este ´n cantitate suficientŁ corespunz©nd,  ´n mare mŁsurŁ, condiŞiilor 
de confort ĸi ergonomie necesare pentru un proces didactic eficient. De altfel, ´n ultimii trei ani 
spaŞiile de ´nvŁŞŁm©nt  au beneficiat de o dotare parŞialŁ sau integralŁ cu mobilier nou.  
 & Dotarea cu echipamente IT ĸi multimedia a spaŞiilor de instruire este urmŁtoarea:  

Echipamente IT NumŁr Stare fizicŁ Stare moralŁ 

PC IBM 82 BunŁ  BunŁ  

PC IBM 39 BunŁ  SatisfŁcŁtoare  

Imprimante multifuncŞionale 16 BunŁ  BunŁ  

Laptop 3 Foarte bunŁ Foarte bunŁ 

Videoproiector 7 BunŁ  BunŁ  

TablŁ interactivŁ 1 Foarte bunŁ Foarte bunŁ 

Pe l©ngŁ baza materialŁ prezentatŁ ĸcoala oferŁ tuturor elevilor ´n cadrul orele de instruire 
ĸi formare profesionalŁ: 
ü acces la internet nelimitat; 
ü soft-uri educaŞionale diverse pentru toate calificŁrile profesionale; 
ü protecŞie prin servicii de supraveghere video; 
ü auxiliare curriculare, suporturi de curs si alte materiale ajutŁtoare pentru disciplinele si 

modulele de specialitate unde nu existŁ manuale scolare. 

2.2.3 Rezultatele elevilor 

a) Rezultatele obŞinute de elevi ´n activitatea ĸcolarŁ 
ï Procentul de promovare la sf©rsitul anului scolar 2015-2016:  

ü SituaŞia scolarŁ la sf©rĸitul anului 2015-2016 

 
 

Nivel 

NumŁr elevi 
´nscriĸi 

la ´nceputul 
anului 
ĸcolar 

NumŁr 
elevi 
rŁmaĸi 
la sf©rĸitul 

anului 
ĸcolar  

SituaŞia la final de an, inaintea 
examenului de corigenŞŁ 

SituaŞie finalŁ, dupŁ 
examenul de corigenŞŁ 

Nr. 
repetenti 

Nr. 
corijenti 

SituaŞie 
ĸcolarŁ 
ne´ncheiatŁ 

Total 
repetenti 

SituaŞie 
ĸcolarŁ 
ne´ncheiatŁ 

Preĸcolar 50 50 - - - - - 

Primar 117 113 6 - - - - 

Gimnazial 71 72 5 7 2 7 - 
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Liceal 765 762 14 38 1 14 - 

IPT de 3 
ani 

48 46 6 8 - 6 - 

ï Rezultatele la Examenul NaŞional (testarea naŞionalŁ) ï iunie 2016 
NumŁr elevi 
´nscriĸi 

NumŁr elevi 
promovaŞi 

Disciplina NumŁrul elevilor cu note ´n intervalul: Total 

Sub 5 5-5,99 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-10 

12 10 Limba rom©nŁ 1 1 3 7 - - 12 

MatematicŁ 2 4 3 3 - - 12 

Procentul de promovare 83,33% 
 

ï Rezultatele la examenul de Bacalaureat iunie-iulie 2016; august-septembrie 2016 
NumŁr elevi 
absolvenŞi 

NumŁr elevi 
´nscriĸi 

NumŁr elevi 
promovaŞi 

NumŁrul elevilor cu medii la bacalaureat ´n intervalul: 

Total Sub 6 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-10 

160 150 104 46 38 21 38 7 150 

NB - procentul de promovare la Bacalaureat 69,33 % 
ï Rezultatele la Examenul de certificare a competenŞelor profesionale (nivel 4) iunie 
2016 
 

NumŁr elevi 
absolvenŞi 

NumŁr elevi 
´nscriĸi 

NumŁr elevi care au obŞinut calificativul 
Admis 

Total 

160 149 147 149 

NB - procentul de promovabilitate 100% 
b) Integrarea socio-profesionalŁ a absolvenŞilor 

 
CLASA 

 
NUM(R 
ELEVI 

/ƻƴǘƛƴǳŇ ǎǘǳŘƛƛƭŜ  
Angajati 

 
 ƻƳŜǊƛ 

 
tƭŜŎŀסƛ ƛƴ 
ǎǘǊŇƛƴŇǘŀǘŜ 

Nu se 
cunosc 
date 

!ŘƳƛǒƛ ƞƴ 
ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ 

liceal Ǔƛ 
profesional 

Admiǒi 
ƞnvŇסŇmŃntul 

superior 

Admiǒi 
postliceala 

XII A 31 - 21 1 0 6 3 - 

XII B 29 - 18 4 0 5 2 - 

XII C 29 - 21 1 3 0 4 - 

XII D 15 - 3 0 5 5 2 - 

XII E 19 - 6 1 1 9 2 - 

XII F 22 - 4 5 2 5 4 2 

XII G 15 - 3 2 1 7 2 - 

Nr total 160 - 1 14 12 37 19 2 

 100%  47% 8,75% 7% 23,12% 11,875 1,25% 

c) Succese ale elevilor la olimpiade, concursuri ĸcolare, simpozioane, festivaluri 
ü ActivitŁŞi proiecte ĸi programe educative 
ü ĂANTREPRENOR PENTRU VIITORò - ediŞia a VI-a - festival naŞional ĸcolar desfŁĸurat ´n 

perioada  11 iunie 2016. 

-VizeazŁ dezvoltarea competenŞelor profesionale, responsabilizeazŁ tinerii ´n proiectarea traseului 
profesional, antreneazŁ profesorii ´n abordarea antreprenoriatului din perspectiva didacticŁ ĸi 
´ncurajeazŁ formarea unei culturi antreprenoriale. Festivalul se adreseazŁ elevilor ĸi cadrelor 
didactice din ´nvŁŞŁm©ntul preuniveristar, dar ĸi pŁrinŞilor, agenŞilor economici ĸi altor membri ai 
comunitŁŞii locale.  

- Organizatori: M.E.N.C.S., I.S.J. NeamŞ ĸi Liceul Tehnologic  ĂVasile Savò Roman 

- SecŞiuni:  
A. ñTEHNO ïZOOMò,  concurs naἪional de comunicŁri ĸtiinŞifice pentru ´nvŁἪŁm©ntul 
profesional Ἠi tehnic - se adreseazŁ elevilor. 
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B. ĂHOMO-FABERò, expoziŞie de produse finale realizate de elevi ´n cadrul proiectelor 
ĸcolare-  se adreseazŁ elevilor. 

C.òINCUBATOR DE AFACERIò ï diseminarea unor  proiecte antreprenoriale/ planuri de 
afaceri ´nsoŞite de pachetul de promovare a proiectului/afacerii/produsului (pliant, catalog, fluturaĸi, 
bannere,siglŁ, slogan etc. ) - se adreseazŁ elevilor. 

D. ĂAbilitŁŞi de viaŞŁ independentŁ la elevi dezvoltate prin activitŁŞi de educaŞie formalŁ 
ĸi nonformalŁò - exemple de bunŁ practicŁ ïse adreseazŁ profesorilor. 
ü òJOB SHADOW DAYò este un program internaἪional Junior Achievement Rom©nia prin 

care tinerii se familiarizeazŁ cu piaŞa locurilor de muncŁ, petrec©nd c©teva ore ´n ñumbraò unei 
angajat dintr-o companie sau instituŞie localŁ. 

Elevii din ĸcoala noastrŁ, ´n numŁr de 112 , au petrecut o zi ´n umbra angajaŞilor din 12 
companii ĸi instituŞii, la a XII-a ediŞie a programului internaŞional Job Shadow Day. Partenerii 
activitŁŞii au fost: ASOCIATIA CARITAS ROMAN, BANCA  COMERCIALŀ ROMĄNŀï sucursala 
ROMAN, Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta Neamt-DETASAMENTUL DE POMPIERI 
ROMAN, JUDECATORIA ROMAN, POLIŝIA MUNICPIULUI ROMAN, Postul TV CNS, Postul TV 
TopALL, Postul TV ROMTV, SC.FARMACIA MINA SRL, SPITALUL MUNICIPAL de URGENŝŀ  
ROMAN, S.C. MORARIT ï PANIFICAŝIE,ROMAN S.A, SC. EGBIMAR SRL, ZIARUL DE ROMAN. 
ü ĂEU VREAU Sŀ FAC LUMEA MAI BUNŀò proiect derulat ´n parteneriat cu Complexul de 

servicii pentru persoane adulte cu handicap Romanare ca obiectiv general facilitarea dialogului cu 
tinerii prin includerea ´n programe de activitŁŞi extraĸcolare a unor acŞiuni educative menite sŁ 
ducŁ la creĸterea preocupŁrii elevilor pentru a evita izolarea bŁtr©nilor care nu au nici un sprijin ĸi 
´ncadrarea lor ´ntr-o categorie socialŁ defavorizatŁ datoritŁ condiŞiilor sociale ĸi a situaŞiei 
financiare,sociale sau de sŁnŁtate precare.  
- ActivitŁŞi derulate:  NepoŞi pentru o zi-decembrie 2015; MŁrŞiĸor pentru bunici-februarie-

martie 2016;  LuminŁ din suflet de copil-aprilie 2016.  
Beneficiari: direcἪi ï 50 de bŁtr©ni instituionalizaἪi; indirecἪi: profesori ĸi elevi din Liceul Tehnologic  
ñVasile Savò, pŁrinŞi ai elevilor, comunitatea localŁ. 
ü òCARAVANA EVALUARIIò 

     Proiectul urmŁreĸte creĸterea calitŁtii rezultatelor elevilor privind acumularea cunoĸtinŞelor de 
matematica ĸi dobandirea competenŞelor de utilizare a lor din perspectiva interdisciplinarŁ, 
dezvoltarea creativitŁŞii elevilor, a spiritului de echipŁ ĸi de competiŞie, a spiritului umanitar, 
´mbunŁtŁŞirea bazei didactico - materiale a ĸcolilor, diversificarea si recunoaĸterea activitŁŞilor 
extracurriculare desfŁĸurate de profesorii comisiei metodice de matematicŁ. 
CompetiŞiile de matematica incluse ´n programul proiectului: Concursul de matematica aplicatŁ  

ñAdolf Haimoviciò, Concursul interjudeŞean ñALFAò, Concursul ñEvaluare in EducaŞieò, Concursul 
ñOlimpicii Cunoaĸteriiò, Concursul ñMathematiques sans frontieresò, Concursul ñCangurulò 
ü ĂRECICLEAZA CE NU MAI  FUNCTIONEAZA !ò ïproiect din cadrul programului 

educaŞional de protecŞie a mediului ñPatrula de Reciclareò a cŁrui organizator este AsociaŞia 
Rom©nŁ pentru Reciclare RoRec . 
Programul educaŞional de protecŞie a mediului ĂPatrula de Reciclareò are ca scop creĸterea 

gradului de informare ´n domeniul proteciei mediului ĸi promovarea beneficiilor colectŁrii selective 
a deĸeurilor de echipamente electrice ĸi electronice (denumite ´n continuare ĂDEEEò) ´n r©ndul 
publicului larg. Rezultatele proiectului: agenti ai patrulei : 20 elevi de la clasa  a IX ïa C Ἠi a X-a 
C ; perioada de desfasurare : 15 oct 2015-15 iunie 2016; rezultate : colectarea  a 278,5 kg 
deseuri electrice. 
ü ĂDŀRUIRE ķI SPERANŝŀò  - proiect umanitar derulat ´n parteneriat cu Centrul de zi òIubire 

ĸi speranŞŁ ò Roman. Scopul proiectului: derularea de activitŁŞi instructiv-educative, supravegherea 
rezolvŁrii temelor zilnice a 30 de elevi din centru. 
ActivitŁŞi derulate: asigurarea suportului ĸtiinific ´n efectuarea temelor pentru acasŁ primite de 

elevii din centru, realizarea de portofolii, proiecte,´ndrumarea ´n realizarea unor activitŁi 
extracurriculare. 
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ü ò19 ZILE DE ACTIVISM ĊN SCOPUL PREVENIRII ABUZULUI ķI VIOLENEI FAҎŀ DE 
COPII ķI TINERIò (UNESCO, UNICEF ROMĄNIA) ï campania a avut ca scop formarea la elevi de 
noi deprinderi sociale, de comportament ´nrelaiile cucei din jur, ©mbunŁtŁirea colaborŁrii dintre 
familie, ĸcoalŁ, alte instituii.  Parteneri ´n proiect: Cabinet medical dr.HotŁranu P., Biserica òSf. 
ApostoliPetru ĸi Pavelò, Biserica òSf. Ilieò Roman. Beneficiarii proiectului au fost elevi de la clasele 
IX ï XI  
ü ToleranҏŁ ҍi convieҏuire ´n spaҏiul public ,  15 noiembrie 2015-februarie 2016, proiectul 

a avut ca obiectiv general, implementarea unei culturi a toleranἪei Ἠi a respectului diversitŁἪii ´n 
spaἪiul Ἠcolar Ἠi comunitar, partener Asociatia Salvati copiii Iasi. 
 
 

2.2.4 Consilierea ĸi orientarea profesionalŁ a elevilor 
Orientarea ĸcolarŁ ĸi profesionalŁ  reprezintŁ activitatea individualŁ ĸi socialŁ de 

planificare a stadiilor ĸi fundamentare a deciziilor care conduc o persoanŁ la frecventarea unui tip 
de instituŞie ĸcolarŁ ĸi la angajarea ´n practicarea unei profesii. 

Scopul general al consilierii este acela de a asista persoana ´n acŞiunile pe care acesta le 
´ntreprinde pentru a construi o viaŞŁ  ce ´i furnizeazŁ satisfacŞii ĸi resurse. Ca proces, orientarea ĸi 
consilierea sunt centrate pe acŞiuni ce aparŞin prezentului, se concentreazŁ asupra dezvoltŁrii ĸi 
facilitŁŞii atingerii intenŞiilor personale pentru fiecare client. 

Analiza obiectivelor poate pleca de la lista  obiectivelor stabilite pentru orientarea ĸi 
consilierea profesionalŁ ´n DeclaraŞia  AsociaŞiei InternaŞionale pentru Orientare ķcolarŁ ĸi 
ProfesionalŁ adoptatŁ la Adunarea GeneralŁ din Stockholm : 

 sŁ spijine populaŞia ĸcolarŁ ĸi adultŁ pentru a se ´nŞelege ĸi a se aprecia pe sine; 
 sŁ sprijine populaŞia ĸcolarŁ ĸi adultŁ pentru a se raporta la ceilalŞi; 
 sŁ sprijine populaŞia ĸcolarŁ ĸi adultŁ pentru a-ĸi dezvolta planuri adecvate de carierŁ ĸi 
formare profesionalŁ; 

 sŁ sprijine populaŞia ĸcolarŁ ĸi adultŁ pentru a exploata planuri de carierŁ alternative; 
 sŁ sprijine oamenii de orice v©rstŁ pentru a face faŞŁ ĸi a se integra cu succes ´n societate ĸi 
piaŞa muncii. 

Consilierea oferŁ asistenŞŁ ´n formarea, dezvoltarea ĸi aplicarea urmŁtoarelor capacitŁŞi: 
Ç rezolvarea unor sarcini concrete; 
Ç optimizarea relaŞiilor interumane; 
Ç ´nvŁŞarea unor metode de comportament, cum ar fi: 

Á gestionarea eficientŁ a resurselor financiare ĸi de timp; 
Á planificarea activitŁŞii ï stabilirea de scopuri ´n viaŞŁ; 
Á ascultarea activŁ; 
Á conversaŞia; 
Á concentrarea atenŞiei; 
Á dezvoltarea capacitŁŞilor intelectuale; 
Á opŞiune ĸcoalŁ/profesionalŁ; 
Á dezvoltarea creativitŁŞii; 
Á menŞinerea sŁnŁtŁŞii ĸ.a. 

Obiective pentru orientare ĸi consiliere ĸcolarŁ ĸi profesionalŁ: 

¶ cristalizarea imaginii de sine pozitivŁ; 

¶ creĸterea responsabilitŁŞii personale faŞŁ de sine ĸi de alŞii; 

¶ creĸterea capacitŁŞii de decizie; 

¶ pŁstrarea echilibrului ´n situaŞii de succes ĸi eĸec; 

¶ autoevaluarea realistŁ; 

¶ asumarea de obiective realiste ĸi realizabile; 

¶ autoanaliza erorilor, greĸelilor, eĸecurilor; 

¶ asumarea riscurilor, stŁp©nirea situaŞiilor de incertitudine; 
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¶ adoptarea unei atitudini active faŞŁ de propriul viitor ĸi faŞŁ de carierŁ; 

¶ elaborarea unor situaŞii alternative; 

¶ adoptarea unei atitudini pozitive faŞŁ de mediu 
 
 
 
 

ACTIVITŀŝI DESFŀķURATE 
 ĂViitor asumatò 

Ċn cadrul proiectului educativ Viitor asumat au fost desfŁĸurate urmŁtoarele activitŁi: 
ü Cunoaĸte-te pe tine ´nsuôi- activitatea desfŁĸuratŁ ´n parteneriat cu ALOFM a constat 

´n aplicarea de chestionare specifice, interpretarea acestora ĸi discuii privind piaa 

muncii. 

ü Student pentru o zi- activitatea desfŁĸuratŁ ´n parteneriat cu Universitatea ķtefan cel 

Mare Suceava a constat ´n participarea unor grupe de elevi la concursuri tehnice ĸi 

ateliere de lucru.  

ü Ziua porἪilor deschise- activitatea desfŁĸuratŁ ´n parteneriat cu Universitatea George 

Bacovia BacŁu a constat ´n vizitarea instituiei de ´nvaam©nt superior, ´n discuii cu 

profesorii ĸi studenii. Elevii  claselor terminale au beneficiat de suport informaional ´n 

vederea facilitŁrii orientŁrii profesionale. 

 ĂJob Shadow dayò  - program internaional Junior Achievement Rom©nia prin care tinerii se 

familiarizeazŁ cu piaa locurilor de muncŁ, petrec©nd c©teva ore ´n ñumbraò unei angajat dintr-o 

companie sau instituie localŁ. Programul ´i ajutŁ pe tineri sŁ ´nŞeleagŁ diverse opŞiuni de carierŁ ĸi 

sŁ gŁseascŁ mai uĸor un rŁspuns la ´ntrebŁrile: "Ce vreau sŁ devin dupŁ ce termin ĸcoala? Unde 

vreau sŁ lucrez? Care este cel mai potrivit loc de muncŁ pentru mine?ò 

  Elevii din ĸcoala noastrŁ, ´n numŁr de 112, au petrecut o zi ´n umbra angajailor din 18  

companii ĸi instituii, la a XII-a ediἪie a programului internaional Job Shadow Day. 

  ĂAntreprenor pentru viitorò  

Ċn cadrul Festivalului NaἪional ķcolar Antreprenor pentru viitor elevii au avut posibilitatea de a 
participa la activitŁi de dezvoltare a culturii antreprenoriale. Au fost desfŁĸurate activitŁile: 

ü Tehno Zoom ï concurs national de referate ἨtiinἪifice  

ü Homo Faber-expoziἪie de produse finale realizate de elevi ´n cadrul proiectelor 

ü Incubator de afaceri- seminar de proiecte antreprenoriale ĸi planuri de afaceri 

ü Dezvoltarea abilitŁἪilor de viaἪŁ independentŁ la elevi- workshop profesori 

 Cariera mea profesionalŁ -Consilierea si orientarea profesionalŁ  a elevilor de gimnaziu 
Au fost desfŁἨurate 4 activitŁἪi de consiliere ´n cadrul CDI a elevilor de gimnaziu de la Structura 
Carol I, participanti   16  elevi . 
 

 ñCaravana universitŁŞilorò 
Ċn cadrul acestei activitŁi instituiile de ´nvŁŞŁm©nt superior au prezentat elevilor din clasele 
terminale oferta lor educaἪionalŁ. 
 

2.2.5 CalificŁri ĸi curriculum 

ü CalificŁri 
Ċn anul ĸcolar 2016-2017 Liceul Tehnologic ĂVasile Savò are un numŁr de 1029 de elevi 

organizaŞi ´n 2 grupe de ´nvŁŞŁm©nt preĸcolar ĸi 41 de clase, grupaŞi astfel:  
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DistribuŞia elevilor pe forme de ´nvŁŞŁm©nt/Domenii profesionale/CalificŁri 
ĊnvŁŞŁm©nt preĸcolar (55) 

GRUPA NR. COPII 

Mijlocie  25 

Mare  30 

 
 
ĊnvŁŞŁm©nt primar (113) 

CLASA NR. ELEVI 

PregŁtitoare 24 

I 26 

II 25 

III 20 

IV 18 

ĊnvŁŞŁm©nt gimnazial (83) 
CLASA NR. ELEVI 

V 24 

VI 27 

VII 18 

VIII 14 

 
ĊnvŁŞŁm©nt liceal  

FILIERŀ PROFILUL SPECIALIZAREA/ 
DOMENIUL 

CALIFICAREA 
 

CLASA NR. ELEVI 

TEORETICŀ REAL MatematicŁ - 
informaticŁ 

- IX A 29 

X A 32 

XI A 27 

XII A 28 

                                                                                                  TOTAL TEORETIC    86  (8.5%)           

TEHNOLOGICŀ 
RUTA DIRECTŀ 

 

TEHNIC ElectronicŁ, 
automatizŁri 

- IX B 28 

IX C 28 

IX D 28 

Electric - IX E 28 

MecanicŁ - IX F 28 

ElectronicŁ, 
automatizŁri 

- X B  24 

X C 28 

X D 29 

Electric  X E 27 

X F 28 

MecanicŁ/ 
PrelucrŁri la rece 

- X G 28 

ElectronicŁ ĸi 
automatizŁri 

Tehnician operator tehnicŁ 
de calcul 

XI B 28 

XI C 27 

XI D 30 

XII B 28 

XII C 24 

XII D 25 

Electric Tehnician ´n instalaŞii 
electrice 

XI  E 29 

XI F 22 

XII E 23 

XII F 25 

MecanicŁ/ 
PrelucrŁri la rece 

Tehnician prelucrŁri 
mecanice 

XI G 17 

XII G 17 

                                                                                    TOTAL TEHNOLOGIC 599  (83,77%) 

                                                                                  LICEU  TOTAL  715 

 
ĊnvŁŞŁm©nt professional 
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DOMENIUL CALIFICAREA 
 

CLASA NR. ELEVI 

Electric/ Mecanica Electirician exploatare 
joasŁ tensiune/ strungar 

IX A 22 

X  A 24 

  XI A 17 

TOTAL ķCOALŀ PROFESIONALŀ  63  

                                 TOTAL ELEVI   SCOALA                             1029 

ü Curriculum  
Planurile de ´nvŁŞŁm©nt ĸi programele aprobate de MEN ĸi valabile  ´n anul ĸcolar 2016/2017, 

sunt cunoscute ĸi aplicate de cadrele didactice din ĸcoalŁ. 

Anul de studiu Planuri de ´nvŁŞŁm©nt/Programe ĸcolare 

InvŁŞŁm©nt primar 
(clasa pregŁtitoare,  
clasele I ï a IV-a) 

OMEN nr. 3371/12.03.2013 privind aprobarea planurilor-cadru de 
´nvŁŞŁm©nt pentru ´nvŁŞŁm©ntul primar ĸi a Metodologiei privind 

aplicarea planurilor-cadru de ´nvŁŞŁm©nt pentru ´nvŁŞŁm©ntul primar. 

Planul-cadru de ´nvŁŞŁm©nt pentru ´nvŁŞŁm©ntul primar, aprobat ´n 
Anexa 1 la OMEN nr. 3371/12.03.2013 

Metodologia privind aplicarea planurilor-cadru de ´nvŁŞŁm©nt pentru 
´nvŁŞŁm©ntul primar, aprobatŁ ´n Anexa 7 la OMEN nr. 

3371/12.03.2013 

ĊnvŁŞŁm©nt gimnazial 
(clasele a V-a ï a VIII-a) 

ORDIN nr. 3638/11.04.2001 cu privire la aplicarea Planu-lui-cadru de 
´nvŁŞŁm©nt pentru clasele I-a VIII-a, ´n anul ĸcolar 2001-2002. 

Planul-cadru de ´nvŁŞŁm©nt pentru clasele I ï a VIII-a, aprobat ´n 
Anexa 1 la OMEC nr. 3638/11.04.2001 

ĊnvŁŞŁm©nt liceal 
teoretic 

(clasele a IX-a ï a XII-a) 

OMECI 3410/2009 cu privire la aprobarea planurilor ï cadru 
de´nvŁŁm©nt pentru clasele aIX-a ï aXII ïa, filierele teoreticŁ ĸi 

vocaionalŁ cursuri de zi  

ĊnvŁἪŁm©nt liceal tehnic 
(clasa a IX-a) 

Domeniul/ 
Calificarea 

Plan de ´nvŁἪŁm©nt ProgramŁ ĸcolarŁ 

ElectronicŁ, 
automatizŁri 

4457/05.07.2016 A4 4457/05.07.2016 A3 

Electric 4457/05.07.2016 A4 4457/05.07.2016 A3 

MecanicŁ 4457/05.07.2016 A4 4457/05.07.2016 A3 

ĊnvŁŞŁm©nt liceal tehnic 
(clasa a X-a) 

ElectronicŁ, 
automatizŁri 

3331/25.02.2010 A4 4463/12.07.2010 A2 

Electric 3331/25.02.2010 A4 4463/12.07.2010 A2 

MecanicŁ 3331/25.02.2010 A4 4463/12.07.2010 A2 

ĊnvŁŞŁm©nt liceal tehnic 
(clasa a XI-a) 

Tehnician operator 
tehnicŁ de calcul 

3423/18.03.2009 A1 4857/31.08.2009 

Tehnician ´n instalaii 
electrice 

3423/18.03.2009 A1 3172/30.01.2006 

Tehnician prelucrŁri 
mecanice 

3423/18.03.2009 A1 4857/31.08.2009 

ĊnvŁŞŁm©nt liceal tehnic 
(clasa a XII-a) 

Tehnician operator 
tehnicŁ de calcul 

3423/18.03.2009 A2 4857/31.08.2009 

Tehnician ´n 
automatizŁri 

3423/18.03.2009 A2 4857/31.08.2009 

Tehnician ´n instalaii 
electrice 

3423/18.03.2009 A2 3172/30.01.2006 

ĊnvŁἪŁm©nt profesional 
tehnic de 3 ani 
(clasa a IX-a) 

Electrician exploatare 
joasŁ tensiune 

4457/05.07.2016 A4 4457/05.07.2016 A3 

Strungar  

ĊnvŁἪŁm©nt profesional Electrician exploatare 3684/8.04.2015 5058/27.08.2015 
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tehnic de 3 ani 
(clasa a X-a) 

joasŁ tensiune CDL 3684/08.04.2015 

ĊnvŁἪŁm©nt profesional 
tehnic de 3 ani 
(clasa a XI-a) 

Electrician exploatare 
joasŁ tensiune 

3152/24.02.2014 
CDL 3684/08.04.2015 

5058/27.08.2015 

       Dezvoltarea curricularŁ se realizeazŁ pe baza unor proceduri documentate, ´n urma consultŁrii 
elevilor, pŁrinŞilor ĸi a profesorilor, pentru stabilirea:  
 - curriculum-ului la decizia ĸcolii (CDķ); 
 - curriculum-ului de dezvoltare localŁ (CDL).  

ActivitŁŞile de proiectare curricularŁ ´n plan local s-au concentrat pe adaptarea ofertei ĸcolii la 
nevoile exprimate de beneficiarii direcŞi ĸi indirecŞi ai serviciilor de formare furnizate de ĸcoalŁ.   
Plec©nd de la feedback-ul primit de la aceĸtia, au fost elaborate sau revizuite proiectele de 
curriculum la decizia ĸcolii ĸi ´n dezvoltare localŁ. La nivelul disciplinelor ĸi modulelor s-au 
constituit grupuri de lucru formate din profesori ĸi ingineri, respectiv din ingineri ĸi maiĸtri (CDL). 

Lista proiectelor de CDS avizate ĸi aplicabile din anul ĸcolar   2016/2017 

NR 
CRT. 

NUMELE  DISCIPLINEI DIN  
CDS 

DISCIPLINA DE 
BAZA  DIN CARE 

DERIVA 

NUME SI PRENUME 
PROFESOR CARE 

PREDA CDS-ul SPECIALITATEA  

1 Micii povestitori Consiliere AmŁzŁroaie LŁcrŁmioara 
Prof. ´nv. 
preĸcolar 

3 Cu noi este Dumnezeu Ed ReligioasŁ DascŁlu Simona Prof. ´nv. primar 

4 Literatura pentru copii LimbŁ ĸi comunicare DascŁlu Simona Prof. ´nv. primar 

 Literatura pentru copii LimbŁ ĸi comunicare Tabacariu Silvia Prof. ´nv. primar 

 Literatura pentru copii LimbŁ ĸi comunicare Zaharia Tereza Prof. ´nv. primar 

6 Cartea, izvor de intelepciune LimbŁ ĸi comunicare S©rbu Rodica Prof. ´nv. primar 

7 Calculatorul, prietenul meu InformaticŁ V©tcŁ Ioan Prof. ´nv. primar 

8 MatematicŁ aplicatŁ MatematicŁ VŁduva Grigore prof. Matematica 

9 Literatura,teatru,film LimbŁ ĸi comunicare ķtefaniu Eugenia 
prof. Limba ĸi 
literatura rom©nŁ 

10 MatematicŁ aplicatŁ MatematicŁ VŁduva Grigore prof. Matematica 

11 Literatura,teatru,film LimbŁ ĸi comunicare ķtefaniu Eugenia 
prof. Limba ĸi 
literatura rom©nŁ 

12 Informatica -  aprofundare 
InformaticŁ , clasa a 
XI-a Hulea Monica prof. Informatica  

13 Informatica  - aprofundare 
Informatica , clasa a X-
a Biro Mihaela prof. Informatica  

14 Informatica -  aprofundare 
Informatica , clasa a 
XII-a Hulea Monica prof. Informatica  

15 
Programare vizualŁ - 
disciplinŁ nouŁ 

Informatica , clasa a 
XII-a Hulea Monica prof. Informatica  

16 MatematicŁ - aprofundare MatematicŁ Onel Alexandru prof. MatematicŁ 

Ċn cazul CDL, echipele au identificat teme de proiecte locale de interes pentru partenerii 
economici ai ĸcolii, pe care le-au integrat ´n programele stabilite la nivel naŞional, respect©nd 
procedura specificŁ ĸi structura recomandatŁ de MENCS 
      Toate programele de Curriculum ´n dezvoltare localŁ aplicate ´n prezent se sprijinŁ pe cel puŞin 
proiect local concret, fiind avizate de:  
 - Comitetul Local pentru Dezvoltarea Parteneriatului Social ´n Formarea ProfesionalŁ; 
 - Inspectoratul ķcolar al JudeŞului NeamŞ;  
 - Consiliul pentru curriculum al ĸcolii, prin director ĸi reprezentantului agenŞilor economici 
parteneri. 
 Lista proiectelor CDL avizate ĸi aplicabile din anul ĸcolar 2016/2017 
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NR 
CRT. NUMELE  DISCIPLINEI  CDL 

NUME SI PRENUME PROFESOR 
CARE A REALIZAT CDL-ul DOMENIUL 

1 ElectronicŁ practicŁ generalŁ 
VlŁduŞ LŁcrŁmioara, Stolnean 
MŁrioara, CurpŁn Daniel 

ElectronicŁ, 
automatizŁri, cls. a IX-a  

2 ABC-ul reparaŞiilor electrice 
PloĸniŞŁ LŁcrŁmioara, Ungureanu 
Marelena Electric, cls. a IX-a 

3 
ĊnvŁŞ ĸi aplic ï instruire practicŁ ´n 
domeniul electric 

PloĸniŞŁ LŁcrŁmioara, Ungureanu 
Marelena Electric, cls. a IX-a 

4 
RezolvŁri de probleme specifice 
calificŁrilor din domeniul mecanic 

Barbu Doina, Munteanu Nicoleta, 
Lemnaru Minadora Mecanic©, cls. a IX-a 

5 Circuite electronice aplicate 
VlŁduŞ LŁcrŁmioara, Stolnean 
MŁrioara, CurpŁn Daniel 

ElectronicŁ, 
automatizŁri, cls. a X-a  

6 
Transformatorul electric - aplicaŞii 
practice 

PloĸniŞŁ LŁcrŁmioara, Ungureanu 
Marelena, DudŁu Vasile Electric, cls. a X-a 

7 
Aplicaĸii practice ´n domeniul 
electric. 

PloĸniŞŁ LŁcrŁmioara, Ungureanu 
Marelena Electric, cls. a X-a 

8 
Bazele pregŁtirii practice pentru 
ocuparea unui loc de muncŁ 

Barbu Doina, Munteanu Nicoleta, 
Lemnaru Minadora, Iordache Elena MecanicŁ, cls. a X-a 

9 
Tehnologii avansate de prelucrari prin 
aschiere 

Barbu Doina, Munteanu Nicoleta, 
Lemnaru Minadora, Iordache Elena MecanicŁ, cls. a X-a 

10 ABC-ul reparaŞiilor electrice 
PloĸniŞŁ LŁcrŁmioara, Ungureanu 
Marelena 

Electric, cls. a IX-a, 
ĸcoalŁ profesionalŁ 

11 
ĊnvŁŞ ĸi aplic ï instruire practicŁ ´n 
domeniul electric 

PloĸniŞŁ LŁcrŁmioara, Ungureanu 
Marelena, DudŁu Vasile 

Electric, cls. a IX-a, 
ĸcoalŁ profesionalŁ 

12 
Utilizarea transformatorului electric 
de mica putere 

PloĸniŞŁ LŁcrŁmioara, Ungureanu 
Marelena, DudŁu Vasile 

Electric, cls. a X-a, 
ĸcoalŁ profesionalŁ 

2.2.6 Resurse umane 

A. ELEVI 
Efectele scŁderii demografice din ultimii ani, sesizate ´n analiza mediului extern, s-au resimŞit 

ĸi la nivelul unitŁŞilor ĸcolare, numŁrul de elevi ´nscriĸi scŁz©nd de la un an la altul. Cu toate 
acestea la nivelul liceului nostru scŁderea este mai puŞin vizibilŁ, potenŞialii beneficiari fiind ´n 
continuare atraĸi de oferta ĸcolii.  

Aproximativ 40% din numŁrul de elevi sunt rezidenŞi ´n Roman, dar provenienŞa elevilor se 
bazeazŁ pe ĸi pe un aflux semnificativ al acestora din mediul rural (zonele limitrofe Romanului). 

Liceul Tehnologic ĂVasile Savò instruieĸte ĸi educŁ un numŁr de 1029 de elevi organizaŞi ´n 
2 grupe de ´nvŁŞŁm©nt preĸcolar ĸi 41 de clase cu urmŁtoarea structurŁ a programelor de formare: 
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XII A XII B XII C XII D - XII E XII F - XII G 

XI A XI B XI C XI D - XI E XI F - XI G 

 CALIFICAREA 
Tehnician operator tehnicŁ de calcul 

CALIFICAREA 
Tehnician ´n automatitzŁri 

CALIFICAREA 
Tehnician ´n instalaŞii electrice 

CALIFICAREA 
Tehnician prelucrŁri mecanice 

 
MATEMATICŀ - INFORMATICŀ 

Domeniul  
ELECTRONICŀ, AUTOMATIZŀRI 

Domeniul 
ELECTRIC 

Domeniul 
MECANICŀ 

CURSURI DE ZI 

CICLUL SUPERIOR AL LICEULUI 
LICEU ï FILIERA TEORETICŀ                          

PROFIL: MATEMETICŀ - INFORMATICŀ 
LICEU ï FILIERA TEHNOLOGICŀ                           

PROFIL - TEHNIC 

 

X A X B X C X D X E X F X G XI A scoalŁ profesionalŁ 

 
 

Domeniul de pregŁtire generalŁ 
ELECTRONICŀ, AUTOMATIZŀRI 

Domeniul de pregŁtire 
generalŁ 

ELECTRIC 

Domeniul de pregŁtire 
generalŁ 

PRELUCRŀRI LA RECE 

 
X A scoalŁ profesionalŁ 

IX A IX B IX C - IX D IX E IX F IX A ĸcoalŁ profesionalŁ 

 
MATEMATICŀ - INFORMATICŀ 

Domeniul pregŁtirii de bazŁ 
ELECTRONICŀ, AUTOMATIZŀRI 

Domeniul pregŁtirii de bazŁ 
ELECTRIC 

Domeniul pregŁtirii de bazŁ 
MECANICŀ 

Domeniul 
ELECTRIC/MECANIC 

CURSURI DE ZI CURSURI DE ZI 

CICLUL INFERIOR AL LICEULUI  
LICEU ï FILIERA TEORETICŀ                          

PROFIL: MATEMETICŀ - INFORMATICŀ 
LICEU ï FILIERA TEHNOLOGICŀ                           

PROFIL ï TEHNIC 
ķCOALŀ PROFESIONALŀ 

 

 

 
 
 
 
 

LICEUL TEHNOLOGIC ĂVASILE SAVò ROMAN 
STRUCTURA ARBORESCENTŀ A PROGRAMELOR DE FORMARE INIŝIALŀ 

(2016-2017) 

ĊNVŀŝŀMĄNT PREķCOLAR 

(2 grupe) 

ĊNVŀŝŀMĄNT PRIMAR 
(5 clase) 

V                  VI               VII                VIII 
ĊNVŀŝŀMĄNT GIMNAZIAL 

EXAMENUL NAŝIONAL (iunie 2017) 

EXAMENUL BACALAUREAT (iunie-iulie 2017; august-septembrie 2017) 
EXAMENUL DE CERTIFICARE A COMPETENŝELOR PROFESIONALE (iunie 2017; august 2017) 



 41 

B. PERSONALUL DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR ķI NEDIDACTIC 
ï SituaŞie statisticŁ privind cadrele didactice ´n anul ĸcolar 2015-2016 

N
u
m
Ł
r
 
t
o
t
a
l
 
c
a
d
r
e
 
d
i
d
a
c
t
i
c
e

 

N
r.

 c
a

d
re

 d
id

a
c

ti
c

e
 t

it
u

la
re

 

Nr. cadre 
didactice 

suplinitoare, 
din care: 

N
r
.
 
d
e
b
u
t
a
n
Ş
i

 

 

 

N
r.

 

c
a

d
re

,d
id

a
c

ti
c

e
 

c
u

 d
e

fi
n

it
iv

a
t 

   Nr. 
cadre 
didac

tice  
cu 

docto
rat  

 
 

N
r.

 c
a

d
re

 d
id

a
c

ti
c

e
 c

u
 g

ra
d

u
l 

d
id

a
c

ti
c

 I
I 

N
r.

 c
a

d
re

 d
id

a
c

ti
c

e
 

c
u

 g
ra

d
 d

id
a

c
ti

c
 I
 

N
r.

 c
a

d
re

 d
id

a
c

ti
c

e
 

c
u

 d
o

c
to

ra
t 

 

 

  
 

C
a
l
i
f
i
c
a
Ş
i

 

F
Ł
r
Ł
 
s
t
u
d
i
i
 

c
o
r
e
s
p
u
n
z
Ł
t
o
a
r
e

 

C
u
 
s
t
u
d
i
i
 
´
n
 
a
l
t
Ł
 

s
p

e
c
ia

li
z
a
re

 

53 40 13 1 - 1 6 7 40 1 

& NumŁr profesori metodiĸti: 10, din care:  
 æ de culturŁ generalŁ - 6  
 æ de specialitate ï 4   
& NumŁr de profesori autori de manuale / auxiliare curriculare: 6  

ActivitŁŞile de formare continuŁ ale cadrelor didactice au fost: 
- ActivitŁŞi metodice organizate la nivelul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt sau pe grupuri de unitŁŞi de 
´nvŁŞŁm©nt pe teme de specialitate sau ´n domeniul educaŞiei; 
- Sesiuni stiinŞifice (conferinŞe, seminarii, sesiuni de comunicŁri) organizate la nivel local, 
judeŞean, naŞional sau internaŞionale. 

Ċn anul ĸcolar 2015 -2016: 
& 9 cadre didactice s-au ´nscris pentru susŞinerea gradelor didactice (gradul IIï2; gradul I ï 7); 
&     9 cadre didactice au avut inspecŞii speciale; 
&  Fructificarea exemplelor de bunŁ practicŁ ´n lecŞii demonstrative si prezentarea unor 
materiale. 

ï DistribuŞia personalului didactic auxiliar, ´n funcŞie de calificŁri:  

FuncŞia  NumŁr persoane  Calificarea (DA sau NU)  

Secretar ĸef  1 DA  

Secretar  3 DA  

Laborant  1 DA  

Informatician  1  DA  

Bibliotecar  1  DA  

Tehnician  - - 

Administrator financiar  2 DA  

Admistrator patrimoniu 2 DA 
Gradul de acoperire a posturilor existente cu personal didactic auxiliar, conform normativelor ´n vigoare 

este de 100%  

ï DistribuŞia personalului nedidactic angajat, ´n funcŞie de calificŁri:  

FuncŞia  NumŁr persoane  Calificarea (DA sau NU)  

Muncitor  3 DA  

Ċngrijitori  8 DA  

Fochist 1 DA 

Paznici  2 DA  
Gradul de acoperire a posturilor existente cu personal nedidactic, conform normativelor ´n vigoare este 

de 100%.  

2.2. 7 Parteneriate ĸi colaborŁri 

Ca parte componentŁ a practicii sociale, educaŞia se raporteazŁ la societate ĸi individ, 
mijlocind ´n mod specific raporturile lor, prin formarea ĸi integrarea individului ´n societate astfel 
´nc©t acesta, descoperind experienŞele, valorile ĸi exigenŞele societŁŞii, sŁ creeze el ´nsuĸi valori ĸi 
sŁ recreeze socialul. Ċn contextul asumŁrii acestei realitŁŞi, ĸcoala trebuie sŁ construiascŁ punŞile 
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necesare ´ntre societate ĸi individul pe care ´l formeazŁ, iar proiectarea demersurilor sale ´n funcŞie 
de nevoile acestora poate fi instrumentul cel mai eficient.  

De-a lungul timpului, liceul nostru a stabilit relaŞii de colaborare ĸi de sprijin, reciproc 
avantajoase, cu diferite segmente ale comunitŁŞii locale.  
1. Cel mai important dintre parteneriate este cel realizat cu familiile elevilor, ca beneficiare 
indirecte a servicilor educaŞionale ĸi de formare profesionalŁ oferite de ĸcoalŁ. PŁrinŞii elevilor sunt 
organizaŞi, ´n conformitate cu ĂRegulamentul de funcŞionare ĸi organizare a ´nvŁŞŁm©ntului 
preuniversitar.ò La nivelul ´ntregii ĸcoli funcŞioneazŁ ĂConsiliul reprezentativ al pŁrinŞilorò, cu 
statut propriu, a cŁrei ĂAdunare generalŁò este formatŁ din reprezentanŞii delegaŞi de comitetele de 
pŁrinŞi constituite la nivelul claselor. Aceast consiliu ĸi-a delegat la r©ndul sŁu reprezentanŞii ´n 
diferite structuri decizionale ale ĸcolii: Consiliul de AdministraŞie, Comisia pentru Evaluarea ĸi 
Asigurarea CalitŁŞii, diferite grupuri de dialog social etc.  
2. AlŞi partenerii importanŞi ai ĸcolii din mediul social sunt:  

¶ InstituŞiile administraŞiei locale  
 Å PrimŁria Municipiului Roman  
 Å Consiliul Local Roman   

¶ DirecŞii, inspectorate ĸi agenŞii guvernamentale  
 Å Consiliul NaŞional de Dezvoltare a ĊnvŁŞŁm©ntului Profesional ĸi tehnic 
 ÅInspectoratul JudeŞean de PoliŞie Roman 
 Å Inspectoratul General pentru SituaŞii de urgenŞŁ Roman 
 Å Inspectoratul Teritorial de MuncŁ NeamŞ 
 Å Centrul judeŞean de asistenŞŁ psihopedagogicŁ NeamŞ 
 ÅCentrul de Prevenire, Evaluare ĸi Consiliere Antidrog al JudeŞului NeamŞ 
 Å AgenŞia JudeŞeanŁ de ocupare a forŞei de muncŁ 
 Å AgenŞia LocalŁ de ocupare a forŞei de muncŁ  

¶ OrganizaŞiile nonguvernamentale:  
Å  AsociaŞia de tineret InimŁ de copil 
Å  AsociaŞia Femina 2000 
Å  AsociaŞia Formare Studia Iaĸi 
Å  AsociaŞia Familia ĸi viaŞa Roman 
¶ AsociaἪia de formare ´n educaἪie  formalŁ Ἠi nonformalŁ  Vasile Sav  

¶ OrganizaŞiile sindicale  
4. Cei mai importanŞi parteneri ai ĸcolii din mediul educaŞional sunt:  
 - Universitatea PolitehnicŁ Gh. Asachi Iaĸi 
 - Universitatea TehnicŁ George Bacovia BacŁu  
 - Universitatea ķtefan cel Mare Suceava  
 - Casa Corpului Didactic NeamŞ 
 - Colegii tehnice, grupuri ĸcolare ĸi licee teoretice din JudeŞul NeamŞ ĸi din ŞarŁ (Liceul 
ķtefan Procopiu Vaslui, Colegiul Tehnic A I Cuza B´rlad, Grupul ķcolar Ion Holban Iaĸi, Colegiul 
Tehnic Ion CreangŁ Tg. NeamŞ, Colegiul Tehnic Miron Costin etc.)  

Cu toate aceste instituŞii ĸcoala deruleazŁ proiecte ´n urmŁtoarele domenii: orientarea ĸi 
consilierea tinerilor ´n dezvoltarea unei cariere, formarea de abilitŁŞi ĸi competenŞe profesionale, 
antreprenoriale ĸi comunicaŞionale, mobilitate profesionalŁ a elevilor ĸi profesorilor, formarea 
continuŁ a profesorilor ´n domeniul specialitŁŞii ĸi cel al ĸtiinŞelor psiho-pedagogice, acordarea de 
asistenŞŁ ĸi sprijin reciproc ´n derularea unor activitŁŞi etc.  
5. Segmentul partenerial cel mai semnificativ ´l reprezintŁ cel economic. Domeniile prioritare de 
colaborare cu agenŞii economici parteneri sunt:  
 - instruirea practicŁ a elevilor;  
 - orientarea profesionalŁ a elevilor;  
 - monitorizarea integrŁrii profesionale a absolvenŞilor;  
 - acordarea de consultanŞŁ pentru elaborarea proiectelor de curriculum ´n dezvoltare localŁ 
ĸi elaborarea unor auxiliare curriculare;  
 - realizarea unor studii de oportunitate privind programe de formare profesionalŁ iniŞialŁ ĸi 
continuŁ.  
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PARTENERIII NOķTRI ĊN FORMAREA PROFESIONALŀ: 
 

SCM ELECTROUNIVERS  
 

SC UMARO SA                   
 
 
 

SC HIDROTERM SA                  
 
 
 
 
 
 
 
SC NET CHIT COMPUTERS SRL  
 
  
 

 
 
 

http://www.umaro.ro/
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2.3 Analiza SWOT 

PUNCTE TARI 

¶ Resurse materiale ĸi umane 
-    ĸcoalŁ dinamicŁ, de succes, recunoscutŁ pe plan 
local ĸi naŞional 
- realizarea ´n procent de 100% a planului de 
ĸcolarizare 
-     procent de promovare ridicat (96,4%)  
- rezultate peste media naŞionalŁ la examene 
(Bacalaureat ï 69,33%, Teste NaŞionale ï 83,3%, 
Certificarea competenŞelor profesionale ï 100%) 
- rezultate foarte bune la olimpiade ĸi concursuri 
- reamenajarea ĸi dotarea cu materiale de instruire a 
unor sŁli de clasŁ, laboratoare ĸi ateliere 
- atragerea de venituri extrabugetare prin derularea de 
proiecte europene 
- pŁrinŞi ´n general cooperanŞi 

- existenŞa unui sistem de supraveghere video a 
spaŞiului exterior ĸcolii ĸi a atelierelor ĸcolare 

¶ Calitatea procesului de predare ï ´nvŁŞare 
- responsabilitate ĸi competenŞŁ din partea 
personalului didactic pentru ´nsuĸirea ĸi aplicarea 
corectŁ a planului cadru ĸi a curriculelor 
-alegerea atentŁ ĸi competentŁ a manualelor ĸcolare 

- elevilor le sunt puse la dispoziŞie informaŞii ĸi 
´ndrumŁri  despre derularea procesului educativ, 
programe de ´nvŁŞare, competenŞe ce urmeazŁ a fi 
dob©ndite  

-    oferta CDķ vine ´n ´nt©mpinarea intereselor elevilor 
´n funcŞie de resursele materiale ĸi umane ale ĸcolii 

-  la nivelul tuturor catedrelor existŁ planuri 
operaŞionale, pe prioritŁŞi obiective ĸi Şinte stabilite ce 
permit urmŁrirea eficientŁ a acŞiunilor derulate ĸi 
eventuala reglare ĸi autoreglare pe parcurs  

-prin fiĸele de observare a lecŞiei s-au identificat clar 
punctele ce trebuie ´mbunŁtŁŞite ´n procesul de 
predare ï ´nvŁŞare ĸi totodatŁ s-au stabilit de comun 
acord cu cadrul didactic observat  acŞiunile ce trebuie 
derulate pentru eliminarea deficienŞelor constatate 

- elaborarea CDL - urilor ´n colaborare cu agenŞi 
economici,  avizate de toŞi factorii implicaŞi permite 
dob©ndirea de cŁtre elevi a unor competenŞe 
suplimentare  

¶ Management  
- utilizarea rapoartelor de analizŁ ĸi autoevaluare 
- gestionarea corespunzŁtoare a conflictelor din 
cadrul ĸcolii: elev-elev; elev-profesor; profesor-pŁrinte 
- monitorizarea observŁrilor predŁrii lecŞiei  
(manageri, metodiĸti) cu precizarea soluŞiilor de 
´mbunŁtŁŞire 
- monitorizarea rezultatelor ĸi evaluŁrii sunt folosite 
la ´ntocmirea planurilor de acŞiune pe termen lung ĸi 
scurt  
- ńcheierea de parteneriate cu principalii beneficiarii 
ai educaŞiei 
- acŞiuni de popularizare a ĸcolii (pliante, ´nt©lniri cu 
elevii, profesorii din ĸcolile generale etc.) 

-    colaborarea bunŁ cu elevii prin reprezentanŞii 
claselor la ´nt©lnirile bilunare, sau chiar sŁptŁm©nale 
cu conducerea ĸi consilierul educativ 

-   monitorizarea situaŞiei absolvenŞilor oferŁ ĸcolii o 
dovadŁ a calitŁŞii procesului educativ pe perioada 
ĸcolarizŁrii acestora ĸi este indicator important ´n 
stabilirea ofertei educaŞionale pentru viitor 

PUNCTE SLABE 

¶ Resurse  materiale ĸi umane 
-    vechimea ĸi proasta realizare a instalaŞiilor 
-  condiŞiile de microclimat din unele spaŞii de instruire 
(at. mecanic) sunt necorespunzŁtoare: mobilier cu 
grad avansat de uzurŁ, echipamente ĸi materiale 
didactice nefuncŞionale sau depŁĸite 
- elevii manifestŁ un comportament din ce ´n ce mai 
puŞin responsabil ´n ceea ce priveĸte ´ntreŞinerea 
spaŞiilor de instruire 
- conservatorismul ĸi rezistenŞa la schimbare fac ca ´n 
procesul didactic sŁ persiste mentalitŁŞi care 
plaseazŁ profesorul ´n centrul atenŞiei ĸi nu elevul 
- comunicarea deficitarŁ ´ntre unele cadre didactice ĸi 
elevi 
- neimplicarea unor cadre didactice ´n munca 
educativŁ 

 
 

¶ Calitatea procesului de predareḯ nvŁŞare  
- unii elevi nu ating standardele de performanŞŁ 
- diversificare insuficientŁ a metodelor de evaluare 
- dezvoltarea sistemului de evidenŞŁ a progresului 
elevului pe perioada ĸcolarizŁrii 

-     datoritŁ condiŞiilor socio ï economico ï culturale 
elevii nu mai sunt interesaŞi ´n achiziŞionarea de 
cunoĸtinŞe pentru dezvoltarea personalŁ urmŁrind 
obŞinerea doar a unui certificat de calificare ĸi a unei 
diplome 

-    existenŞa unor curricule inflexibile care nu                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
permit profesorilor ĸi elevilor sŁ le schimbe 

- insuficienta susŞinere a culturii organizaŞionale a 
elevilor 

 

 
 
 
 
 
 
 

¶ Management  
- abordarea comunŁ ´n evaluare 

- parteneriatul cu pŁrinŞii are un grad ridicat de 
formalism, ´n detrimentul eficienŞei ĸi implicŁrii 
acestora ´n viaŞa ĸcolii 

-     acŞiuni propuse ´n urma observŁrii lecŞiei cadrului 
didactic asistat nu sunt monitorizate (realizare / 
nerealizare) 
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OPORTUNITŀŝI 
- interesul manifestat de cadrele didactice pentru 
formarea continuŁ prin posibilitatea participŁrii la 
diferite cursuri ĸi stagii de formare 
- valorificarea valenŞelor parneteriatelor cu diferiŞi 
agenŞi economici care manifestŁ interes crescut  
pentru recrutarea ĸi formarea ´n perspectivŁ de 
personal specializat 
- sprijin din partea comunitŁŞii locale derularea unor 
proiecte de protecŞia ĸi susŞinere educaŞionalŁ a 
colectivitŁŞilor vulnerabile 
- publicitatea ĸi popularizarea rezultatelor individuale 
foarte bune ale elevilor ĸi ale ĸcolii ´n oferta 
educaŞionalŁ 
- oferte de proiecte europene (Comenius, 
LEONARDO, POS DRU, ERASMUS, etc ) 
- conĸtientizarea cadrelor didactice ´n legŁturŁ cu 
indicatorii de bunŁ practicŁ ´n raport cu instrumentele 
de evaluare ĸi proiectul de dezvoltare al ĸcolii 

AMENINŝŀRI 
- percepŞia distorsionatŁ asupra valorilor 
promovate de ĸcoalŁ din partea grupului ŞintŁ 
- scŁderile prognozate la nivel judeŞean pentru 
populaŞia de v©rstŁ ĸcolarŁ (15-19 ani), ca urmare a 
continuŁrii tendinŞelor demografice actuale (surse: 
PLAI, PRAI, statistici) 
- reducerea ofertei ĸcolii datoritŁ imposibilitŁŞii 
acreditŁrii asigurŁrii condiŞiile minimale de 
dotare pentru o parte din calificŁri 
- dificultŁŞi financiare tot mai mari ale familiilor cu 
venituri scŁzute, mai ales din mediul rural, ´n a-ĸi 
´ntreŞine copiii ´n ĸcoalŁ 
- schimbŁri rapide ĸi imprevizibile ´n economia localŁ, 
regionalŁ ĸi naŞionalŁ, ca urmare a crizei economice, 
cu impact negativ asupra cererii de forŞŁ de muncŁ 
- instabilitate la nivel social ĸi economic a instituŞiilor 
potenŞial partenere (agenŞi economici, organizaŞii 
civice etc) 
- concurenŞa celorlalte unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt liceal din 
oraĸ ĸi din zonŁ (Adjudeni) 
- scŁderea gradului de cointeresare a cadrelor 
didactice ´n procesul educaŞional, pe fondul diminuŁrii 
veniturilor salariale 
- schimbŁrile frecvente ´n legislaŞia din domeniul 
educaŞional, care afecteazŁ continuitatea procesului 
didactic. 

 

2.4. Rezumatul principalelor aspecte care necesitŁ dezvoltarea 
¶ Creĸterea calitŁŞii procesului de ´nvŁŞŁm©nt cu implicarea responsabilŁ a tuturor factorilor, 
beneficiari direcŞi, indirecŞi ĸi prestatori de servicii educaŞionale;  

¶ Asigurarea de ĸanse egale ´n formarea profesionalŁ 

¶ Integrarea elevilor cu nevoi speciale  

¶ Asigurarea tranziŞiei de la ĸcoalŁ la locul de muncŁ 

¶ Creĸterea numŁrului de cadre didactice care aplicŁ ´nvŁŞarea centratŁ pe elev  

¶ Dezvoltarea reŞelelor de colaborare la nivel intern ĸi extern 

¶ Asigurarea sprijinului pentru alegerea avizatŁ a traseului de formare profesionalŁ 

¶ ĊmbunŁtŁŞirea accesului la informare  

¶ Dezvoltarea educaŞiei la cerere  - formarea profesional« a adulŞilor 

¶ Formarea cadrelor didactice pentru implementarea Sistemului NaŞional al CalitŁŞii (´n special 
pentru ICE, programe de sprijin, ´nvŁŞare asistatŁ de calculator, educaŞie la cerere) 

¶ Implicarea partenerilor ´n susŞinerea materialŁ a elevilor proveniŞi din medii defavorizate. 

¶ Orientarea ĸi consilierea privind cariera.  

¶ Identificarea cadrelor didactice cu disponibilitŁŞi de lucru ´n echipe de elaborare proiecte ĸi 
programe; 

¶ Dezvoltarea departamentului de marketing educaŞional. Promovarea rezultatelor ĸi valorilor 
ĸcolii. 

¶ Combaterea absenteismului ĸi a abandonului ĸcolar. 

¶ Consilierea pŁrinŞilor 

¶ Eficientizarea resurselor materiale, didactice ĸi a resurselor financiare (dotŁri atelier, 
laboratoare, informatizare bibliotecŁ, CDI, mobilier). 

 
. 
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Partea a 3-a 

PLAN DE ACŝIUNE 
3.1 PLAN DE ACŝIUNE 

Obiectiv 1:  

Adaptarea ofertei ĸcolii de formare profesionalŁ, iniŞialŁ ĸi continuŁ, la cerinŞele pieŞei muncii ĸi opŞiunile elevilor  
Indicator 1: Rata ĸomajului ´n r©ndul absolvenŞilor raportat la populaŞia activŁ  
ŝintŁ:  

¶ Reducerea procentului de ĸomeri absolvenŞi p©nŁ ´n 2016 cu 5% faŞŁ de 2015 
Indicator 2: Rata populaŞiei inclusŁ ´n programe de formare pe tot parcursul vieŞii  
ŝintŁ: 

¶ Creĸterea numŁrului de persoane incluse ´n procesul de formare profesionalŁ continuŁ cu 10 % ´n 2016 faŞŁ de 2012 
Context:  
Retehnologizarea ´ntreprinderilor partenere impune ´nsuĸirea de cŁtre adulŞi ĸi elevi de noi competenŞe ĸi abilitŁŞi cheie. ķcoala dispune de resurse umane ĸi 
materiale necesare formŁrii tinerilor ĸi adulŞilor la nivelul Standardelor de PregŁtire ProfesionalŁ validate. Parteneriatele dezvoltate ´n ultimul an au condus la 
fundamentarea cifrelor de ĸcolarizare ĸi adaptarea ofertei ĸcolare la cerinŞele pieŞei muncii. 
ķcoala profesionalŁ este slab popularizatŁ ´n r©ndul pŁrinŞilor ĸi elevilor, nici un elev nu ĸi-a exprimat opŞiunea pentru a continua studiile pe aceastŁ rutŁ de 
ĸcolarizare.. 

AcŞiuni pentru atingerea 
obiectivului: (ce anume trebuie sŁ 
se ´nt©mple?) 

Rezultate aĸteptate 
(mŁsurabile) 

Data p©nŁ la 
care vor fi 
finalizate 

Persoana/persoan
e responsabile  

Parteneri: Cost: 
(RON) 

Sursa de 
finanŞare 

1. Elaborarea ĸi implementarea unor 
chestionare pentru: pŁrini, elevi, ageni 
economici 
 
 
 

- Nr. de chestionare 
elaborate; 
- Nr. de ´nt©lniri cu agenŞi 
economici; 
- Nr de chestionare 
aplicate 

 
noiembrie 2016  

Echipa 
managerialŁ 
CA 
CEAC 
 

PŁrini, elevi, 
agenŞi economici 
cu care ĸcoala 
deruleazŁ 
parteneriate 
AJOFM - NeamŞ 

500 
 

ExtrabugetarŁ 
 

2. Analiza resurselor ĸcolii 
(umane ĸi materiale) 

- Statistici ale ĸcolii 
privind resursele 
umaneĸi materiale   

noiembrie 2016 CEAC 
 

Serviciile: 
secretariat ĸi 
administrativ 

- - 

3. Elaborarea planului de ĸcolarizare 
2016-2017 ´n corelaŞie cu cererile 
pieŞei muncii ĸi susŞinerea aprobŁrii ´n  
CA al ISJ NeamŞ. 

- Nr clase previzionate 
 

noiembrie 2016 Echipa 
manageriala 
 CP 
CA 

4 parteneri  
economici, ISJ, 
AJOFM  
 

- - 

4. Constituirea unui grup abilitat de 
lucru pentru elaborarea programelor 
CDL ĸi CDķ 

- Nr. echipe de 
proiectare  
- Nr. ´nt©lniri de lucru 

noiembrie 2016 Echipa de 
curriculum 

Ageni economici - - 
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5. Elaborarea ĸi validarea 
programelor  CDL ĸi CDķ 

- Nr. programe CDL ĸi 
CDķ 
- Nr. fiĸe de valdare 

iunie 2017 Echipa de 
curriculum 

ISJ NeamἪ 
CLDPS Neam 

- - 

6. Elaborarea planului operaŞional 
pentru activitŁŞi de tranziŞie  de la 
ĸcoalŁ la viaŞa activŁ  

- Nr activitŁŞi previzionate 
- Nr persoane implicate 
- Nr parteneriate 

Anual Echipa 
manageriala 
Comisia pentru 
orientare ĸcolarŁ ĸi 
profesionalŁ  

AgenŞii economici 
InstituŞii 
responsabile cu 
educaŞia tineri 

- - 

7. Organizarea unui atelier de lucru cu 
tema: AbilitŁŞile cheie pentru tranziŞia 
de la ĸcoalŁ la viaŞa activŁ. 

 
 - Nr elevi participani 
 

 
Ianuarie 2017 
 
 
 

Echipa 
manageriala 
Comisia pentru 
orientare ĸcolarŁ ĸi 
profesionalŁ, 

Psihologul ĸcolar 
elevi 

100  ExtrabugetarŁ 
 

8. Viitor asumat ï proiect de orientare 
privind cariera 

- Nr. activitŁi derulate 
- Nr. de elevi participani 

Anual  Comisia pentru 
orientare ĸcolarŁ ĸi 
profesionalŁ, 

Psihologul ĸcolar 
PŁrini 
Consiliul elevilor 
ALOFM 

  

9.  Monitorizarea situaŞiei 
absolvenŞilor timp de 2 ani de la 
terminarea studiilor 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- Nr de parteneriate 
realizate 
- Nr statistici de 
monitorizare realizate 
 

Anual  
luna septembrie 

Echipa 
manageriala, 
CEAC 
 

Parteneri 
economici 
angajatori,  
ALOFM 
 Consiliul elevilor 
 Dirigini 

100 ExtrabugetarŁ 
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Obiectiv 2:  

Asigurarea condiŞiilor de dezvoltare personalŁ ĸi profesionalŁ a elevilor. Reducerea absenteismului prin 
promovarea valenŞelor educaŞiei formale, nonformale ĸi a autoeducaŞiei. 
Indicator 1: Ponderea populaŞiei cu grad ridicat de pregŁtire/calificare (min nivel 4) din mediul rural 
ŝintŁ: 

¶ Creĸterea cu 10% a numŁrului de absolvenŞi din mediul rural cu calificŁri de nivel 3, 4 ĸi 5 ´n anul 2017 faŞŁ de 2016; 

¶        Reducerea cu 50% a absenŞelor elevilor proveniŞi din mediul rural ĸi al celor din familii defavorizate; 
Indicator 2: Promovarea valenŞelor educaŞiei formale, nonformale ĸi a autoeducaŞiei  
ŝintŁ:  

¶ Creĸterea cu 30% a activitŁŞilor de promovare a valenŞelor educaŞiei formale, nonformale ĸi a autoeducaŞiei 

Context: Liceul Tehnologic Vasile Sav  deserveĸte populaŞia ĸcolarŁ din zona Roman. Pentru perioada 2016-2017 Liceul Tehnologic ĂVasile Savò va fi 

unitate ĸcolarŁ care realizeazŁ calificare de nivel 3 ĸi 4 pentru domeniile electronicŁ ĸi automatizŁri,  electric ĸi mecanic. Se constatŁ o creĸtere a procentului 
populaŞiei ĸcolare de clasa a IX-a  provenitŁ din mediul rural.  100% dintre absolvenŞii clasei a VIII-a ĸi 99,2% dintre absolvenŞii clasei a X-a doresc sŁ 
continue studiile (liceu sau ĸcoalŁ profesionalŁ).  PŁrinŞii acestor elevi nu dispun de resurse financiare pentru asigurarea ĸcolarizŁrii ´n altŁ localitate dec©t 
cea de domiciliu. Ċn aceste condiŞii se impun mŁsuri pentru facilitarea accesului acestor elevi la ajutoare financiare (burse, ajutoare materiale),  precum ĸi 
accesul la manualele necesare. 

AcŞiuni pentru atingerea 
obiectivului: (ce anume trebuie sŁ 
se ´nt©mple?) 

Rezultate aĸteptate 
(mŁsurabile) 

Data p©nŁ la 
care vor fi 
finalizate 

Persoana/persoan
e responsabile  

Parteneri: Cost: 
(RON) 

Sursa de 
finanŞare 

1. Evaluarea anualŁ a opŞiunilor 
elevilor absolvenŞi ai claselor a VIII-a 
ĸi popularizarea planului de 
ĸcolarizare prin:  
-organizarea acŞiunii Ă PorŞi deschiseò,  
- prezentare ofertei ´n ĸcolile 
generale, 
 - publicitate ´n mass-media, 
- participarea la acŞiunea ĂBursa 
liceelorlò. 

- Nr de parteneriate  
- Nr apariŞii ´n mass-
media 
- Nr de pliante, afiĸe ĸi 
broĸuri de prezentare 

Anual  
lunile noiembrie 
2016 ĸi mai 
2017 
 

Onel Alexandru, 
CA 
CPPE 
 

ISJ NeamŞ 
ķcoli partenere 
Mass-media localŁ ĸi 
judeŞeanŁ 
 

500 Extrabugetare 
 

2. Facilitarea obŞinerii de burse ĸi / 
sau sponsorizŁri ĸi contracte de 
ĸcolarizare de la partenerii economici 

- Nr.de dosare depuse 
- Nr. de burse aprobate 
- Nr premii acordate de 
AsociaŞia ĂInimŁ de copilò 

Anual 
 

Echipa de 
management 
AsociaŞia ĂInimŁ de 
copilò 
 

ToŞi partenerii 
economici, Consiliul 
ķcolar  

400 
lunar 

AsociaŞia 
ĂInimŁ de 
copilò 
Sponsori 

3. Aplicarea chestionarelor de audit 
pentru promovarea valenŞelor 
educaŞiei ĸi elaborarea unui plan de 

- Nr chestionare aplicate 
- Nr activitŁŞi proiectate 

Permanent Echipa managerialŁ  
Cadre didactice 
 

Psihologul ĸcolar 200  Extrabugetare 
 
Sponsorizare 
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mŁsuri pentru promovarea principiilor 
educaŞiei formale, nonformale ĸi a 
autoeducaŞiei 

4.  Identificarea elevilor cu nevoi 
speciale 

- NumŁr de elevi  Anual 
noiembrie 

Echipa managerialŁ 
DiriginŞi 

Psihologul ĸcolar -  

d) 5. Seminarii pe tema autoeducaŞiei 
 
 
 

- Nr profesori implicaŞi 
- Nr seminarii 
- Nr studii elaborate  
 

Semestrial 
 
 
 

Echipa managerialŁ 
 
 
 

Centrul judeŞean de 
asistenŞŁ 
psihopedagogicŁ 

 
200  

 
Extrabugetar 

 
6. Diversificarea strategiilor de 
monitorizare ĸi gestionare a 
absenteismului  
-  reevaluarea procedurii privind 
monitorizarea absenteismulu 
- implementarea proiectului 
ñRŁspunde prezent viitorului tŁu !ò 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- Nr activitŁi 

implementate 
- Nr strategii aplicate 
 

 
 
Iulie 2017 
 
 

 
Echipa managerialŁ 
Dirigini  
 
 

Centrul judeŞean de 
asistenŞŁ 
psihopedagogicŁ 
ISJ Neamt 

 
200  

 
extrabugetar 
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Obiectiv  3:  

Dezvoltarea serviciilor de consiliere, orientare si informare privind cariera 
Indicator 1: Creĸterea gradului de acoperire ĸi a calitŁŞii serviciilor de orientare ĸi consiliere. 
ŝintŁ:  

¶ Furnizarea serviciilor de consiliere pentru carierŁ pentru toŞi elevii scolii 

¶ Implicarea partenerilor comunitari ´n activitŁŞile de consiliere si orientare pentru carierŁ 

¶ Colectarea si analizarea informaŞiilor privind integrarea socio-profesionalŁ a absolvenŞilor 

¶ Cresterea inserŞiei absolvenŞilor pe piaŞa cu muncii cu 5% ´n fiecare an. 
Context:  
        La ora actualŁ ne confruntŁm cu o piaŞŁ a muncii dinamicŁ, ceea ce face necesar o continuŁ adaptare a forŞei de muncŁ la nevoile ei. 
Pentru ca absolvenŞii sŁ fie capabili sŁ se adapteze condiŞiilor date, este necesarŁ o colaborare str©nsŁ cu agenŞii economici. 
Dar nu este suficientŁ formarea profesionalŁ a elevilor, ei trebuie formaŞi si pentru integrarea lor socialŁ c©t si europeanŁ. 

AcŞiuni pentru atingerea 
obiectivului: (ce anume trebuie 
sŁ se ´nt©mple?) 

Rezultate aĸteptate 
(mŁsurabile) 

Data p©nŁ la 
care vor fi 
finalizate 

Persoana/ 
persoane 
responsabile  

Parteneri: Cost: Sursa de 
finanŞare 

1. Elaborarea si 
implementarea 
planului de activitŁŞi al 
cabinetului de CDI. 

Plan de activitŁŞi elaborat 
si implementat ´n 
proporŞie de cca. 85% 

Noiembrie 
2016 

Responsabil 
Comisie COP 
 

CJAP - Fonduri 

proprii 

2. Amenajarea unui punct de 
informare ´n cadrul cabinetului 
CDI 

Punct de informare 
amenajat si 
actualizat sŁptŁm©nal 

Noiembrie  
2016 
 

Responsabil 
Comisie COP 
 

CJAP, agenŞi 
economici, 
universitŁŞi 

100 Fonduri 

proprii 

3. Colectarea informaŞiilor 
privind integrarea 
profesionalŁ a absolvenŞilor scolii 
angajaŞi la agenŞii economici 
parteneri 

BazŁ de date actualizatŁ 
pentru absolvenŞii din 
promoŞiile anterioare Rezultate 
centralizate, 
prelucrate statistic 

Noiembrie 
2016 
 

Responsabil 
Comisie COP 
DiriginŞii 
Serviciul secretariat 

AgenŞi 
economici 
 

-  

4.Organizarea cu absolvenŞii 
claselor terminale, a unor 
workshop-uri av©nd ca tematicŁ 
orientarea ´n carierŁ, cu 
participarea reprezentanŞilor 
unorinstituŞii de profil (agenŞi 
economici, AJOFM, universitŁŞi); 

Cresterea inserŞiei profesionale a 
absolvenŞilor cu cel puŞin 5%;  
Cresterea procentului 
absolvenŞilor care ´si 
continuŁ pregŁtirea de specialita-
te ´n instituŞiide ´nvŁŞŁm©nt 
superior cu profil similar 

Mai 
2017 
 

Responsabil 
Comisie COP 
DiriginŞii 

AgenŞii 
economici 
AJOFM  
UniversitŁŞi 

100 Fonduri 

proprii 
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Obiectiv  4:  

Cresterea participŁrii la programe de formare profesionalŁ continuŁ prin reŞeaua IPT. Formarea 
continuŁ a cadrelor didactice pentru pregŁtirea elevilor ´n concordanŞŁ cu abilitŁŞile si competenŞele cerute pe 
piaŞa muncii. 

Indicator 1: Rata de participare a cadrelor didactice la cursuri de formare continuŁ 
ŝintŁ:  

¶ Creĸterea cu 20% a numŁrului cadrelor didactice participante la cursuri de formare continuŁ ´n 2017 faἪŁ de2016 
Indicator 2: PerfecŞionarea personalului didactic auxiliar ĸi administrativ ´n vederea dezvoltŁrii unei culturi a calitŁŞii 
ŝintŁ: 

¶ Creĸterea cu 25% a numŁrului de de angajaŞi ai compartimentelor auxiliare ce participŁ la cursuri de perfecŞionare; 
Context:  
ŝin©nd cont de evoluŞia fenomenului educaŞional din ultima perioadŁ, cadrele didactice sunt preocupate de pregŁtirea profesionalŁ si perfecŞionarea 
continuŁ, prin diferite forme de perfecŞionare: grade didactice, activitŁŞi ´n cadrul catedrelor metodice, activitŁŞi la nivelul judeŞului ´n 
cadrul cercurilor pedagogice, acŞiuni organizate de Casa Corpului Didactic, participarea la simpozioane la nivel interjudeŞean, naŞional sau internaŞional 
organizate de scoli partenere. Colectivul didactic al scolii noastre respectŁ tradiŞia perfecŞionŁrii prin grade didactice, la timpul corespunzŁtor ´nscrierii, 
astfel cŁ existŁ o emulaŞie a pregŁtirii si prezentŁrii la aceste examene. Ċn acelasi timp se doreste adaptarea strategiilor didactice tradiŞionale cu cele 
moderne, centrate pe elev, cadrele didactice av©nd posibilitatea implementŁrii ´n practicŁ a noŞiunilor acumulate ´n cadrul cursurilor de formare continuŁ. 

AcŞiuni pentru atingerea 
obiectivului:  

Rezultate aĸteptate 
(mŁsurabile) 

Data p©nŁ 
la care vor 
fi finalizate 

Persoana/persoane 
responsabile  

Parteneri: Cost (lei) Sursa de 
finanŞare 

       

1. Dezvoltarea unor stagii de 
pregŁtire a cadrelor didactice 
din IPT, pe urmŁtoarele 
probleme: 
- Implementare instrumente de 
asigurare a calitŁŞii 
-  Elaborare de materiale de 
´nvŁŞare centratŁ pe elev 
- Elaborare Curriculum ´n 
dezvoltare, programe de 
instruire cu problematica 
legislaŞiei muncii din spaŞiul 
UE. 
 

- Nr. stagii, 
- Nr. participanŞi,  
- nr. de cadre didactice care au 
finlizat aceste cursuri 

Permanent, 
cu evaluare 
anualŁ  

Echipa managerialŁ 
Coordonator CEAC 

UniversitŁŞi, 
CCD, IķJ, 
UnitŁŞi ĸcolare 

 

200 Fonduri 

proprii 
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  2. Organizarea, ´n parteneriat 
cu agenŞi economici, a stagiilor 
de instruire practicŁ, inclusiv ´n 
ŞŁri ale UE 

- Nr elevi itineranŞi  
- Nr parteneri 

Anual  Echipa managerialŁ 
Comisia pentru 
integrare europeanŁ ĸi 
proiecte comunitare 

ADR Nord ï Est 
ISJ 

AgenŞi economici 

Bugete 
proiect 

Erasmus Plus  
 

3. Parcurgerea de cŁtre 
cadrele didactice din 
scoalŁ a diferitelor cursuri 
de formare continuŁ 
(cresterea calitŁŞii 
´nvŁŞŁrii, predŁrii si 
evaluŁrii, lucrul cu elevi 
cu abilitŁŞi superioare, 
utilizarea I.T. si a 
programelor AEL ´n 
procesul educaŞional etc.) 
sau a unor stagii de 
perfecŞionare (masterat, 
grade, definitivat etc.) 

Cel puŞin 30% din 
personalul didactic 
urmeazŁ cursuri/ stagiile 
de formare profesionalŁ 
continuŁ 
Ċnscrierea fiecŁrui cadru 
didactic la cel puŞin un curs de 
perfecŞionare ´n anul 
scolar 2015-2016 

Permanent 
 

Echipa managerialŁ 
Responsabil 
formare 
Sefii de catedrŁ 
 

ISJ NeamŞ 
CCD NeamŞ 
UniversitŁŞi 
Alte instituŞii de 
formare 

 

  

4. Organizarea unor acŞiuni 
de diseminare a 
rezultatelor de cŁtre 
profesorii absolvenŞi ai 
unor cursuri de 
perfecŞionare, la nivelul 
catedrelor, al cercurilor 
metodice, comisiei 
diriginŞilor si al altor 
structuri organizatorice 
din scoalŁ; 

Participarea ´n procent de 
100% a cadrelor 
didactice la aceste 
activitŁŞi ´n scopul 
cresterii calitŁŞii 
procesului instructiv 
educativ prin aplicarea 
informaŞiilor diseminate 
 

Conform 
graficelor 
activitŁŞilor 
de 
catedrŁ si 
de 
cerc 
metodic 

Cadrele didactice 
Sefii de catedrŁ 
Responsabilii 
cercurilor metodice 
 

ISJ NeamŞ 
CCD NeamŞ 
UnitŁŞi scolare 
IPT din judeŞ 

 

  

5. PerfecŞionarea personalului 
administrativ (secretariat, 
contabilitate, administraŞie) ´n 
vederea folosirii tehnicii de 
calcul ĸi a  softului specializat. 

- 90% din personalul angajat ´n 
servicii de secretariat ĸi 
contabilitate vor  opera pe 
calculator 

Permanent 
 
 

ķefi compartimente Formatori  Extrabugetar 
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