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Partea 1
CONTEXT

1.1MiIi st unea KI Vi ziunea Kcol 11

Misiune: Liceul Tehnologic AV a s i | afertJoauitodilor dinzonaRoman, jude$S
tineri ,kKiinadwlks$iv <cel or proveni Si din medi. d
profesion@nd ,dezviarutilar ea cari er ei K i Ccrekterea

kcoala noastrt ofert posibilitatea ca, pri
standardel e Uniuni. Europene, st f or me za valorilon e |
democratice, a adevdirul ui K i respectul ui faSt
Vi eSii

Va trebui st cretm pentru a avea
@ Ainfrastructurto educaSionalt ad
@ mi jl oace didactice eficiente Ki
@ Oameni compete n $i K i deschi ki spre nou
e el evi care participt |l a propria |
@ absolven$Si integra$i profesional

Viziune: prin acSi uni | ldceuls Behnelogic AVasi | e Sav 0 dezveltarea p r
personal ittSii el evi lopene, " m \vsepd eri e al | i -proéesignedkepnn ie
promovarea umani smului, dtruirii, egalitbt$Sii K

Aplic©nd tehnici moderne de munct intelectu
economici aeofpearotfa leckucaSi onalt adaptatt nevoi
Ki absolvenSilor noktri st fi e deasccthiakpiSiunseti sfi
societatea viitorului, societate racordatt | a

Cn pmrtejizre@nd cont de i nteresebpeede v ipartea gar Kk t u di
aktepttitrile ki cerinSele actuale kKi de perspec
regionale, pe de «&lctolal pa ki @@identattdomeniulpr i ori tar al f o
profesionale ale elevilor ckttre cele mai di.na
Acestea | e pot asigura viitorilor absolvengSi “nce
dezvoltarea unei afaceri propri.i sau cond i nonarebuSitaaddel o1
Ast fel, domeniile actuale Ki de perspecti vt
noastrimasembitnicar mat ectr oni ct, elearicomehic pehivalele
de calificare lll i W.

1.2Prof i | ul actual al Kcol ii

a) ProiecSia “"n timp a kcolii

Liceul Tehnol ogstce Ad awsn il te@nSamxve@amt avt nvieStm
mast, finanSat din resurse pubopitcaet ksii sdtienmualu tto
“nvi @tk mO©

La ni vel colar2al6-20l7kic okal a of er £ mai mul te prog!

profesional £t ppriekc alvarS,t mormlitenkkirprofeggonaimn d& ;i alo,me n i
calificareivwse. pe nivele d

Liceul Tehnologic AV a s i |ien sStarvwi e K tuen kn u netdA9 ddelevior gan’i e a
2grupe de 7 nvplrSetknt@nilade clasd, di s p un @orgprafesoral format din
71 de cadre didactice.



in vatamant
profesional de 3 ani
6%

invatamant liceal
70%

Distributia elevilor pe forme de invatamant

invatamant
prescolar

invatamant primar
11%

nvatamant
gimnazial
8%

La “thnw@nSt wdolarp r e
& grupa mijlocie (1 g r u @5 de copii);

@ grupamare (1 g r u w30 de copii).

La “Shmw@nt ul pri mar:
®Cl asa pre@icl & ®deeateuv); 2 4
eclasal( 1 c | as tdeeteu), 26
eclasaall-a( 1 c| as deateu);, 25
eclasaalll-a( 1 c| as ideeteu), 20
eclasaalV-a( 1 c | as deeateu). 18

La “gnmw@ntul gi mnazi al
eclasaaV-a( 1 cl astlewg;u 24
eclasaaVl-a( 1cl astlevgu 27
@ clasaaVil-a( 1 c | aEtelevg;u
eclasaaVlll-a( 1 c | as tdeeateu). 14

La "nviStm@eviuil durteadi stribui Si

efiliera teoreticthi npoo Mmdtlasedbttd 116 dealévi);c L

ef il i era tehonehitegi ct

U El ectroni ct k(11 dasetcwo29de eleviy; r i

U Electric ( 8 clase cu 210 de elevi);
Ui Mecanic (4 clase cu 90 de elevi).

La ~ nvti Dtofesnateullevi i sunt

= domeniul electric Hi me (Balase cu 63 de elevi)

distribui Si

DOMENII

Filieratehnologica
Mecanica
11%

Filiera tehnologica
Electric
26%

DISTRIBUTIA ELEVILOR DE LICEU PE FILIERE $I

Filiera teoretica

Matematica-

Informatica
25%

Filiera tehnologica
Electronica,
automatizari

38%

astfel

astf el



asimilat ¢ a
anul2012d e n u mi

Uni

a fi

_ tatea
Cntr epriand e

rea

noastrt

Sevi
principala
Cncep©O©nd 19y
devenind astfel Liceul Metalurgic Roman. @ ¢ e p @un dnul 2001 denumirea liceului a fost
schi mbaGrdpul k'cro|l ar
st rkuccotayliratnn a Card I, din cartierulNi col ai e
liceul uilLi aeulf oBdhn slcdgiond aA\VASI

Kcol
B0 Areelormiftah TaubularaProducts Roman SA) cu scopul
surst d

ar t

a

f ost

e forSt
K& o walpranele alase de liceu curs d e

de

nfiin$Satt
munct cal
Zi seqal |, C

u

A VABDIl L EarSAlV Kk0l@k aoabkAlhoast

Biclepedmau .

b) Dinamit¢anp” a specializtrilor
Pe tot parcur sul ev ol utdeaoltare fhegitb itlutSiaa snpoeacsit
aselor, fi nd adaptatt permanent | a di namica
Dinamica specializtrilor:
T 19727 2007 -el ectrotehnict;
T 19727 2006 -mecani ct;
f 19727 2004 - metalurgie; 19861 1989 -s-a u rza élevi pentru
Cntreprinderea de Sevi Slatina;
199871 2000 - clase de sudori, la cererea SC. PETROTUB SA. Roman
1 1992 -s e nfiinSeazt prima clast de r
1 1996 -s e nfiinSeazt primatomasti zde iel
Tehnickt de calcul);
9 2006-2008 -clasedeelect r oni ct Ki automati zbri | &
20107 2012 -c |l ast de mai ksoticiareh @OWwrcalanit@irTubular
Products Roman SA
1 2012 -se re’ nfiidnSerermu mecahiala smlicitarea SC
Umaro SA Roman
1 2014 -se regammbdl chastoade profesional t,
1 2016 -se infiinHeazt o c¢clast de Hcoal t
electric / mecanict
Nr. cadre kcoal §f kcoal
Anul k| didactice | Total clase Liceu profesi|] mai ktf] Prekcd Primar Gimnaziu
K i S A
1972-1973 11 11 - 11 - -
1973-1974 17 18 - 18 - -
1974-1975 25 22 7 15 - -
1975-1976 38 34 22 12 - -
1976-1977 49 42 32 10 - -
1977-1978 55 52 37 15 - -
1978-1979 55 50 34 16 - -
1979-1980 55 47 33 13 1 -
1980-1981 52 43 30 11 2 -
1981-1982 52 40 28 10 2 -
1982-1983 52 40 28 11 1 -
1983-1984 52 40 28 11 1 -
1984-1985 61 48 29 19 - -
1985-1986 61 48 29 19 - -
1986-1987 65 54 31 23 - -
1987-1988 65 55 31 23 1 -
1988-1989 65 56 32 23 1 -
1989-1990 59 47 32 14 1 -
1990-1991 59 50 40 10 - -
1991-1992 67 48 34 14 - -
1992-1993 69 43 25 13 3 -
1993-1994 71 40 24 13 3 -
1994-1995 73 41 28 12 3 -
1995-1996 79 48 34 12 2 -
1996-1997 84 53 38 13 2 -
1997-1998 86 56 39 13 4 -
1998-1999 84 53 37 13 2 1
1999-2000 82 45 32 10 - 3
2000-2001 83 45 32 8 5
2001-2002 89 48 41 7 6



2002-2003 88 49 33 10 - 6
2003-2004 85 47 33 9 - 5
2004-2005 81 47 36 7 - 4
2005-2006 81 45 36 5 - 4
2006-2007 83 47 38 6 - 3
2007-2008 80 47 38 7 2
2008-2009 81 42 36 5 - 1
2009-2010 68 37 34 3 - -
2010-2011 68 35 33 1 1 - -
2011-2012 63 42 33 - 1 2 grupe 4 4
2012-2013 67 41 32 - - 2 grupe 5 4
2013-2014 61 39 29 1 - 2 grupe 5 4
20142015 68 39 30 1 - 2 grupe 5 4
20152016 65 41 30 2 - 2 grupe 5 4

c. Profilul actual al kcolii
Cn uan kc0l6-2007, 2 Li ceul Tehnol ogi c AVasi |l e S
programe de educa$Si e:

Y nveEStmOnt prekcol ar ;
Y "nviStmOnt primar ;
Y "nviStmOnt gi mnazi al ;
Y "nviStmont I|liceal
Y ~ n $tmO© mprofesional cu durata de 3 ani
Domeni ul prioritar paloffeesn mihrailie ki epreedgltoirr |
contdeaktepttirile Ki cerinSele actuale ki de pert
munct, | ocal e «kpie rdeegioconpaadlret er ed &l exkiki dapt iptudie
parte.
Domeniile actualek i de cpteiwvstpe f or mbr i i profesionale °
Y mat e maitiindtor mati ct
Y electronick, automatizkbri;
Y electric;
Y mecanict

Calificktril aboodlsv eanmuBket rd e s un-t nf o rnmbatbemmpaett icEntS
utilizare a calculatorului, tehnici an oper ator t ethenhincitc i den ¢ extrica,unl s
tehnician pr eleulceckrriicimenc aenxipcleoat are joast tens

Aceste specializtri sunt “"n concordanS@&ntcw
Prof esi on a(PLAIK I Tehnic
1. ADocumentel e programati ce de anal izt a integrLridi e
subdomeni il or el ectronict Ki automati ztbri K i tel ecomuni
ce preconi zeazt dezvoltarea bazei materi al e K i (Eﬁaterrezrmmareejia I
consultarea membrilor CLDPS)
2. EvoluSia probabilt a formbridi profesionale pe domeni
Nr. Domeniu Subdomeniu Pondere Pondere Pondere Pondere esti matt
crt. 2004 2007 2008 Total Nivel 1 | Nivel 2 | Nivel 3
1 Agricul 4.62 5.19 6.21 | 12.00 5.00 4.00 3.00
2 Silvicu 3.70 2.27 2.32 2.00 1.00 0.50 0.50
3 Industrie Textile Ki 18.51 18.18 17.12 13.60 6.00 5.00 2.60
Il ndustrie 2.77 2.27 3.51 3.00 1.00 1.50 0.50
Mecani ct 28.44 27.27 23.14 | 22.00 8.00 6.00 8.00
El ectromec 0.50 0.70 1.15 0.70 0.20 0.20 0.30
Electric 0.66 0.92 1.08 1.50 0.40 0.50 0.60
Prelucrarea lemnului 15.74 13.63 14.41 15.00 6.00 5.00 4.00
TOTAL
Industrie 66.62 62.97 60.41 | 5480 | 2130 | 17.85| 1565
4 Constru
lucr bri 4.62 4.54 5.92 6.00 2.00 3.00 1.00
5. Comer S
servicii 20.44 25.03 25.14 | 25.20 7.00 8.00 | 10.20




Formarea pr of eessiten slptevdpzalaizaa o i
-dob©ndirea ki dezvoltarea derodmmsddeanoniudicadee r ©od s H 00O @

Il i mba modkatilipate,atehniciidecalcul,demanagementul calitbtSii;

-dob©ndirea kKi dezvoltarem$SedepradfidsiitobnSail ek id ec ocmupredt a K t
service K i reparaSi.i “'n domeni ul instalaSiilor el ect
el ectrocasnice, biroticcut tké hmehmwigcdti drmodaer eiel ~ amgajatarilorc o
K i a evoluSiei tehnologice din aceste domeni i ;

-instruirea “n tehnici de fcabosrenda tuabhinoll wcgidae imohc
of erite de firmele de consultanSt;

-formarea ki dezvoltarea ashiilriitta$iuliordene me Sarae i wen tkrn
dezvoltarea unei afaceri proprii.
Cn anul K20b7lsant ua®Gl& statistickt a copiilor ki el
redatt “"n continuare.
Ruta de kqFiliert/ Profil/Calificare Clasa Nr. elevi Procente
Prekcol - - - 25 9%
Primar - Clasa 24 8%
pregatitoare
Clasa | 26 9%
Gimnaziu - Clasa a V-a 24 8%
Liceu Teoreti Mat emat nt br m ClasaalX-a 28 10
Tehnol o Tehnic ClasaalX-a| 140 5%}13 48,13%
0
Noal £t pr of Electric Electrician exploatare Clasa a IX-a 12
joast tens 8%
Mecani ¢ Strungar Clasa a IX-a 10
Electric Electrician exploatare Clasa a X-a 24
joast tens
Electric Electrician exploatare Clasa a Xl-a 17
joast tens
Totale | e vi i nscri ki pe 330

Distributia elevilor pe rute de scolarizare, la inceput de ciclu

in vatamant profesional invatamant primar
de 3 ani invatamant prescolar CLASA PREGATITOARE
8% 9% 8%

invatamant

PRIMAR Clasa
|

9%

Invatamant gimnazial
ClasaaV-a
8%

Liceu Tehnologic Clasa a
IX-a
48% Liceu Teoretic Clasaa

IX-a

10%

Personal ul Hcol ii este format din 63 de cadre di
Cadrele didactice suntcaliicc e “n procent de 100 %.



Calitatea personalului didactic la sfrsitul anului scolar 2015-2016:

Total Profesori de | Profesori Mai Ktri

cadre cul t ur t | discipline tehnice | instructori

didactice gener al t| despecialitate
Numtr total de cadre di 65 48 11 6
Cadre didactice calificate 65 48 11 6
Cadre didactice necalificate - - - -
Cadre didactice debutante 2 2 - 1
Cadre didactice cu examen de definitivat 7 3 2 2
Cadre didactice cu gradul didactic al Il lea 12 8 3 1
Cadre didactice cu gradul didactic | 44 33 8 2
Numtr profesori metodi Kt 10 6 4 -
Numtr de profesori f or ma 5 3 2 -
Numbr de profesori car e
perfecSionare sau postun 58 45 10 3

DISTRIBUTIA CADRELOR DIDACTICE PE GRADE
DIDACTICE

Debutant

Definitivat

3%

11%

\Gradul didactic 1l

18%

Gradul didactic 1
68%

Personalul didactic este perman e nt pr eocupat de perfecSiona
obSinerea gradel or didactice ki stagii de forn
d. Aria geografict deservitt de kcoalt
Bazinul geografic deservit de Liceul Tehnol
Y "nviStEtmOnlar ipcraerktcioe r u | Ni col ae BLl cescu, Rom:
Y "nviStmoOntcaentiimarul Nicolae Btlcescu, Roman
Y "nviStmont igiamna=zirall Nicolae Btlcescu, Rome
Y "nviStmoOn-tmulnii ce pli ul Roman ki zona ruralt i
Conform datel or sitkait i sniX-eclej s aed &etviimi i" ns cani
din Roman Ki l ocalitbtSile: Ttmbkeni , Adjudeni ,
Nr. | Zona 1 Zona 3 Zona 4 Zona 5 Zona 6 Zona7
Crt | Borca Zona 2 Bicaz P. Ne a Tg. Ne | Roznov Horia Roman
1| Borca Bicaz Piatra NT r gu N|Roznov Horia Roman
2|Ftr c{Hangu Bodexkti Pipirig St vi n| Secuieni Botesti
Poiana Piatra
3 | Teiului Damuc Dobreni V' nttor|koi mu| Moldoveni | Gheraesti
41 Gr i n| Bicazi Chei GOr ci na | Agapia Tazlau Bahna Sabaoani
Bicazul Alexandru  cel
5| Ce a h | Ardelean Bun Cr £ c £ 0 a| Borlesti Cordun
Baltatesti
6 Takca P  ngtr ag +Ghindaoani | Rediu Trifesti
7 Tarctu Du mb r av a Grumazesti Candesti Tamaseni
8 ME r gi n e nl Petricani Zanesti Doljesti




9 Girov-Dochia Urecheni Podoleni Bara
10 B©Or gt o a n Pastraveni Romani Stanita
11 kt efan c| Timisest Costisa Sagna

lon
12 Dr ago mi r| Tibucani Creanga
13 Rt z b oi e n Raucesti Icusesti
Brusturi Valea
14 Tupi | a$i| Draganesti Ursului
15 Oniceni
16 Bozieni
17 Poienari
Dulcesti+
18 Ruginoasa

1.3 Analiza rezultatelor K I evol uii I -2006 di n anu
Real i ptezeneati ve 42015, :

Y _ELEVI

REZULTATER COLARE ANUALE
- La skitu€anului kcolar 2015/2016 s-au ~ n r eaf 27 sld efevi repeteni ki 5 elevi
exmatriculati iar procentul de promovare a fost de:
V nvHmMOnt P 04,689% r
V nvtk mOnt giimfee%i al
V " nttim©nt -98i16% a |
Vinvi™H mOnt pr of8833kbonal de 3 ani
Rezultatele kcolare anuale pentru”~ n WOt u | suht reprezentate comparativ pe nivel
de cliaskeolak " n di agrama urmbtoar e:

Comparatii medii generale anuale
anii scolari: 2013/2014, 2014/2015 si 2015/2016
9 8.05
8 794 779 7595 4577 154 TS 765 705 761
7 6.65
6.38 6.16

6
5 m2013/2014
a m2014/2015

N2015/2016
3
2
1
0

IX liceu X liceu Klliceu Xl liceu IX sc prof X sc prof medie gen
Jscoala

REZULTATE LA EXAMENE NAHONALE
- la examenul de Bacalaureat promovabilitate a fost de 69,33%,k c o al a ssé pe prigwald u
|l oc "hajeaée®goria |iceelor tehnologice Ki cu n

10



la Examenul de certificarea ¢ o mp e tpernoJeelsoiro n al fafogt derl®OPocar p a r

promovabilitatea a fost de 100%;

la Test ar e gromavdbilitatea a flost de 63.16%

Anul arH Tipul de examen Numtr Numtr Numtr Procent
absolven™H participani promova’H | promovabilitate
Bacalaureat 209 209 158 75,5
2011\2012 |[Certi fi care 182 182 182 100%
Evaluarenati onal t 18 18 10 55,5%
Bacalaureat 217 201 151 75,12%
2012\2013 |[Certi fi care 195 192 192 98,46%
Evaluare nati onal & 17 17 9 52,94%
Bacalaureat 190 189 145 76,7%
2013\2014 |[Certi fi care 168 166 166 100%
Evaluare nati onal & 19 19 12 63.16%
Bacalaureat 213 201 155 77,10%
2014/2015 |Cert i fi care p 184 175 175 100%
At est at mat e 29 29 29 100%
informatict
Evaluarenati onal t 23 23 15 65,21%
2015/2016 | Bacalaureat 160 150 104 69,33%
Certificare | 160 149 149 100%
At est at mat e 29 29 29 100%
informatict
Evaluarenati onal t 12 12 10 83,33%

REZULTATE LA OLI MPI ADE nl CONCURSURI

el

l@aOl i mpi ada t e hindrcaupdrieigab 4 enlaeSv i o0-beSun prémudiula

clasaaXl-a , domeni ul (teenicawcd peornatcar tehndektcHdere
elevulPLul ep Ql i mpi an
la Concursulnag onal de c¢chi mi aupartiipat3elevif@mieo au2 o b "Hi

me n "HMENCB laclasaaX-a, de ct GhiwandMihaiHIGIr tdi naru Al «
la Concursul nagonal dechimieo Magda PeoOr7/elevdaparti ci panpi

la Concursul National de chimie Cristofor Simionescu T 3 elevi participanti
laConcursul de matematickt apf aeat haufafticipa2l Ha i
vi car epraniullg b Bitcdto a:nprembunldir ML r,t i n asHcladha iXlia
Concur sul Regi onal de Ma-& 8pramiil 2cptemiollA2 pferiidl, e d
1 men’Hi une;

Concursul Regional Student pentru 1 zi ,clasaaXHa domeni ul -Breneudii-r ot
MoctnaHu Bogdan-SiHochipt eBigolH, | claas@amanXiul el e
premiul IlPL ul e "H OHii mipi pum Hi me f aiiJngoreanu Alexandru; clasa a
Xl-a domeni ul e liepcemiuld-Datclu Andreit.

Simpozionul Napi onal de C eTBECGHrPEerspleative tehride i 'Hi p
tehnologice-Pr i or i t £ "™Hi  'Hi demer sur i " n -a; Paprilie 2016u |
Premiul II; PLul e™™ Ol i mpi aMre nFHi -lPoLat!|ceuH Anldirnepii,a-n 'Hi
Festival ul NaAdAoheakpmemdrard e readai VHa, 11 iunieo2016:
premiul | -Bar can Al exandr aprediul IRWwspu RiatrefHg n  Hi T
premiull-PtLul e™ Ol i mpi an 'Hi MLTrtinaH Mari us

Concur sul Na™™i onal de r ef erilNEF@TEHNICA,c oendiin Ha, & r
18.04.2016: premiull: Lupu Rt ef an ‘Hi Btctoanu remid i 8afig

Andr eea Hi Rusu RareH, secH unea el ectromec
Concur sul de creativitateibtaef afi zPrc &c olpii
I nterjudepeanta 8129 maia2016, orgahizat de Universitatea Alexandru

l oan Cuza 'Hi Uni versitatea TBiplomaéroco@dl @remigl h e
l, di sciplina: e {Tehaidi dedabaratot,clasa s Xlea™Hi uenl eeav i | PLu
Hi ML T t i nRipbmaMGaniditsdi sci plina: ellactritoni ok ,acg e

11



a, el evi i PLul e™™ OI i mpiplanma Prdé¢opiuMd i sic n @ Hi-eMaercit ér $07;

sectiunea: proiecte antreprenoriale, clasa a IX-a, elevii Rusu Rar e 'H 'Hi Bar c Biplomal e
Einstein, di sciptieatr dmizéict sectiunea: pr ejeeviReu ar
rar eH 'Hi Barcan Al exandr a;
- Concursul Proeducapa (gimnaziu) fazanap onal £ dout pr emikiunl , t
premiu lll.
ABSENTEISM
- @Qumaanalizei statistice const ddlaclasele g iXmi n

,aX-akiaXll-a,iarpertotalt oal £ o sctd

s e
er e a numtr26,14%i n aa
2014/20151a 2222% “n anul Hcol ar 201

5/ 2504 6 cu o di mi

= Comparatie absente nemotivate/elev

ani scolari: 2014/2015 si 2015 2016

103.93

B 2014-2015
W 2015 -2016

IX liceu X liceu Xl liceu Xl liceu IXIPT XIPT total

- cadrele didactice din kcoalt au p aordanizate pria t

proiecte POSDRU inksit iatlutSel i = @abé 9B drig te@pctlv 13,73 ore/cadru didactic;
- cOteva din cursuril e fr eRlafermtEardpassigpasapardr el e
european al competentelor -29 profesori, Abor darea interidnscupillioart

“"nviHEmMOnt ul -29prefesorij Avbeorrsdiatraecra educa™Hi ei din per
‘Hi  d e29 grefesori organizate de CCD Neamt,Platforma Moodleis ol ut i e opt i mt
eficientizare d5pmoesoliotgamni Hatol de e O@IE Rdvnamamt  'Hi

Y PARTENERI  EDUCAS| ONALI

- MENCH | SJ NeamS, Pri mtr iUniveR®Romam SC PREIMukE| ect r

parteneri “n organizarea Festivalul ui Kcol ar n
- SC Umaro, SCM Electro Univers, SC Hidroterm, SC Net Chit Computersi par t ener i
organi zarea stagiilor de practict;
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- 1 SJ NepaamSt ener “n organi zarea anitmp idaodneeinitiel
Electroni ct ki automati ztri K i El ectric;

- Asociaia PRO ARTA, DEZVOLTARE k |  C U NTEGREkArad, titular aldreptului de folosin&
Ki distribue a Re® | e i EDU Mo o d inigatoriRl & mr@amizasorul proiectuluio Cmpr e un t
facecmwal a al tfel o0;

- MoodleRom®©ni a " n &croqdrird arHea iMo@adilsem a™Hhr ocacdl ec

- Asocia$ a Ol nstitul pent fHe oDQe z2BViophuareat e 'an ~ INnmiEld @ o e
proiectelor educa$onale;

- Agen$adude ant de Oc ugpiarde aMungdloculMaS$ana Sindical T
parteneri” n a @é dexandgiliere Ki ori emtraree L;n ¢

- Universitatea Danubius Galag Uni ver si t atea ktefan cel Mare
Tehnickt Backtu, UniversitalWnwasitaltcahagcbhnGmmi cAsihch
parteneri “kKi ocorsitlaremaepr ofesionalt a el eviloc

- CN Calistrat Hogak Piatra NeamSCN Romani Vo d £ R,0oCTh Ratru Poni Roman
parteneri “~n der ul $omak pe tae litgrareqZiua faniiliei, Czed® @ ae mi ne s
Topert deschi st, Motivul |jertf gnaldeaeafi ei €al r ®1m
Hoghk

- PoligaRomanipart ene3ereari ssupsr i j i $iir eead uaccattiikwaetat ~ n
examenelor nagonale.
Y PROIECTE EUROPENE
- Proiect Erasmus KA2-Lear ni ng

outcomes validation acord
un liceu din Italia,an Hcol-2016; 2015

Alte obiective PAS sunt: O3 Dezvoltarea serviciilor de consiliere, orientare si informare

privind carierakiOlAdapt area ofertei Kcolii de formar
cerinSele pieSeiuninl ecRelévankeipdnoumtingerea acestor obiective sunt
activititile ormay®midz atae teumadli e€eti iori entarea ~ nj| c
reprezentanSilor unoeconasbmtaobii AOFEMrotinl véage
Y CONSILIEREAK|I ORI ENTAREA PROFESI ONALI A ELEVI LOR
1. AiAcces |l a un viitor de succeso

ActivitbLSi iderdemstialriee rper kikwrian @@ ¢ ar icarda ude sfatbi n
- activittbEtSi ideewrdemdialriecerpe ok esi onal t

- act igdeidocimentare ki prospectarepr i vi nd dome ni iklresyrsels peseanale | i
2.AViitor asumat 0
Cn cadrul protiiewtWiliutioredauswmart ataes dromitt od@rsé b«
- Cunoakte-t e pe t$rancet i vmistuau re an gdrieferdatcu ALOFM,;
- Ziuaporglordeschise-act i vi t aureat tde'srf txart ener hearghecu Un
Asachia lcaohist at f'anc uvlitzki"Hiaroera, &t profesosiKistudéhid. s e mi n
3. AAntreprenor pentru viitoro
- 'n cadrul Festivalului Naional k colar Antreprenor pentru viitor elevii au avut posibilitatea de a
par ti ci p &deddazvoldacetaicukturiitahtreprenoriale.
4. nCaravana @Gdiover si tt
- n cadrul acyenstitugi | acB8emOinhbksuperi or au prezent
terminale oferta loreduca$ onal t
5. Student pentru 1 zi

-activittH interactive “n cadrul Universitt’F
6 . Creativitate tehnickt " n fizict 'Hi el ectror
-concursuri CHi adetaic ¥y ii tvi Hia t @ mlgnaleestated ficheorghée As ac h i
| a 'Hi S i Universitatea Alexandru |l oan Cuza | a'F
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1.4 Prioritt$Si |l a ni vel naSi onal

Preocuparea de bazt "n " nviSEtmOnt ul preuni ve
i mpl ement Ltri men&i auemieia epcrhiin i da udé nftoreSic ed e rmun
personal calificat pe diversele trepte ale "~ nv
posibilitatea recalificktrii rapide, “n func$Sie
DirecSiile strategtrciei afdreo feedsuicaanSa lea suntf:or m
Y Adaptarea reSel ei Kcol are Ki a ofertei de f
Y munci i Ki a opSiunilor elevilor
Y Crekterea ponder.i. popul aSi ei cu grad ridi
formare contin u t .
Y Asigurarea egalittSii de kanse “n formarea
Y Dezvoltarea resurselor umane din sistemul C
Y Dezvoltarea infrastructuri.i uni ttSilor kcol
Y MenSiontacest e obiective prioritare pentr
suplimentare celor finanSate “"n mod curent
Pentru definitivarea acestor obiective pre
fost reali zate giomea |l tdiorciu meret uma i “n cadr ul

Dezvoltarea Parteneriatului Social. (Planul Local de Ac Si pemteu DezvoltareaCn vt St m©n
Tehnick Profesional (PLAI) J u d eN®uwal 80332020, pag 12)

15 Prioritt$Si regionatelxi e d¢etoic \a ¢
Liceul Tehnologic AVASI LE SAVOQ nesotreaksuilt uRsotman, | ud4SAgdndaN e a
de lucru a acestei regiuni de dezvoltare conS$Sine u
Obiective regionale ale Regiunii Nord Est (2009-2013)
PRIORITATEA (OBIECTIV GENERAL): Dezvoltarea structuri CPTn concordanSt cu dinami
bazate pe cuneadt erSe,| ec Wl e 2eaooodmicé din regiusea bldrdeEst. (sursa PRAI 2009-2013)

Nr. Denumirea obiectivului S§intt

crt.

1 Adaptarear e Sel e Kcol |Sctderea ratei Komaj ul ui
de formare profes|la populaSia activit de |
cerinSele pieSei (2013)
elevilor.

2 Crekterea pondegrad ([Crekterea ponderi.i popul
ridicat de pregttiripregttire/calificare ( mi
rural. de formare continwt dea I3

2014.

3 Asigurarea egal i t|Reducereadela 22, 98 % "n 2006

fomar ea i ni Sial t. Crekter ea pon duegradridicapdep u |

p r etigekcalificare (minim nivelul 4) din mediul rural
de la 31% "n 2004 1l a 60%

4 Dezvoltarea resurselor umane din Crekterea ratei de parti
sistemullPT" n vederea as|cursuri de formare conti
calittSii “n formar|jtotal an «kcol ar.

5 Dezvoltarea infrast|{Asigurarea dezvoltbtrii i
kKcolare I PT, “n vedlun numktr de 20 unittgSi K
cal i tfdtngarei " n 2013.

Obiective |l ocale al e-2018de Sul ui Neam$S (2008
PRI ORI TATEA (OBI ECTIV GENERAL): Dezvoltarea snhriactworiiet
bazate pe cunoaktere, cu teecrodhiomf]eclee de znv @GuisadBirg A008-2RAai moS

Nr. Denumirea obiectivului Sintt

crt.

1 |Adaptarea reSelei K(Sctderea ratei Komaj ul ui
formare profesionaltla populaSia activit cu @
cerl aSpieSei munci i anul 2013.
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2 |[Crekterea participar|Crekteregopaurddderiieii cu gr

calificare prin FPC in reteaua IPT. pregttire/calificare ( mi

formare comb2,5uwk “che2as |

3 |Asigurarea egalittSi|Reducerea de la 10% " n
ini Sialt

Cresterea ponderii populatiei cu grad ridicat de
pregatire/calificare (min. nivelul 3) din mediul rural
de la 30% in 2008 la 60% in 2013.

4 | Dezvoltarea resurselor umane din sistemul | Cr ekt erea r at ei d e digacticetlai
I PT “"n vederea asigujcursuri de formare conti
total/ an «kcol ar
5, Dezvoltarea infrastr|{Asigurarea dezvol ttrii i
I PT, “n veder ea asjun numitr udne tA Sde kcol ar e
formare 2013.

Re c o ma n gehtruilPT:

Armonizarea Planurilor de Kk ¢ ol a r ¢uzstauctera ofertei K ipr o p o r &i nevoike |

pi e $nencii i astfel: ¢ r e kK t pomderia pe domeniul serviciilor K is ¢ £ d eporedereii

domeniului  tehnic, dezvoltarea agriculturii pe termen lung, dezvoltarea domeniului

c onst r pecepmen Imediu K lung. Realizarea de analize la nivel local © PLAI pentru

a defini mai concret oferta planului de Kk ¢ o | a iicanauitagea structurilori mp |l i c at

dezvol t area kKégicahal L

Actualizarea calificarilor k icurriculumului. Dinamica economiei n e ¢ e sciatl & fkii ¢ L

compet adecgate cu o mobilitate k iflexibilitate o c upa Sisgpmalat br Gee i

mu n c Aceasta presupune:

- Actualizareap e r ma naeSPR Laplicarea” © 0 n dcareSsi tasigure calitateaf or me r i
Realizarea de Parteneriate. Ponderea cr e s ¢c @nMM. s o | i sisterhutui IPT un

r £ s p wadesvat la nevoile specifice IMM, deadapt abi | i taaftoerdgariuenscetu t ¢

sarcini de lucru diverse, Aceast deziderat se poate realiza prin:

- Elaborarea CDL in parteneriat pentru a satisface nevoile angajatorilor pe plan local,

- Asigurarea unei pr egtdé baz £ o mp et miSee generale care s tper mi t

flexibilitatea pr of e sk mmwpg &Si onal t;

- Actualizareac o mp et e'nr@ e b brilvkcu dezvoltarea economiei K ip i efSeinidge i

munct,;

- Dezvoltarea de c o mp e t cara foeasigura c £ ut &r € asreearea propriului loc de

mu n c(ke X : ¢ 0 mprgrépemoae);

- Promovarea invatarii pe parcursul© n girve e Si i ;

- Consolidareap r e g profésioriale,” n p a r taaiwn eficientaut a g e medcupare.

Dezvoltarea comp et en $Ylep oot eaxrBadialui, car L s plarce r i & mddia

conform standardelor UE:

Este n e ¢ e sdazvoltarea de c o mp e tcera $ p u n z tptr coa reeefiule T n
cadrul p r e g tehnice generale, pentrutoatec al i fKW cdmp d tspecidizate pentru
cal i fdemtsupuh @ ct i \egatetd® imediu (Plan Regionalde A c S i penire
Dezvoltar ea PrdfesionakSietméRediuneeNORD EST20091 2013,pag.40)
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Partea a 2-a

ANALIZA NEVOILOR

2.1. ANALIZA MEDIULUI EXTERN(sursai PLAI 2013/2020, PRAI 2009/2013)

2.1.1 Analiza profilului economic

Perioada p r e z eestet nha r c det ptocesul de integrare ©~ mJniunea E u r o p epaenuin,
K ide efectele crizei economice K ifinanciare din ultimii ani. Dina c e ap € £ s p efamele dih |,
j uddN@wlme&Sc onf rcuodredsiuneconcur esmpPirpafi ha Shat exrceate ur op e atr
Dincolo de avantajul conjunctural (care se va reduce ~ nimp) al pr e Sreldtiws c £ aluftor Se
de mu n c dompetitivitatea firmelor este condi $1 mdnmi Sudinbce ~ rce mai mare de
cr ektwloriead £ u gpairt eforturi s u s $ide inbvare K isegmentare pentru cucerirea K i
ptstrpr e &e iaccent pe tehnologie, calitate, design, marketing, tehnici de v ©n z ar
adecvate. Nevoile de competitivitate ale firmelor vor conduce K ila dezvoltarea Kk idiversificarea
p i e §eedervicii pentru afaceri ( i b u s itontewsssi n:eserdgcd de c o n s ul financigd, ,
comerciale etc., dar K ialte servicii pentru ~ nt r e prezultatd dim externalizarea unoract i v i
auxiliare pr o d u € Hcongractate cu firme specializate. (Planul Local de Ac Si pemteu
Dezvoltarea C n v t Stulun™@hnic k Profesional (PLAI)J u d eNSeual ®.3-2020, pag 21)

Evoluv ipa o d unduBtriaéepedomeniideactivitate

In economig u d e NHel 4 moktlerea nifra deafacerit o toalle £Hi cnree cu'BBA, urmat
deindustriecu 34%, serviciil2% c o n s t rHagrictliuiad e2"Hi por@ericelativegalede 8%,
respectivi%din cifrat o tdedfateriaj ude "Hul u i

In ceeace p r i vpeofittl &rut o b "Hi” manul 2015 de firmele careauf unc "Hinon a't
j ud eN'Hualnmdistriad e "Hprim@ loc cu un procentde 33% din profitul o b "Hilamivet
dej u dwerHndetc o meu328b’Hservicii 18%.

Pondereadomeniilor n yrofitul brut
al 2 dzR S b d3fl diA¥inul 2015

cercetare =3 NR €
02y ai 2% | 1%

14% industrie
33%

Sservici 4
18%

et O 1200 SN Ji
32%

industrie comert servicii constructii cercetare aariculture

Fig.2.1. Ponderea domenjudetul?deamt’ n pr of it

Din personalulangajat” rs o ¢ #eedintj u d eN"Ella|ncéd mai mare parte - 37% f u n ¢ "Hi ‘om e
industrie, u r m©sectoarelec o0 me r MHuskrviciilor, cu ponderi egale de 24%, " nconst r u
| uc r9%ecdiathtala n g a5%a "alig,r i cHilPot wercetare.
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Caracteristicile de pgeardegaidtuiivisundl:e econom

- servicilei i ncl uz©nd ki transportuirindecrkecktteraen zrma
dec®©t industria, chiar dact Ki aceasta este r
-ponderea i mportacuttaeinddesesicei por ;

-trend puternicc r es calpondericonstr ucSiil or

-suprafaSa agricol]t subvalorificatt
- resurse conexe agriculturii montane nevalorificate;

-crekterea numbtrului de firme Ki personal ul I
-dinamica “"ncurajatoare a inveestdiSriegdtoe, brrutr
industria prelucrttoare, urmatt de comer S, tr

Act i wedéonomiddicu specificitatel o ¢ eatekunt stabilesau”™ nr e g i csrt e 'Het mereti

s ol iresurstutma n & | i findustaatet t icd filaturi ' Hc o n f textil@dindustriamobileli,
industriac h i n(falriéarealacurilor 'H ivopselelor),servicii cu celed o udamenii” ©tr e Ht er e :
c o melturismprecumHagricultura.

Implicatii pentru IPT
Sei dent ©f aspedaoi” realitateee ¢ o n ojmiidcet™He a n L :

- Au’ n c s fay taratallerimari;

- In planul de dezvoltareal ] u d e &dted I 0 r duat ttiriderdificareaunui portofoliu
i nvesctlaryH on al

- In domeniulturismuluiseo b s eoraboidaren o G turismulde eveniment ce ducela
dezvoltareacestudomeniueconomic;

- Suntproiectemaridei n f r a s’Hproieaepentrudezvoltarealestartup-uri.

Av ©nh dvederenoile a b o r dintstrategiade dezvoltarer e g i ¢Hri adpdcialaj u d e Me la mi'H
referitoarela aten "Hé @ 0 @& ic © & dezavoltarii industriale,cu accentpe resurseldocale’Hie v o | "urHi
domeniulc 0 mé turism, esten e ¢ e Eernanentarmonizarea planurilorde ~ n v a "Hiremr@varsitar
cur e atttpt edéHesursaimane(Sursa PLAI 2016)

212MELr i mea actual t ki previzionatt a pi e
C perioada20022012la nivel j u d e e b B eortvetn ddes 6§ & dagroe u | cauBateadtive;
astfelde la 277.700de persoané€ 2002 s-a ajunsla 203.900de persoanecupate” 2012, respecti o

s ¢ L dde B%. De asemenease c 0 n s'Hia t £ e 'Hi Mo aratei de ocuparerespectivde 3,1%.

C rconcluziedeH totalul p o p u | aetilld] respectivocupatea s ¢ £ peifondul s ¢ t ddemografice,
graduldeocupareacrescutjar’'Ho m aegtamhiredus.

Principalil indicatori privind forta de munca conform BFM (mii persoane)

250

200
15 = Populatia activa
& Masculin
100
® Feminin
5
]

2002 2003 2004 2005 2006 200 2008 2009 2010 2011 2012 23 2014

=

&

Q

Fig. 2.2.Evolu™Hi papula™Hi aetive pe sexe(SursalNS)

Structurap o p u loau@atepemiveluri deinstruire,la nivelregional

17



Analiza d u privelul de instruire r e f | faptut & Lrata de ocupare a persoanelor * v ©r st
de mu n ocd nivel superior de instruire a fost de 82,7%, cud i f e Mme&im3 €&t sexe (84,6%
pentru b £ r bkai@j9% pentru femei), ¢ ©k ipe medii (82,8% ~ mmediul urban K i81,4% ~ n
mediul rural). Erau ocupate 61,9% dintre persoanele cu nivel mediu de instruire. Dintre
persoanele cu nivel s ¢ £ deaiibstruire, au fost ocupate doar 49,4%; ~ mrazul acestui indicator,
se" nregi ostmaree dz & c r epp matifetder e z i d+&Hm0S6tpentru mediul rural f a et
mediul urban.

C rcazul nivelului de studii, © azul absolvenSi | o v £ St m®a t x limediu, rata este mai
mare, de 8,1%, respectiv 7,2%, ~ ntimp ce ~ ncazul persoanelor cu studii superioare rata
K 0 ma | afbstude 4,1%.

C rcazul femeilor K ib £ r b a Bifalk®@m,a j a fost de 5,8%, respectiv, 7,5%. Pe medii de
rezi cadostShr e gios t teb7®oEt mrbanf a et6,6% ~ mnural.

Crceeacepr i v eta tleeocupare ap op ul ‘aSi @ &V @ r sdtakde ocupare a tinerilor
(15- 24 ani) a fost de 24,5%, iar cea a persoanelorv ©r s t(5%-64casi) de 41,1%.

Peste 85% dintreab s ol v awn &Sk m&ipetionm Aveau un loc de mu n ¢ &R2015. Aproape
65% dintre persoanele ab s ol v é n8LISamm@ediu « linumai 42,6% dintre cele cu nivel
S c £ deietd u c avBau an job. (PLAI 2016)

Structurap o p u lo@uatectvile peprincipalelea ¢ t | aleiedcoho@ien a Si onal e

C rceea ce priveHt evolu™Hi pao p u | ecldate civile pe a ct i alé echnpthiei na "Hi ohm |
intervalul 2008-2012, se 0 b s e o dirhinuare c 0 n s i satneunmtir delpersoane ~ rindustrie
‘Hiindustriap r e | u c rdartHb& r & Ht egrialturt s i | v i ® pelscuily dotme cukticata
'Hicua mt n u mepamarea autovehiculelor H motocicletelor Htransport 'H depozitare.

Din punct de vedere al structurii popula’™Hi @cipate civile, j u d eNeéamkt prezintt o di f er e
n ot afba @elistructura de la nivel na"Hi o d a ldintre cele trei sectoare economice dominante

fiind suprareprezentate 'Hic o n ¢ e n Hicebmai important n u mide persoane active (75,57%
din totalulj u d e Naam dhitHle 38,21% la nivelul n a "Hi orespektiy:

- Agr i c uwlitlwri téljpescuiti r44,09% din totalul p o p u | judéAHuelN @ ia rh"&l det
20,60% la nivelna™Hi o n a |

- Industrie Hindustriep r e | u c i1 B148% diretotalul p o p u | jed&tuelN @ ia fa’Hde
17,61% laniveln a "Hi on a |

- Crmeeacepr i vaikd terresbrseiumane (persoane ocupate) ~ n tsecware economice
macro, ev ol ( $Sn B0O8&K i2012) la nivelul j ud e NelauaSfost s i mi ktekeirr L
" nr e g ilasniveluh Regiunii Nord-Est k ia nivelul $ L €fig.4.5), cu o c r e K & gonderii
sectorului agricol K io s ¢ £ d earcelui industrial. Av © n" dwvedere c r e K t d@freieda
afaceri din industrie, care a d e p £ k n2012 nivelul din 2008, precum K iev ol u
agriculturib, aceae®twvb | eski e ngr i jderotatr eareec faprircipatul sector
productiv al j u d e S wdirud wprbdectivitatea ~ n s tkstade ponderea ca angajator = n
lipsa e me r g eunuiHalti sector competitiv. O s i t usaiSmiebkeapoate constata K i” n
c o meunde,c r e K tcdrei denafaceri are loc concomitentcuocr ek fommte e | ad Lt
ponderii persoanelor ocupate © © o0 me Ac&Htfactoric u mu praspunor est r @n g
pi e@@nci Kiun risc de cr ek taermma gr G i @&emu n ckkia agriculturii de
subzistenSt
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t 2 Lidz2 0 8AD Aidelt 6IE A @feddhofigiy | O A B & AR ¢
b S I i persoane)

120
100
80
60

40
20
0 L - T - T - T - T I T - T T T T T 1

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

mAgr i cslitl wri tpebctitur £
m Industrie
mindustriee x t racti vt
mindustriepr el ucr tt oar e
B Pr o d uHfltiizarea de energiee | e ¢ Ht € c ingazeta,p & a | Hdaerc o nd i "Hi
EDi st rdpdi, safbritate, gestionaread e K e ua ¢ 1 iodeiddcantaminare
/ 2y aiaNHzOoA A
B Servicii
®/ 2YSND
Transportdepozitare
HoteluriU restaurante
ELY T2 NUER &azA OF DA A
Intermedierifinanciare
B¢ NI Y imoldiard A
Act i profasiandte 'Ht i i iHielhnfcea c e
Ac t i deiséndiciiidministrative
Admi ni pubHHhmpeE T ar e

Fi9g. 2.3. Evolup ipapulap i peidomenii de activitate (Sursa: INS)

(Sursa PLAI Neamt, pg 31)

C ranul 2015,k o0 ma’j rurl e g i fjiede’Huld € a,m"Evut o tendinblded e s ¢ r € WM&l & mt t a
a anului, ur ma'tra doulaj umt & anulei, de o t e ntdde o THe Ht léa &mur mbL t dre r e
luni, apoid e s c r & Ho & mlgmele trei luni ale anului,a j u n ta@neld anului2015 la ovaloare
maimi dte cc&@t nr e glasft ® raliui2@4'Hi n c e pnulti @d15,respectivde’5,77%f & del
6,04%HB,28%.Rat a 'Ho maayl 2005 caomparativ cu anul2013,a” nr e gi s maiaari” n a
primelen o Uuhi aleanului’'Hvalori mai mici” noltimeletrei luni ale anului,darcomparativcu anul 2014,
rata’ majuluia” n r e gvalaitmai eniti, exceptie f £ ¢ @oardunile aprilie, mai 'Hiunie ¢ © rackste
valori au fost sensibilmai mari,p | e cd®la al valoarede 6,28% ~ muna ianuarie 2015, fa "Hie 6,46%

" runa ianuarie 2014, Hia j u n da@nwdloarede 5,77%la s f © r ddului 2015, fat'"Hle 6,04% la

s f © rahuilut2014. C mursulanului 2015rataHo ma | pluwidl @a &i"Hh r e @b s t d glina

] umktdaauluiga t i n’grfunadunie o valoarede 5,67%, fat’Hle 6,28% c ©era” tuna ianuarie, Hi

" @ douajumatatea anului,a” n ¢ esgdcurte aisHort ,i n ‘g f@madeptembrieo valoarede 5,80%,
dupdrea sctrtuazddarj ,un@a®h @rakllut20lbla o valoarede5,77%.Ev o | rattHH@ma j u |
din | u d Bl @&a MmAaAdul2015,comparativcu anii2013si 2014ester e d agraficuldemaijos
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Evolutia ratei jului - 2018 iv cu 2014 5i 2013

TEON

GL0% e

Hnens

S2U%

aLo

ARDN

AC0%

n Foa Nae o Mol " () Ax et Der No Dz

-o-uun.l‘ 1 fxre 670% | 65N 54 15%% LN L00% | toide | BO2% | A3TWN | G2 b1

—— ) nl?r" LR 2ATS | gaan | SIS E-,OZQ I 3.23“& L.80% 5‘\ 'JI"’ o3k :7.:61;7.7";;:;‘ ) dll‘\ r
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Structurak 0 ma jpacatagariidev ©r st t

Chud&®@lsdd nr e dimhul 2080114.273dek o meDri in.t r e poadereak ©® mardul o
vOr'shnt@s2dani( cor es p dimredor & o s 0 le esede3 6,10 respectiv2.602de K o me r |
din care pondereafemeilor este de 17,1% respectiv1175. Cea mai mare pondereo au K 0 mecu i |
v ©r cupriese” n t40-48 ani cu 4395 de K 0 meeaspectiv27,23%.Acest lucru este firesc deoarece

a Cc e xadydrieesteceamai e x p wandedierilork g £ s iumuienaulocde mu nested i f i ci | &
Structura somajului inregistrat pe grupe de varsta - judetul Neamt

18,000 2 15.008
16,000
14,000
12,000
I ® Judetul Neam|
g b u din care femel
£.000
4.000 2684 T =sa¥ 1934 W 2528
- 1179 —TT nﬁn“ L "0"“-&&7

o

Total someri Sub 25 ani 25-29anl 3039 and 40.49 ani 50-55 ani Peste 55 ani
Fig. 2.5.Structurak 0 ma jpagiupedev © r kssexe(SursaAJOFM)

Inurma analizeief ectuate, “n judetul Neam$S au rezult
-profil ul domi nant al cereri.i de for St de munc
numtr ul ui de | ocuri de munméc amgicatntdeu sita i ei ¢ el
constructii, comer $S, fabricarea produslectrior din
-domeni i cu dinamict pozitivik Ki potenS$Si al ma |
turism ki Tdloicment ad®i emunct "n dtearex,t ebb &I, a kPtmalj o
Komeri ppoeziansvambl ul judeSul ui Neam$S.

- mecanicaeste domeni ul care “nregistreazt un numt
dar Ki de Komeri (cel ma i mare numktr deeamtoCwr
toate ct existdt tendinSa de crektere a | ocur
Komer i “n mecanict r-apmetul rtm®oei pdeemohctdef
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Similar cu domeni ul elmarcaknii c 2] e cdtornoermpe G & meie @ z
ansambl ul judeSul ui Neam$S, o tendinSt de <crecxk
scktdere a numbtinapor del Klomeomerder bhm®@ak "~ nst d

Pe domenii de specializare ~ nanul 2010, pentru j u d eNgam$S avem ur mkt oar
Si t vax®ima j lacurude rthu n wdcante:
-Agr i c @BM derotmddinicare 35dea b s o | ¥ &Ind8 locuri de mu n o/dcante;
-Chimiei nd u s 268dea& b imddinicare5a b s o | « 65nd8locuride mu n odcante;
-Co me2d83 de kK 0 mddinicare86dea b s o | « 60%5de Jocuride mu n wdcante;
-Const 150xd8k © mddinicare47dea b s o | ¥ €14 %de Jocuride mu n odcante;
- Electric 451 de kK 0 mddinicare 43dea b s o | « &61 §elocuride mu n odcante;
-Elec t r 0 me @dX la kcobm ddinicare 20dea b s o | « €39 8e logcuri de mu n wdcante;
-El ect raaunt ioamta 14b detkroi me(dini care 32 de a b s o | welh Bdur de munc L
vacante;

-Est e@5idekto mddinicare3a b s o | « 82d8 locuri de mun ¢ ¥acante;

- Fabricare produselor din lemn 1193 de K 0 mgdinicare 106 dea b s o | « @39 §a Igcuri de

mu n wdcante;

- Industrie a | i me 844 a@le k.o me(dini care 40 de a b s o | «elG7Sde Jocuri de mu n c b
vacante;

-Industriet e xk p il & 11B61lde& 0 mddinicare 76dea b s o | « 628 8eilocuridemu n c L
vacante;

- Materialedec o n s t X241de 8 b mddinicare 1 absolvent) k B8 de locuride mu n odcante;

-Me c a ndi7f6d He kK 0 mddinicare 116 dea b s o | « @39@%de Jocuri de mu n o/dcante;

-Si | vi @ABHetkwrmddinicare9a b s o | « &68 e locuride mu n wdcante;

- Tehnici poligrafice 34 de Kk 0 mddinicare0a b s o | ¥ Ind8§locuride mu n wdcante;

-Turismk ial i me W87a&K @ me(dinicare 39 dea b s ol wd203le lpcuride munc t
vacante. (Planul Local de Ac Si pemtas Dezvoltarea Cn v £ St m@ehhiau k Profesional
(PLAI) J u d eNseual A®.2-2020, pag 29-30)

Concluzii din analmglai pa ®iSielie mperctnu | PT

Din analiza ocupaSiillonoredievanecedpeptiroudeid
ocupapemti ou profilul servicii cu tendinSa de s
Komer i la nivel ul judeSul ui . Urmbrind evol uSi
contt nua cererea “'n domeniile construc$Sii, cCome
sensul accentubtridi pregttiridi practice a absol
21.3 Numtr ul actual K cel previzionat al

C myraficul de mai jos estep r e z eexotiHipapulHi
j ude Me h gifHanul 1948 Hip @n nprezent.Se
0 b s e tadeasta avutuntraiectascendenp © h tanul ——
1992d u marea” n c & gsuct ardptat. o i

Populatia judetului Neamt

Locuitori

Fig.26.Evol p$ipal a fuieINEAMC
perioada 1948-2014 (Sursa: INS)}PLAI 2016
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Conform statisticilor furnizate de INS, la 20 octombrie2011p o p ulsd @iad®R b I © reraeea
20.121.641de persoanedin care10.333.064de sex feminin (51,4%).C i u d & & @& lpopulaHi era
de470.766delocuitorir e p r e z14,26%dnrp p u fegiuBiiNard-Estk 2,02%dinceaaSt r i i

Populatia la recensamintele din:
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= 400000
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8 300000 = - E— m lIrban
- !

200000 : Rural

= s NEAMT
, = : , I = )
29121930 = 75011948  21.02.195 15031966 | 05.01.1977 07011992 | 18.03.2002 20102011

s Lirban 58952 96.111 136.158 1533712 234 551 203106 169.599

L 298,396 323838 134 DAg 378.724 343 860 351 410 301.167
—NEAMT 311.113 357 348 419949 470,206 532.096 578,420 554516 a20.766

Fig.27.Ev o | mo6Hd & | laréeeng imi n postbelece (SursalNS)
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DistribuSia pe sexe

Crj ud eNSualm'Snmediul urban, pr e d o mpiomt | de Sex deminin 88.575 (52,22%) din
totalul de 169.599 de persoane, pe ¢ © n"drmmediul rural raportul este u r mt t ;0150683

persoane de sex feminin (50,03%) din totalul de 301.167 de persoane.

Pe ] udse $ o0 n s toarmajbritate a persoanelor de sex feminin 239.258 respectiv 50,83%,

aproximativ cu a c e e aatoare ca a regiunii NE de 50,6% K isub valoarea de
nasSi 61n3&%.

Distributia pe sexe la recensdamantul din 2011

JU 000 o0

Locuiton
o

10 000 000

i DOO DoN

Roning P L P,

Fig.28Structura popul aSi ei

HSursaDaltSe gNo: RliAT 3016 e
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Di stribupia popul api ei pe medii de rezidenpt

PopulestSdast r’ibuoi @Hiecare 2 municipii, 78 de comune cu 344 de sate. Cn
cadrul regiunii NEj u d eN@wlmse situat pe locul 4"~ mrdined e s cr e s cdhutpprtade Se
| a Bia ¢ tkuBuceava,unn u mimaimicalp o p u |l "anSrieegiijsut dre@ed @ Kk ¥aslui.

Repartitieurban- rural jud. Neamt
1 ianuarie 2013

<

¥k

B urs

Fig. 2.9. Distribu™Hi pe medii de reziden"Ht(Sursa DJS Neam'H)

Conform datelor statistice "~ nr e gi ftl @mruarie 2013, un procent de 62,72% din
popula’Hi fde™Hu INweia mallda r e 'He d’i rmadaul rural, procent mai ridicat d e ¢ @edia
regi ocara éste,s i t Uaab6,83%. J u d eNHua méHh f petlocul 4 din "Hatr mepr i ve 'H
populcal’ @u i eritdierural.

Situa™Hi pao p u | p& Hio & ia Wrbanetn@#lii n d io o te p a rrdrdl -lbaa s i t usabt formele
na’Hi o nca lure excedent de p o p u | “ariHedal rural. Principalele aglomert r urbane din

j u d eorébpund polilor regionali de dezvoltare e ¢ 0 n o ni$pe texemplu, peste 30% din
populjadHi eaNHe & mdld f 1 municipiile Roman 'HPiatra-N e a m™H) .

Ponderea p o p u |l mb@reai’ nr e gla sitelulg tu d e $d e s ic r ede tae38,62% ~ ranul
2002, la 37,28% ~ ranul 2013, urmare a mi g r &eSd awlt loc spre zona r u r eal etect al
procesului r e st r u mdustriale dinac eap e ti oGirhte.c o n o nlipsa de locuri de
mu n cakdeterminat mu IcSeit £ Gdonuiau *~ m r @ Kkplece spre rural, unde costul v i eegd |
mai redus. (PLAI 2016)

ProiecSii demografice
Spor ul natur al pentru judeSul Neam$S " ncep®O©nd c
“n plus declinul demografic, cuR@8.no©nd cu anul
Popul aSia de vOrst-r9 kamil aest é ndeeadé&menea " n d

Estimarea pentru perioada 2010-2 013 i ndict o sctdere a popul a$

-13,5% (vezi tab. 2.4). Tabelul 2.4 INS DSJ
a e u .

2013-2005 2025-2005
2003 2005 2010 2013 2015 2020 2025
Nr. % Nr. %
Regiune -
3.743,8 | 3.732,7 | 3.707,6 | 3.668,0 | 3.649,0 | 3.589,0 | 3513,0 | -64,6 | -1,7% -5,9%
a N-E 2215
- - 0 - - 0
0-14 728,9 685,3 650,3 629,0 615,0 579,0 537,0 659 -9.5% 148,3 21,6%
0 B _5 R0
15-64 24974 | 25125 | 25249 | 2516,0 | 2502,0 | 2.441,0 | 2.372,0 571 0.2% 140,5 5,6%

> 65 517,5 536,7 532,4 523,0 532,0 569,0 604,0 -4,5 | -0,9% 67,3 12,5%

NJgdé 4 5723 | 5690 | 5582 | 5509 | 5436 | 5252 | 5037 | -180|-32% | -652 | -115%

0-14 103,1 96,7 86,5 83,6 80,7 74,5 675 | 131 | 15 | -29.2 | -30,2%

15-64 387,0 | 387,8| 3830 | 3844 | 3809 | 3648 | 3491 | -34][-09% | -38,7 | -10,0%

> 65 82,1 84,5 83,8 82,9 82,0 85,9 871 -16] -1,9% 26| 31%
Seobservi sctbtderea popul aSi ei Kd4dl ame cowrwo®osace
popul a$Si ei vOrstnice (situaSie care se suprapu

23



ProiecSia evoluSienapepul(laBudasSpas& Neam$

Problemas oc idafordaj ude Se h m$e ceal e g dedepopularek i mb Lt r ©n
popul an&iaks |, nzona r ur adlvio.l Wd®ima gr akigataijvid e sid cauza

unor e v o | nedative la nivelul activi t tec@nomice K iindirect asupra f i na kvkiraibii | i

tuturor servicilordea s i stsemc $(tsslct deearetar i bu S$Si i | or ) .

Cu toate acestea, la originea fenomenului de mi g r @ & tc@tt cergre urbane din $ a rctOg |
" nafara St rse nj llipsa de opor t vuenonamice&Sk i odaer | fermorhen ce agr av e a
depopularea geneda'tmb bt t r ®op v ld@@litaceis c Lt zut L) .

Prin cr e Kk t revoibiade a s i s tseoncStprihic r e K t ratei @lead e p e n d éenoSényl

de " mbitt rkGnidep oppne prasiume asupra sistemelor de a s i s tseoncS kaiderkicii
publice K i comunitare. Rata ~ n a ldg inactivitate ~ nr © n dparsoanelor apte de munc t
precum K in u mt rpergoanelor © n ¢ a dau aiterde grade de handicap se a d a u mehtru a

C r e Wtewunea asupra sistemului de a s i s tseoncS dinljtu d(erSu mtbeneficiarilor de

pr e sgoa@akilainivel | ud e Ssteaidicat). (PLAI 2016)

Di n prognoza evoluSiei popul aSi ei Kcol ar ¢
observa c¢ct «kpul'anStireearg@olpaor £t cu -2 @r gitea aqu p rvian s
sctdere deosebit de semnificativkt " n perspectdi

Grupe de 20152005 20252005

vVOr s 2005 | 2015 | 2025 - % T %

3-6ani| 25.068| 21.776| 17.737| -3.292| -13.1%| -7.331| -29.2%
7-14 ani| 54.042| 45.158| 40.398| -8.884| -16.4%| -13.644| -25.2%
15-24 ani| 88.328| 65.909| 54.823| -22.419| -25.4%| -33.505| -37.9%

(Sursa PLAI NEAMT 2013-2020, pg 16)

Natalitateaa avut” iRo mO© n immelek a 8 e ¢ e n ¢ L careprim amplitudinealor " confa@r L
anume specificitate” rraport cu celelalte S £ europene.Astfel ~ rperioadal9471955, natalitatea a

" nr e gvalaitidicateé,” mareparted a t ofgnonterelode recuperareac L s Lt wa nakber
a mO n Rateks denatalitateaucrescutdel a 2 3, 4ii laaU0G) ddoduitori (1947) 1a25,6n £ s € U $
vii la 1000de locuitori (1955)f L a atingenivelul ratelordin pericadaa nt e b(803brt & s wiul& i
1000de locuitori). C n ¢ e pu@®56,naalitateaa” n r e it tnrddets $ £ d earpadedat2,4 , 2 a
(1956)1a 1 4 , 31866),i n f | uatndBtiberdlizareaavorturilor ¢ ©k ide cauze de ordin social,
economick ie d u ¢ a @lifemeiiacum ar fi: accesullarg la = n v £ S pani@pareag la activitatea

e ¢ 0 n o mobititdteap r o f e Kib @t alatn ke de airtddstrializarek ide urbanizare ML s u dei | ¢
p ol idteimootg rpavind imtetzicereaavorturilor adoptatela s f © r anului 1966, au avut ca efect
redresareg u t e @& natak t tngiales” nprimii ani de aplicarea decretului,c ©rsdun t s ¢t ot
medie peste 526 mii de copii anual,c 0 n s e msef@tede? 7 , 4 alB67)K respectiv2 6 , T a n
1968).Du pl©80sa ~ nr e gimiauareart u mt rnutl suci wi§ i Inreedie sub 400 mii copii
anual,iar ~ decursulperioadei 19801989ratan a t a hdsdildt” Shitlid & 1 8 a(PLAI 2016)

Proiectia evolutiei populatiei
nationale si judetene

LLLRRS

LA
E0.000) ®30am
714 ami
40000 714
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o .
2005 2015 025

Populatia
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Principalele conclwuzii din analiza demograf.i
- declinul demografic general - nevoia unei gestiuni efici e nt e, previzional e,
umane, sprijinitkt de investi Sii corespunzttoar
-popul aSia din caflédgamiavade de®rc s &k 2625 duraproximative r
30,2 % | a ni-welti mudabBieanead wrcxalior prin conce
viabile; optimizarea ofertei prin colaborarea
-consolidare relati v-Bbam)aw®ri srtee ip ed eni eavSpaill araurnécsd & © |
formare continut; | mplfiuaceariearac tdievipra gw aanei Ideer
-"n intervalul-20@025 asalprzdaf 20ddzt o consoli &ar e
ani), active-pev i aSraesnu@rcde de for maWepoohunn
pentrucompensarea pierderilor de popul aSie kKcol art
-fenomenul de " mbit-m@wioi e spomo greafdiectper sonal Cc
medi cal t; nevoi educaSi-bnamal epecifice (educa
-diversitatdacatnechul tsiodwlStiur aplent ru asi gur ar €
a variettSii opSiunilor, programe de sprijin p
Propunerile de plan de «kcolarizare trebuie st
Sintt IpgPelnt raust f el este necesart analizarea zon
posibilitbSilor de asigurarea <calitbtSii “nf o
precum ki a altor solu$Sii penttSiul e laBTi.gura cup
Pentru asigurarea egalitbSii de kanse “n for me
de studi.i K i analize a opSiunilor elevilor p ¢
financiart.
Pentru a diminua presiuneadepe pi aS$Sa muncii creatt de rata d
ca planul de «kKkcolarizare st analizeze Ki st
acreditarea unittétSil@rAlI2RI6E | are pe noi <califict

214Nevoi |l e de conpeategpredd rpur é€€WP T
a. Contextul nagonal
Progr amul NaS$Si on al-20d6e PRNeRf) o rrnetp r 220z #cadtu pentpul at f or

definirea si aplicarea politicilor de cdpoltivie!l t a
Uniunii Europenei qUIE) L Siavi©Omal icaampea unei econo
favorabile incluziunii, cu ni ve)]lproductitatesdidec at e d
coeziune socialt.

PrinnoualLEN, r ef orma sistemul ui edwrcrtSti @marad | ig 0IN©
l1.Compatibilizarea ciclurilor de “nviESEmOnt cu
Cadr ul European al Califictrilor

Referitor | a reorganizarea structurii “~nviSt
educaSia timpurie ca(eedudaSi0Oel antde@ame 9(deddi3dadid u c
ani ) ; i ntroducerea cl asei pregttitoare “"n "~ nvdi
gi mnazi al |l a 5 ani; generalizarea, "~ n perspect
2. Modernizarea si descongestionarea curriculumului

Crearea unui cadru curricular coerent presuj
reducerea volumului de cunostinSe ce timuwroni e n
acestor programe. Legea introduce curriculumu | bazat pe cele opt comp
nevoie fiecare individ pentru “"mplinirea si de
incluziunea socialt si pentru intrarea pe piag$
3. Reorganizarea sistemului de evaluare a elevilor

Se introduce portofoliul educa$i onal Pertofoligle 1
va cuprinde totalitatea dipl omeilmut,e cerdlidimaiait
competenSelor dob®©ndite ~ n orcformaeebinfornalel & vamn wit $ a
elevilor vor fi realizate | a fi n-alaWia ad/lasiaéXra. pr

25



4. Asigurarea unui grad sporit de descentralizar
Descentralizareas e va real i za prln transferul de r es
administraS$Sie al uni tE£Si i de nveSEtmOnt si ctt
5,Asigurarea de sanse egale |l a educa$Sie pentru
Accesul egal |l a educaSoal peatelue piklsanmr aafelaa Si
atragerea celor ce au ptritsit ti rppnyprdramedeitist e mu
AScoala dupt scoal to sau AA doua sansto. De as
costurile aferente frecven t £ r i i l i ceul ui pentru el evii prove
socioeconomiced ez avantajate, precum si pentru cei ca
6.Reval orizarea ~nviSEtEmOntul ui profesional si t
Sprijinul acor da esionamnsmdhigctsev@ nonanetiza prin: psigordrea
dobO©ndi ri.i unei calificktri; re"nfiinSarea scol
"nNnviESEMONntul ui Il i ceal (filiera triesistermului degcredite ) s i
transferabi 1| e (de ex. “"ntre " nviSEtmoOnt ul l i ceal teh
finaliztrii, pO©nt | a vOrsta de 18 ani, de ckLttr
studiile, a cel puSin unui peogeami de Pdobd@bdir
corespunzttoare Cadrul ui NaSional al Calificktr
"nviESEMONt de st at
7.Ref ormarea politicilor “n domeniul resursei u
Formarea ini Sialt prof esai ccruglrt nad ec asdruadliar ddei
specializare, masterat didactic cu o durath de
cariera didactict se va realiza prin gradele d
emerist stemul de “~nviStmOnt preuniversitar.
8. Stimularea “nviESEridi pe tot parcursul viegSi
Legea EducaSiei NaSionale defineste concept:t
par cur s ulunwmadet8grat si Coerantrsi stabileste recunoasterea si certificarea
competenSelor obSinute “"n context-®rmaeducaS$Si onal
b. Astepttrile factorilor direct interesagsSi d e
@ j ucroulli ik se formeazt gr up urdeven atagonideear prieiteq ¢
activitat eaQGomsiupde Admmistiaie al scolii acestea se pot armoniza. Principalele
grupuri de interese, a ctror poanit Sicensirae¢eolpes
comuni tate | ocalt

Eleviak ept £ cdoeallta K

G ca prin educa$Si e st po-adoromidoorsi€ent i un statut
U un currdéaeluamumec @t crhaic apy SiSn n't n itdezyokared e pr i nder
aptitudinilor necesare “"n specializarea ur matt
Ut condi Sii c©t 9Qmemrie.bune de “~nvti
kcoalasol icitt de | a el evi:
U st fie receptivi, sstdeavddteperboeadithten; i nt er es si s
U st cunoasct si st respecte regulamentul sco
U st fackt cunoscut numel e scol ii “n moment ul
PLriaasStiaaptt de | a scoal t:
it st Il e fie respectate opSiunil e;
U kcoal-a ptegbteasct pe el evii pentru inserSi
U kKcoal a st kgbseasadbpte coordonateléepdkacrfalo
direcSia realizbtrii l or .
kcoalasol icitt de |l a pLtrin$Si
U colaborare;
a sprijin;
U receptivitate;
G implicare “"n rezol vaoliea probl emel or K
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Comunitateaa k eapt tkcdal L a
U cettSenii eduaelaptghili, adapta$
U receptivitate la nevoile la nevoile sale;
U r e c u tereaefortului depus, a valorii personale, aprecierea efortului suplimentar;

U ambi anSt poziti vrespedte " nSel egere K

kcoalaast eaptt de |l a comunitatea | ocal t:
U i mpl i icemaptvitak e " n real i zaolipa obiectivel or «
U recumneara i mportanSei i nstituSiei “n via$Sa

U popularizarea rezultatelor bune.

cC.MELsur i |l a nivel ul reSel ei scol ar e

-Optimizarea alockrii resturaekar pfregadolcde ar eepe
calitate, “"n paralel cu acceder eareglaenviidapr den |
- Optimizarea oferteide calif i ¢ £ r i er @fre sni d malmar eeolara,gaver conso
"mpreunt st realizez& odioferrsitf icaugtrt ,nzdu oaacep e
optimk, elimin©nd paralelismele nejustificate,

-Nevoicresc ©nde de formare condpomuttumpiet pPHia Spemum i ¢
pierderilorcdeapbpul aSi e «
-EducaS$Sie multiculturalt:

215Ac Siunile de dezvoltare planificate s

care ar putea avea un impact asupraofer t e i sau cer e4gursakPRAl e

2009/2013, regiunea N-E)

1. Actwualizarea calificktrilor si a curricul ei
Sedesprinddoudki recSi i de acSiune:

-Aplicarea riguroast a standardelor de pregtti

-Adapt bri prin clutrarie ulluemdrd d@dv)ar esc©ndt a |

reclamt din partea CPT un ritspuns adecvat | a n
crescutt a forSei de munct | a sarcini de | ucru
Vv Asigurarea unei pregttiri denerblasolide;l argi, co
Vv Consolidarea pregttiridi profesi on aspeeifice i ndi f
economiei de piaSt (competenSe marketng)epr enor i al e
Vv Promovarea “~nviSktridli pe parcursul “ntregid.
2 Adaptarealoal i fai csichii mbtri l e B8&honohobgi cadsseol
strtine si cerinSeteetbtei esopaviutievi naveder e:

- Cresterea nivelului de calificare;

-l mportanSa caeepet enSel or

-CompetenSele de comenicare “n | imbi strtin
-Formarea unor competenSe adecvat e pnearketingutehnial o i
de vOnzare.

3. CmbuntttSirea accesul ui sarpaprotepitonial ka
provenind din grupur i / c ojae, ainerabifeidin puectde vedetke z a v a n
socioeconomic Ki expuse risculuidee x cl uzi unmi rsorciitadtted r pmtiLséesa

sistemul de stat de protecSie a copilului, pop
educaSional e aYieax idilmre,medoipwll rural , etc. ).

4. Promovarea spiritului si culturii antreprenoriale” n educa$Sia ini Sial t,
antreprenoriatul st devint o opSiune de carier
5. Utilizarea noilor tehnol ogi.i “n procesul de
6. Consiliereaelev-ptri nte " n al eger eaprciaviired etigndinif Qe Inx
pe piaSa for Sei de munct.
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2.1.6 Partener.| actual. K potenS$Si al
Cn c h e ipretoceatelor de parteneriat pentru f or mar ea profesi oandl t

conformHL r Si i par t e pretocoaklbrelleo plar tieinea i at s(dcSiJalINewair
Primbria Roman, Palri $i & cRldenadgienn ®NdGn £, u u mkte:er s i
-efectuareas t agi i | or pehteuclpselaacX-a, acXl-a i & Xll-a;
- pentru elaborarea CDL-urilor (i nstrui)fe practict
-stabilirea competenSelor tehnice generale ki
performanSt Ki probel or de evaluar e;
-asigurarea condi Siitl or idleorprpeegtltaaer iprdaetmen
fluxul tehnologic al agentului economic;
-facilitarea vizitelor de documentare | atut@aer
eleviordi n kcoal t;
-consilierea privind cardeera el evilor xi a ca
-asigurarea siguranSei personale Ki colective
-organi zarea de activitt$Si extracurricul are K
-formarea continut a cadrelor didactice

- asigurarea fluxului financiar necesar etc.
21 7Acti vitatea celorl alte Skicodlel iknista ufiur

Concuren& iamenin& r i
a) Cn Roman Ki zon#tnit tfuin ckSci ool naeraez 3k BT degcalificare (v 4 | ‘e

medi ul ur ban Ki .40 general sumtdfurnizori de dormare Ypentru domenii de
dezvoltare prioritar £ “'n judeSul Neam$S Ki “n regiunea
el ectromedtdansced,yvi cii, industrie alimentart, <co
Di nt r e ac ek tiunaor privatde ingrgire eu nivelul 4 de calificare pentru domeniul
tehnicc Acest furnizor are "~ n structura sa clase
posi bil concurent pe piaSa educa$Siei l ocal e;
b) ConcurenSa cea mai mare pentru Kcoala noa
Col egi ul NaSionaldleARomareVoptSéd uni l-ae sed e'vr drog a pdt
rond cttre filiera teoretict

idexiererea el evil or Iligeal tedretizesté maret. ligdulm@stru kudl realizat
pl anul de Kcol ari zar e i ntsegmalt,opauflerpraefreaoa

pHrnSi | o016 iCutimeenmedii de admitere liceu pedomenii au fost:

Filiera Specializarea/Domeniul Ultima medie de admitere
Teoreti Mat e maltnifcobr mat i 8,54
Tehnol og El ectronict, a ( 7,82
Electric 6,20
Mecani ct 5,08
(sursa date statistice liceu)
c)O ameninSare din mediul extern este repreze

aVilllka care opt Bcauknostrpe nt r u
IMPORTANT! aceastt ameninSar ePUNCE TARE paes fparmrmwr s ol
datoritt progresul ui relevant pe care | real i
Spre exempl i fi c20t5€2016:n anul Kcol ar

U Procentul de promovare

- la Examenul de Bacalaureat i 69,33% ;
- laExamenul de cert i f i c afesionale @@oceriipperoard) S180%0r pr o
- las f @tol anului kcolar T 96.4%

0 Continuarea studiilor
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- absolven$declasaaVlll-a care conti nut kKixd awalia |l pr o fRAOPA| «re:

- absolven$declasaaX-a care continut s3%B%i il e | a nivel
- absolvengdeclasaaXll-acarecont i nut "~ srtwdm®ndteul supeotii or ¢
postlicealei 63.84% (a d mi K i “n T nviESHM®M) ul superior
218.Perf ormanSel e kcol i “n raport cu r e|
a) Rataanualbaadonul aste 0% (susdiasrt at i sticil e kcoli

i)
b) Procentul de promovare de 69,33% la examenul de bacalaureat s i t u ecaczal a no
pe primele locuri” n  Bla ahtegoria liceelor tehnologice ki chiar la nivel na’lénal (sursa i

statistibcile kcolii)
C) La etapele judeSene K i naSional e al e Ol i mpi ad
concursuri Kcol are el eviipxkenmniliilie nlo,asikstrsai lal
statistibcile kcolii)

d) Liceul Tehnologic AJasile SavdoRo man d e s &nbak pregr & me a mpipexede
partener i a-2016, 26 dea pargRefi, ddin domeniul economic si social. (sursa i

acorduri de parteneriatealek c ol i i ) .

e)Liceul nostru are activittbt$Si de parteneri a

consiierevoca Si onal t a elevilor de gimnaziu Ki p
fy Sa " mbuntttSit confortul edumcaemtvamall sktolio
g) mbuntttSirea bazei materiale | a nivelul <cat

curriculum-ulu i nalSiwmi | i z©nd resur se(sponaonci atei e

catedrackiekNkencturi .proprii ale kcolii)

h) S-ar eor gani zat at el icaeastal efedteat opdra’Hu n gdt8reread t€paad

aleut i | aj el oonsenaafe;] at e “~n ¢

i) S-a finalizat derularea proiectului Comenius multilateralA Sc hi mb L r i cli mat.
trtiesc, acolo unde | ocuiesc...st mbdel vmafgen
inventedziiChacocgement climatiqguejsdohabia¥%® jéemowi®d
comprendre et agi r ! Une autr e Aviual r snd itpaavreétnetnee rii cg k 0!8 k

BuregG4 a8kl adn8 SWkEbt a Humani t a airHEg¢Imstitudoads énsemanza
secundaria Thader i ES, SOU s izutshavanenat s huj di ezi ci A SV 8, istitutol i
Comprensivo Statale "A. Malfatti" i IT, Agrupamento de Escolas de Vilelai PT,Col | ge E
YSSAP i FR, 4th Gymnasio Kastorias i GR

2.2 MEDIULUI INTERN. AUTOEVALUAREA
Cn anul @&20b7lladice RI0 1Tehnol gi c AvVaesiilki Sawv oelesimin
repartizag$i glase.2 grupe Hi 41

Cn ul timi:i ani Liceud (Memao!l goons Avwaesrnt ed Gme
formare prof eséaoecaobntsacr at : El edtrri onkiic LE| eacalaroin
2012 s-a rel uat pr egttMerceaan i ‘cina rd ocatrerr2@ld/@015 ska r e &tnof i
cl astcodael tk profesional £, domeni ul El ectric,. ca

Ef ectele scitderidi ndeemmagmafii ani , sesi zau er € i
K i la nivel ul uni ttESilor Kcol ar e, numtr ul de
acestea la nivelul liceului nosttu sct derea este mai puSincivaei bif
continuare atracxi de oferta «kcol il

Aproximativ 35% dnnumilde el evi s u nRoman,edaripo g e 8§i enh8a e

bazeartpe un af | uaceswradmnediul raral (zonele limitrofe Romanului).
22.1Predare- " nvi Sar e

Liceul Tehnologic AVawei llea SdhivsopoRoBam el evi
diverse, construite pe baza curriculum-u | u i naSional , dar cu o0 I mpol
l ocaCbL) Ki o componentt | a decizia kKcolii (CD
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Implement area i nstrumentelor de evalwuare Ki asi

promovat | a nivel ul uni t £Sii Kcolare o culturt
a performanSel or "nregistrate @atdddctced®a gereralizat i
utilizarea st rat egi i | or K i i nstrumeeval oar @deceonmterdatr e
adaptarea curriculum-ului la nevoile, capaci t £ Si | e K I NTtoeartets ed reg aenlie
preocupatt de “tmbruwnmiktd S¢ aleiat c9inare. gl egr amebot d
“n procesulil “drev tpSraerdear eSe Sine cont de nevoil e
strategii de intervenSie Ki activitnkvEiSade .spr i

Monitorizarea i1 nternt ki feedbackul ob$Sinut
"mbunttbtSire a act i viletektegrieiperiaticedae a i czat eEv a ¢iiu b
|l nspectoratul ui kcol ar, aiprmighit esemowplabit aweoc el
"ndepliniidi standardel or chadrpéofrordmama$t i aeOtc C
subliniat deficienSe “n ceeanotcievaptrei veeat st i ¢
eXi stkantctol ab oregrte rugnuibe uadkitm econemica dinedangeniile : El ectrc

aut oma Electmic r i
222Mat er i _adumse didiactice
ajConstrucgsSi e
B Statut juridic: Proprietate a domeniuluipublici dest i naSi e ~nviSEtmOn
B Supr af a $Sde careodispuhetk ¢ o alll841 mp, din care 3576,52mp-supr af a §
construitt

B SpaSii funcSional e
(05spaSi i de (swwlkiStdn®©ndl astnet eaboataeloiaere kadbl ar
sport)
O4spaSi i -aaretxihterhat, garaje, centrale termice
i I nforma$Sii privind spaSiile de " nviSEmOnt
SituaSia spa$Siul Numar sali:
TnvESEMONt (a) kcoala coor (b) Structuri subordonate
Utilizate SpaSi U Neutlizate Utilizate SpasSi Neutilizate
pt. excedentar in datorit pt. excedentarin | dat or i t
procesul conservare tehnice procesul conservare tehnice
propriu propriu
1. stli/deuptast 25 5 11
2. | aboratoar e/ 13 3
3. ateliere kKcol 6 0
Unitatea f umnuSingorschimlz dur at a orei de curs [/ a¥ti vit
mi nut e, iar a pauzel or /10 mioutei BvxiitskttSki Esbaal skt eddemébidier £ v e
Cor es p uperdrt dlasarO.
i I nforma$Si.i privind spa$Siile auxiliare
Nr. Tipul despa Si u Tip ki numkr document de de$ Numt
crt. spag
1 Bi bl i odleacrti -Documente (Or di n/ DeQudinnline 424972 1 2
2 CDI -lnstituSManemt eeot LEducaSi ei 1
2 |[Salt pentru| -Terenurile ki cl tdulpubli¢amuhi@apaluip 1
4 Buctttri conform OUG 184/2001 f i i nd predat "n aq 1
6 SpaSii sallehnologic AV a sprotoecBituivde predare-priniren| 15
7 SpaSII dep nr. 13907/15.03.2002 8
materiale didactice
i InformaSii privind spaSiile administrati
Nr. Ti pul de s Tip Ki numktr document de deS$Sin| Numt
crt. spas
1 Secretariat -Documente (Ordi n/ DeQdinmline 42404972 r 2
2 SpaSiu de -lnsti t U ST a Mamiitsegretrtu:l EducaSi ei 3
echipei manageriale -Terenurile ki cltdirile fac p
3 Contabilitate conform OUG 184/2001 f i i nd predat "~ n ad 2
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4 Casierie Tehnol ogi ¢ AV a sprotoeofituivdé predare-prioniren 1

5 Birou admi nr. 13907/15.03.2002 1
B Util:itde$Si

Liceul TehnologicdA¥psinlee d®awd mRamamel e utilittSi
[0 energieelectricade | a reSeaua | ocal t;
Osistemde “nctl zire propriu cu centrale termice pi

0 alimentare cu apa din reteaua stradala, grupuri sanitare cu apa curentg;
O telefon, conectare Internet.

B Condi Siile dénmmajocliitmata spaSiilor den ismpsetcri
de |l a instalarea centralelor proprii ki de la “nlo
Holare amenajate ki dotate prin proiectul POSDRU
existoOnd ki i nstal algaii 2edeiedhteler eohdi Sapeamicrocl i ma
t O©mpl Ltri ei “"nvechite ki a mobilierului necorespunz

b) Resurse didactice

SpaSiile destinate activittbtSilor manageri al e
mobi | icehri paimeent e | T ki de birotickt noi, care af
compartimente.

& Bi bliotediaspoeoéide un fond de carte cu ur.

-numtr de:22735 u me
-domeniul de referin$St: betatspsetiatjtp&dbhgogi
-numtktr fikedbde cititori

& Mobilier wlstkecolnarcantcoreep s uma@remtesnurtt , cor
de confort Ki ergonomie nececiagret .p ebd ratretame Ip,r o
spaSiile deubenwdfSitan©att dea o dotare par Sialt sa

& Dotarea cu echipamente ITK | mul ti media a spaSiilor de

Echipamente IT Numkbr Stare fiz Stare mo
PC IBM 82 Bunt Bunt
PC IBM 39 Bunt Satisftitec
|l mpri mante mul' t 16 Bunt Bunt
Laptop 3 Foarte burfq Foarte [
Videoproiector 7 Bunt Bunt
Tablt interad 1 Foarte burt Foarte |

Pe | ©ngt baza makeceoalaad Lo fperretz etnut tiaut okelerde iestriére i | o
ki formare profesional t:

U acces la internet nelimitat;

U softuri educaSionale diverse pentru toate cal
U protecSie prin servicii de supraveghere vid
U auxiliare curriculare, suporturi de curs si alte materialeajut £ttt oar e pentru di
modul el e de specialitate unde nu existt manual

2.2.3 Rezultatele elevilor

a) RezultateleobSi nut e de el evecolarlctivitatea K

T Procentul de promovarel a s f ©r $Scdland0152016:1 u
USitua$Si aladg@roHd iatr L1201%-2016 u i

Numtr Numtr SituaSia |l a fing SituaSie fi
“nscr elevi examenul ui de examenul de
Nivel l a " nc r £t mack
anului |l a sf Nr. Nr. Situa/ Total Situa/
Kcol a anului repetenti | corijenti Kcol ar repetenti Kkcol a
Kcol g ne’ nchiy¢ ne’” nchy¢
Pr e K cq 50 50 - - - - -
Primar 117 113 6 - - - -
Gimnazial 71 72 5 7 2 7 -
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Liceal 765 762 14 38 1 14 -
IPT de 3
ani 48 46 6 8 - 6 -
T Rezultatele | a Effeamamela Na$Sniea0ssl t )
Numktr ¢ Numbkr ¢ Disciplina Numbtrul elevilor cu nTotal
“nscr| promov Sub5 | 5-5,99 | 6-6,99 | 7-7,99 | 8-8,99 | 9-10
12 10 Li mba ro 1 1 3 7 - - 12
Mat e mat 2 4 3 3 - - 12

Procentul de promovare 83,33%

i Rezultatele la examenul de Bacalaureat iunie-iulie 2016; august-septembrie 2016

Numtr e Numtr ¢ Numtr Numbtr ul elevilor cu medi i
absol v “nscr| promoyV Sub 6 6-6,99 | 7-7,99 | 8-8,99 | 9-10 | Total
160 150 104 46 38 21 38 7 150

NB - procentul de promovare la Bacalaureat 69,33 %

T Rezultatele | a Examenul de cert i f(niveldyiniea c o
2016
Numbtr ¢ Numbr el|Numbtr cedreeviau o baBuln Total
absol v “nscrik Admis
160 149 147 149
NB - procentul de promovabilitate 100%
b) Integrareasocio-pr of esi onalt a absolvenSilor
[ 2y GAydz2N &iddzR Nu se
CLASA| NUMR l RYA® Admisi Admid | Angajatif 2 Y94 t £ SOI| cunosc
ELEVI |ny @NON| mvN onkhtul | postliceala a0 NNA| date
licealU A superior
profesional
XA 31 - 21 1 0 6 3 -
Xl B 29 - 18 4 0 5 2 -
Xl cC 29 - 21 1 3 0 4 -
Xl D 15 - 3 0 5 5 2 -
XIl E 19 - 6 1 1 9 2 -
Xl F 22 - 4 5 2 5 4 2
Xl G 15 - 3 2 1 7 2 -
Nr total 160 - 1 14 12 37 19 2
100% 47% 8,75% 7% 23,12%| 11,875 1,25%
c) Succese ale elevilor | a olimpiade, concursur
U Acti vitie$Si proiecte i programe educative
[

K
U AANTREPRENOR PENTRU VIITORO - e d
perioada 11 iunie 2016.

Vi zeaztzvol tarea

profesional,

M-a-feast i val koatba®hlakur a

competenSel or
antreneazt

profesional e, r e
proflsiordin perabdpedtie

ncurajeazt formarea unei cul turi antreprenor.i
didactice din "nviStmOntul preuniveristar, dar
comuni ttE$Sii l ocal e.
- Organizatori: M.E.N.C.S . , | . S. liceulNehaologic X<Masi |l e Savd Roman
-SecSiuni :
A. ATEHNOiTZOOMo, concur s naHi onal de comunicktri Kt
profesionade HHdnedseazt el evil or.
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B.AHOMO-F ABERMXpozi Sie de produse finale realiz

kKcol-aeeadreseazt elevilor.

C.dNCUBATOR DE AFACERIO T diseminarea unor proiecte antreprenoriale/ planuri de
afacer. "nsoSite de pachet ul de Ipurio n{opvlairaen ta, pcr
bannere, siglktsesadaogaseatrk.ehlevilor.

D.AAbiI | it tSi de viaSt independentt | a el evi
K i nonf oemamphbe de bisret aplr ecsteiactt prof esoril or.

i oJOB SHADOW DAYo0 este un program internaHonal Juni or Achi evemi
care tinerii se @ alnmiclurairliozre adzee ncwn cpti,a petr ec©n
angajat dintr-o companie sau institu$ e | ocal L.

Elevidn kcoal a noastmtik 1122e@mu petrecut 0 z fflor dm12 u
companii Ki institud, la a Xll-a edige a programului internagonal Job Shadow Day. Partenerii
act igwaiufost ASOCI ATI A CARITAS ROMAN, BANCA i suGBaEE R
ROMAN, Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta Neamt-DETASAMENTUL DE POMPIERI
ROMAN, JUDECATORI A ROMAN, POLI §I A MUNI CPI UL UI
TopALL, Postul TV ROMTV, SC.FARMACIA MINA SRL, SPI TALUL MUNI CI PAL
ROMAN, S.C. MORARITT PANI FI1 CAS | E, RSTMZGRIMAR SRL,., ZIARUL DE ROMAN.

i AU VREAU SI FAC LUMBDA oMAeIct B \dadéneariat aut Comptexul de
servicii pentru persoane adulte cu handicap Romanare ca obiectiv general facilitarea dialogului cu
tineriprin includerea ’“~tht Qir ogxtamak cdoel aacet iaviunor
duct | a crekxterea preocuptrii elevilor pentru
"ncadrar e-a tat edgartire social t defavorizatt da
fnanci are, sociale sau de stnkttate precare
- Act i Yderulate: Nepo Si p e-decembrie 28015z ML r Si kK or p e-februate- b

martie 2016; Lumi nt di n s udpilie20l6de copi |
Beneficiari: direcHi50 de bttt r ©naHindirecstpir tod ies m & li iLigeul Telrolegici

AVasil e Savo, ghmuntateadio caail te.l evi |l or ,

it 0OCARAVANA EVALUARIIT O

Proiectul cuembteerttecal i t Lt il rezul tcautneolkotri neSl
mat emati ca K i dobdmdi reeaa wtoimpiez &@ame& e a |l or din
dezvoltarea <creativitt$Sili el evilor, a spirit:t
"mbuntttSirea -dbmaxtedr idaildeaca i kool i |l or , di ver si f
extracurriculare desftkurate de profesorii con
Competi Siile de matematica:Corcdwrseul” nde rmatrar
AAdol f H&omocwuirsiud i nt erGoundceuSresaunl ARAB VFaAl Qancuesuli n
Aol i mpici i,c@darsuididkatt ehreimad i ques ,fansufsohti€aegor
U ARECI CLEAZA CE N U MA | F pydie€t Tdin OdsdEuh pragrantuldi

educaSional de pricctaga adilea a enmeRdeiduriadiia roesig dAsioz a @a
Rom©nt pentru Reciclare RoORec

Programul educaSional de protecSie a meuereal |
gradul ui de informare “"n domeni ul proteciei m
a dekeurilomentde etbkbrcpaice Ki el ectronice (den

publicului larg. Rezultatele proiectului: agenti ai patrulei : 20 elevide laclasa alXiaC 'HK-a a
C ; perioada de desfasurare : 15 oct 2015-15 iunie 2016; rezultate : colectarea a 278,5 kg
deseuri electrice.

i ADF RUI IRBPERANSI 0 -proiectumani tar derul at “~n parten
Kisperang O R&Gmamp ul proi ect ul uiS$instuaiveducaive esapraveghereac t
rezol viridi t e mMeeeled dincentrd. ni ce a 30

Acti vi t it @sigurdrearsupdrtaldig ;i i ni fti ¢car ma etf erme | or identr
el evii din centru, reali zarea de portofolii, p

extracurriculare.
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U 019 ZILE DE ACOPUNVPREWENRNABEZULUIKIVIOLENEI FAR DE

COPIIklI  TI NNERNEOSCO, UNI CEF c&anig B aviét ra scop formarea la elevi de

n

oi deprinderi sociale, de comportament "~ nrel a

familie,kcoal Lt psal teaii. Parteneri "~ n proiect: Cabi
ApostoliPetru ki Pavel 0, Biserica o0Sf. Il 1'i edo Roman. Be
X7 Xl

O Toleranpkt bi conviepuire ~ n Syehrmaria2016ppuokedtul c

a avut ca obiectiv general, implementarea une i cul turi aspeteubuoniHedi He

S

2.

p
d

palH Hcol ar Hi comunitar, partener Asociati a S

24Consil i erea Ki orientarea profesional
Orientarea Kcol arkt reipr eziorftetsi acal it at ea

l anificare a stadiilor «Ki fundament are a deci

e instituSie kcolart «i |l a angajarea “n pract
Scopul general a | consilieridi este acela de a asi s

"ntreprinde pentru a construi o ViaSt ce i f

—

To

onsilierea sunt centrate psee accohicuenit reeeazdp arsd
aciliteSii atingeri.i intenSiilor personale pe
Analiza obiectivelor poat e pleca de | a | ista obi ect
onsilierea profesionalt “"n n®deel preanFira OAsen
rofesionalt adoptatt dlia ASAdwrc&khed mGener al
st spijine populaSia kcolart ki adul tt pent
st sprijin popul a$Sia kKcol art Ki adul tt pen
st isjpirne popul aSia kKcokiardezvioladulptlbta npuernt re
formare profesional t;
st sprijin popul aSia kKcolart ki adultt pen
St sprijin oamenii de ora csee vi@irtsetgkr ap ecnut rsuu
piaSa munci i

-+ FHHFo S

Consilierea ofert asistenSt "n formarea, dezvo

Ob i

¢ rezolvarea unor sarcini concrete;

¢c optimizarea relaSiilor i nterumane;

¢ "nvikSarea unor metodearfie comportament, cum
gestionarea eficientt a resurselor finan
pl ani fi carieda aaddtliiwietak Qliei scopuri “~n vi a$St
ascultarea acti vt

conversaSia,;

concentrarea atensSiei;

dezvoltarea capacittSilor intelectual e;
opSiune kcoal t/ profesional t;

dezvoltar ea creati vitiLSii;

menSinerea stnktttESili K. a.

i ve pentru orientare Ki consiliere kKkcol a
cristalizarea i magin de sine pozitivtk;

[ ESii personale fa$:
[ e
S

- DD D

(@]

[
crekKkterea responsabili
[ deci zi e;

creKkterea capacitt$ ;

ptstea echilibrul ui ituaSii de succes
autoevaluarea real.
asumarea de obiecti
autoanaliza erori

| elil or, eKkecur i
asumarea riscurilo

I
K
©Onirea situa$Siil

A =A-_A_8_-8_49_9_-9(OD

i ste Ki real i za
|
l
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1 adoptarea unei atitudiniactiv e f a St
T el aborarea unor si
T adoptarea unei at.

propriul viitor Ki
i1 alternative,;
ni pozitive faSt de

5 ACTI1 VAl TIDEBURATE
£«+AViitor asumat o

Cn cadrul pr o Vikoc dsumatiai u efdousk@artchevef W r miitvoiatrieil:e
0 Cunoakte-t e pe tiHamcea i'vigduxdreat de'sri Lparteneri at

“"n aplicarea de <chesti onar e «Kisdseuic privind piaa,
muncii.

U Studentpentruozi-acti vit atreat tde’sd Lp ar treitatearkiefart celc u
Mare Suceava a constat “n participarekh

ateliere de lucru.
U Ziua por'tbrdeschise-act i vi t kireat tde'sfi tparteneri at
Bacovia Bactu a consdiatdé n" wvadm@nmteas um

profesorii Ki studeni i. El evi i clasel or ter min
vederea facilitktrii orienttrii profesion

4+ AJob Shadow dayd -program internaional Juni or Aeiihse e\
familiarizeazt cu piaa |l ocurilor de munctit, -ope
compani e sau iPursotgirtaumued |"ocaaljtut t pe tiner. st
st gbtseasct mai Uk or u'nCer kvsrpeuanus slta denvtirne bdturpi tl ¢
vrieau st lucrez? Care este cel mai potrivit | o
Eleviidin kcoal a noasmit, 2 anpgtrecut o z i “n umbra an

companii Ki instituii, la a Xll-a edi'l¢ a programului internaional Job Shadow Day.
4+ _AAntreprenor pentru viitord

Cn cadrul F#®sal kicolaa Andrépuenor Peatru viitor elevii au avut posibilitatea de a

participa |l a activittiti de deaz Vv olstuaatdectd Haet u | t ur i
i TehnoZoomiconcurs national de referate Hti.
0 Homo Faber-expoziHe de produse finale realizate

U Incubator de afaceri- seminar de proiecte antreprenoriale ki planuri de afaceri
0 Dezvoltarea abi hdeépeéeHdn de niwdrksHomprofesbiit v |

£Cari era mea pQCGoonfseisliioenrad a s i ori entarea profes
Au f ost desf tHurate 4 activitt Hi de contuctdrai er e
Carol I, participanti 16 elevi .

n_LﬁCaravana udhoiover si tt
Cn cadrul acest el aFmoOrni tsupemison tauwipeedent atv
terminale oferta loreduca’Ho n.a | t

225Cal i fi cktri K curricul um

O Califickbri

Cn anul @&20b7lLigeul TéhBolbgic AVasi | &@nSawni0RI dd eevi
organi zaSpge "de 27 guwiuSt mOnt deglase,lgc wlparSi kias4 I el
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DistribuSia elevilor pe forme de “~nviStmOr
Cnvi StpmCenktc 89) ar
GRUPA NR. COPII
Mijlocie 25
Mare 30
Cnv it S tpm®@ar (113)
CLASA NR. ELEVI
Pregtti 24
I 26
1 25
11 20
v 18
Cn v t $ tgmdaztal (83)
CLASA NR. ELEVI
V 24
\i 27
VIl 18
VI 14
CnviEStEmOnt | i ceal
FI LI ERI{ PROFILUL SPECIALIZAREA/ CALIFICAREA CLASA NR. ELEVI
DOMENIUL
TEORETI ( REAL Mat ema-+t i c - IXA 29
informati XA 32
XIA 27
XIIA 28
TOTAL TEORETIC 86 (8.5%)
TEHNOL OGI TEHNIC El ectron - IXB 28
RUTADIRECT | aut omat i IXC 28
IX D 28
Electric - IXE 28
Mecanict - IXF 28
El ectron - XB 24
aut omat i XC 28
XD 29
Electric XE 27
XF 28
Mecanict / - XG 28
Prelucrtri
El ectroniiTehnician ope XI B 28
aut omat i de calcul Xl C 27
XI D 30
XII B 28
Xl C 24
Xl D 25
Electric Tehnician 1 Xl E 29
electrice XIF 22
XIl E 23
Xl F 25
Mecanict / Tehnician p Xl G 17
Prelucr tri I mecanice Xl G 17
TOTAL TEHNOLOGIC 599 (83,77%)
LICEU TOTAL | 715

CnviStmoOnt

professional
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DOMENIUL CALIFICAREA CLASA NR. ELEVI
Electric/ Mecanica Electirician exploatare IXA 22
j oast t/etnurmaru X A 24
XIA 17
TOTALKCOALI PROFESI ONAL 6 3
TOTAL ELEVI SCOALA 1029

U Curriculum

Pl anur i |$m@ rprognamele aprobate de MEN Ki

val abi Hcaar 201642013 n u

sunt cunoscute ki aplicate de cadrele didactice dinkc o a | £ .

Anul de studiu

Pl anur i $§& ch@PRrognamné Kcolare

| n@&mOnt pr
(cl asa preg
clasele I'T alV-a)

[
4

OMEN nr. 3371/12.03.2013 privind aprobarea planurilor-cadru de
"nviESEMONt pentru " nviSE mOnvind |
aplicareaplanurilor-c adr u de ~ nv ESEIMO N MO pteun

Planu-c adru de “~"nviSEmOnt pentru
Anexa 1 la OMEN nr. 3371/12.03.2013

Metodologia privind aplicarea planurilor-c a d r u
"nviESEmMOnt ul pri mar,
3371/12.03.2013

de “~nvkig
aprobat i

Cn&tmont
(clasele a V-ai a Vlll-a)

gi m

ORDIN nr. 3638/11.04.2001 cu privire la aplicarea Planu-lui-cadru de
"nviESEMONt peWtl-ay ChasaalE-2002 ol

Planu-c adru de “~nviStmdratVil-aenapnob
Anexa 1 la OMEC nr. 3638/11.04.2001

Cn&tmont | | OMECI 3410/2009 cu privire la aprobarea planurilor i cadru
teoretic de"  nvittmOnt pemnrtilia, afsiell iee rad |Xe
(clasele a IX-a1 a Xll-a) vocaionalt cursuri de
C n v in@1hliceal tehnic Domeniul/ Pl an dEmOm Progrmi a
(clasa a 1X-a) Calificarea

El ectr on| 4457/05.07.2016 A4 4457/05.07.2016 A3

aut omat i

Electric 4457/05.07.2016 A4 4457/05.07.2016 A3

Mecani ct 4457/05.07.2016 A4 4457/05.07.2016 A3

CntgE mOnt | i ce El ectr on| 3331/25.02.2010 A4 4463/12.07.2010 A2
(clasa a X-a) aut omat. i
Electric 3331/25.02.2010 A4 4463/12.07.2010 A2
Mecani c#t 3331/25.02.2010 A4 4463/12.07.2010 A2
Cn&tm©nt | i ce Tehnician operator 3423/18.03.2009 Al 4857/31.08.2009
(clasa a Xl-a) tehnict d
Tehnician 3423/18.03.2009 A1 3172/30.01.2006
electrice
Tehnician 3423/18.03.2009 A1 4857/31.08.2009
mecanice
Cngtmont | i c¢g Tehnician operator 3423/18.03.2009 A2 4857/31.08.2009
(clasa a XllI-a) tethni ct de
Tehni ci a| 3423/18.03.2009 A2 4857/31.08.2009
aut omat. i
Tehnician 3423/18.03.2009 A2 3172/30.01.2006
electrice
Cnvi ™ML mOnt p| Electrician exploatare | 4457/05.07.2016 A4 4457/05.07.2016 A3
tehnic de 3 ani joast ten
(clasa a IX-a) Strungar
Cnvi HE mOnt p| Electrician exploatare 3684/8.04.2015 5058/27.08.2015
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tehnic de 3 ani CDL 3684/08.04.2015

(clasa a X-a)

joast ten

Cnvti HE mOnt p| Electrician exploatare 3152/24.02.2014 5058/27.08.2015
tehnic de 3 ani j oast t en CDL 3684/08.04.2015
(clasa a Xl-a)
Dezvoltarea curriculart se realizeazt pe az
elevilor, ptrinSil orbilira: a profesorilor, pentru
- curriculum-u | u i |l a deCDhk) a kcol ii
-curriculum-uluide dezvoltare |l ocalt (CDL)
ActivitteSile de pplaniloea $-aau ec cruaentcrudtarpge "andap
nevoile exprimate de beinederviaciiil an ree Sfioxkmar
Pl ec©nd de -dla preiedibtacke | a acektia, au fost el
curriculum | a decizia kcolidi K i n dezwvaol t ar e
constituit grupuri de lucruformated i n pr of esprregpechgvndrn i ngir
Lista proiectelordeCDSavi zat e Ki inapul Kkcaar 2016/2017d
DISCIPLINA DE NUME SI PRENUME
NR NUMELE DISCIPLINEI DIN BAZA DIN CARE PROFESOR CARE
CRT. CDS DERIVA PREDA CDS-ul SPECIALITATEA
Prof. “nv
1 | Micii povestitori Consiliere AmbzEitroaie L|prekcol ar
3 | Cu noi este Dumnezeu Ed Religioa Dasctlu Si|Prof. “~nv
4 | Literatura pentru copii Limbt ki co Dasctlu Si|pyof prinfam v
Literatura pentru copii Li mbt Ki co Tabacariu Silvia Prof . “nv
Literatura pentru copii Limbt ki co Zaharia Tereza Prof. " nv
g | Cartea, izvor de intelepciune Li mbt Ki co SOrbu Rodilpy gt . “nv
7 | Calculatorul, prietenul meu I nformatict VoOtct loalprof. “nv
8/ Matematict apl|Matematict VEiduva Gr i|prof. Matematica
prof. Limba ki
9 | Literatura,teatru,film L i mki Eomunicare k tefaniu Eugenia literaturar o m©n
10| Matematict apl|Matematict VEiduva Gr i|prof. Matematica
prof. Limba ki
11 | Literatura,teatru,film L i mki Eomunicare k tefaniu Eugenia literaturar o m©n
I nformatict
12 | Informatica - aprofundare Xl-a Hulea Monica prof. Informatica
Informatica , clasa a X-
13 | Informatica - aprofundare a Biro Mihaela prof. Informatica
Informatica , clasa a
14 | Informatica - aprofundare Xll-a Hulea Monica prof. Informatica
Programar e vi z|Informatica, clasaa
15/di sciplint nou|Xla Hulea Monica prof. Informatica
16 | Mat e ma aprofuhdare Matematict Onel Alexandru prof. Mat e mat
Cn cazul CDL, echipele au identificat teme d
economici ai wkwoliinit,egpetcdre plreogramel e sndabi i
procedura specafreeomandattuctdeae MENCS
Toate programele de Curriculum n dezvoltare
proiect local concret, fiind avizate de:
- Comitetul Local pentru Dezvoltarea Parteneriatului So c i a | n For magrea P
-l nspectoratululkwiolMeamd; Jude$S
-Consiliul pentru curriculum al «kcolii, pri
parteneri.
Lista proiectelorCDL avi zate Ki a pcolar@@l®&2017e di n anul K
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NR NUME SI PRENUME PROFESOR
CRT. NUMELE DISCIPLINEI CDL CARE A REALIZAT CDL-ul DOMENIUL
VI tduS Ltcrtmioar ¢El ectronict,
1|El ectronict pract|Mbrioara, Curptn automati zt-ai
Pl oknesStmLbtar a, Ut
2 | ABC-u | repar aSii |l or]| Marelena Electric, cls. a IX-a
CnviS ikiinsatpridicre gPlokni St Licrtmio
3 | domeniul electric Marelena Electric, cls. a IX-a
Rezol vir i edpgecifipg o b | Barbu Doina, Munteanu Nicoleta,
4lcalifictril or di n|LemnaruMinadora Mecani c®©,-a cl
VI tdu$S Ltcritmioar El ectroni ct,
5 | Circuite electronice aplicate Mtrioara, Curptn aut omati ztai
Transformatorul electric-a pl i ca/ Pl okni $t L Ungurdamui o i
6 | practice Marelena, Dudtu Vasi | | Electric,cls. aX-a
Aplicacxki.i practic|Plokni St Ltcr tmioi
7 | electric. Marelena Electric, cls. a X-a
Bazele pregttiri i |BarbubDoina, Munteanu Nicoleta,
8 | ocupareaunuil oc de mun dLemnaruMinadora, lordache Elena Me ¢ a nélscaX-a
Tehnologii avansate de prelucrari prin Barbu Doina, Munteanu Nicoleta,
9 | aschiere Lemnaru Minadora, lordache Elena Mecanicta cl
Pl okni St Ltcr £mi ogElectric, cls. a IX-a,
10 | ABC-u | repar aSii |l or]| Marelena kcoal t profe
CnviS ikiinsatpridicre gPl okni St Ltcr tmi o{Electric, cls. alX-a,
11 | domeniul electric Marelena, Dudtu Vasil |kcoalt profe
Utilizarea transformatorului electric Pl okni St Litcr tmi o Electric, cls. a X-a,
12 | de mica putere Marelena, Dudtu Vasil|kcoalt prof g
2.2.6 Resurse umane
A. ELEVI
Ef ectele scbtderii demografice din ul taiumirie san
K i l a ni Siellad wanoltar e, numtr ul de el evi “nscri
acestea la nivelul liceuluinostrus ct der ea est e mai puSin vizibil!@l
continuare atraki de oferta «kcol ii
Aproximativ40% dinn u md deelevisunt r e ZRomdaa,n Sdar”  nproveniens$
bazeazt pe ki p e u m@mcesioraldin medisil eurain(Zoriele kmatrofe Romanului).

Liceul Tehnol oign<t rAViask tluen Qiauwetond ddelevior gan’irnz a
2grupe hetSEtmOnt pr edeclasst@au ukimt4 dbarea structurt a
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EXAMENUL BACALAUREAT (iunie-iulie 2017; august-septembrie 2017)
EXAMENUL DE CERTIFICAREACOMPETENS EL OR P ROF Gunie 20074 august 2017)

Xl B Xl C Xl D > XIIE Xl F > Xl G
Xl B Xl C XI D > XIE Xl F > Xl G
CALIFICAREA CALIFICAREA CALIFICAREA CALIFICAREA

Tehnician operator Tehni aai amut’oma EEEHREEAREN n i n| Tehnicianpr el ucr tri
Domeniul Domeniul Domeniul

MATEMAT{ICNFORMAT ELECTRONI CI , AUTOMATI ZI R ELECTRIC MECANI CI
CURSURI DE ZI
CICLUL SUPERIOR AL LICEULUI
LICEUT FI LI ERA TEOR LICEUT FI LI ERA TEHNOLOGI Ck
PROFIL: MATEIMERORMAT PROFIL - TEHNIC
\ X B XC XE | XF X G
Domeni ul de Domeniul de p Domeniul de p
ELECTRONI CI , i general t general t
ELECTRIC PRELUCRIRI LA
IX A | IX B IX C IX D |  IXE IX F
Domeni ul JNA-N'EIRANENE Do meni ul pregtt Domeni ul pregt
MATEMAT}!ICNFORMAT I ELECTRONI CI, AIURION ELECTRIC MECANI CF
CURSURI DE ZI CURSURI DE ZI
CICLUL INFERIOR AL LICEULUI
LICEUT FI LI ERA TEORETI LICEUT FI LI ERA TEHNOLOGI CI kCOALI PROFESI Q
PROFIL: MATEMERORMATI Ck PROFIL i TEHNIC

T
EXAMENUL NA iurden2017)

Vi VI )l
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B. PERSONALUL DI DACTI C, DI DACTI C AUXI LI AR Kkl N
T SituaSie statistickt privind?2@1520i6el e di da

Nr. cadre

« c
o o didactice © 2
S .
© suplinitoare, - ° c
_ 2 din care: > o_| 2 8= | 8
< = o 5 3 = .Q =1
© = > _| o% o =
- O | ur | TN — © SZ| g=| 88 | &0
=] o == O o| T T o
o 3] ¢5 5 c| - sl =SS 52 | 5=
© T QO ° ©
- R o —~ 3| © O gg| o o O
2 o sl | .5°|z2|sR |5
— o328 | SRBs|22/38 |85
- o ] Zoo0| ©© o
= — 0l - 9l Z o o o ©
~ B -~ Ol = S 2 o
S o = o @ g z° z
> = — o
q) .
= zZ I -~ O :)D_ sZ_
O Lol On
53 | 40 | 13 1 1 6 7 40 1

& Numkr profesaddncameet odi Kt
& de cultur+6 general t
& de specialitate 7 4
& Numktr de prodemanoatel/ awaliaré aurriculare: 6
Act i ledet §ior mare continut ale cadrelor didact

-Activitt$Si metodice organizate | a nivelul uni
"nviESEMONt pe teme de speaciegl itate sau “n dome
-Sesiuni stiinSifice (conferin$Se, seminarii, s
judeSean, naSional sau internaSional e.

Cn «oolarl2015 -2016:
& 9cadredidactices-au ~ ns crd s Piemaietaudidaaice (gradul Il 2; gradul 1T 7);

& 9cadre didactice au avut inspecSii speciale;
& Fructificarea exemplelor de bunt practict " n
materiale.
I DistripeuSiomal ului didactic auxiliar, “n
Func$Si a Numbtr preer Calificarea (DA sau NU)
Secretar kel DA
Secretar 3 DA
Laborant 1 DA
Informatician 1 DA
Bibliotecar 1 DA
Tehnician - -
Administrator financiar | 2 DA
Admistrator patrimoniu | 2 DA
Gradul de acoperire a posturilor existente cu perso n a | didactic auxiliar, <co
este de 100%
I DistribuSia personal ul ui nedi dactic anga
Func {Numktr p e Calificarea (DA sau NU)
Muncitor | 3 DA
Cngris8 DA
Fochist |1 DA
Paznici | 2 DA
Gradul de acoperire a posturilor exi st envigeareceste p €
de 100%.
22.7Parteneri ate Ki col abor tri
Ca parte componentt a practicidi sociale, edu
mi jl ocidhdspecimoic raporturile I or, prin formar
"nc®©t acesta, descoperind experienSele, valori
st recreeze socialul. Cn cecbaxbuktradumer st ao

41



necesare “ntre societate Ki indi vi dul pe care
de nevoile acestora poate fi instrumentul cel mai eficient.

De-a lungul timpului, liceulnostrua st abi il i dereblb&borare ki de
avantajoase, cu diferite segmente ale comunitHt
1. Cel mai important dintre parteneriate este cel realizat cu familiile elevilor, ca beneficiare
indirecte a servicilor educafSfeontbéedei kdealfbrn
organizaSi, “n conformitate cu ARegul amentul d

preuniversitar. o La ni vaACahs feprézantatjviail «pctorljtn Sfiuln
statut proprAiAdunaretgeneral to este formatt dir

pLtr i n$Sutelamvelsl tlasdlor. Aceastconsiiuk-a del egat | a r©ndul st
di ferite structuri decizionale saia@ peotiru: ECah
Asigurarea CalittSii, diferite grupuri de di al
2.A1 Si parteneri i medplspdiadsorgi ai Kcolii din

T ILnstituSiile administraSieil | ocal e

A PrimbriaRdmami ci piul ui
A Consi IRommah Local

f DirecSicit,oriantsep ek i agensii guvernamental e
AConsiliul NaSional de Dezvoltare a CnviStm
Anspectoratul JRohanSean de Pol i Sie
A Inspectoratul GeneraRomprentru SituaSi.i de
A Inspectoratul NeeamS orial de Munct
ACentrul judeSean de asi sNeai8% psi hopedagogi ct
Aentrul de Prevenire, Evaluare ki Consilier

A AgenSia JudeSeant de ocupare a forSei de
A AgdmSiadet ocupare a forSei de munct
1T Or gani z an§uverhamentake:

AAsoci aSia de tineret Inimk de copil
AAsociaSia Femina 2000

AAsociaSia Formare Studia | acki

AAsociaSia Familia ki viaSa Roman

T AsociaHi a de formare " n educa'Hi e formal £ F
T Organi zaSiile sindicale
4.Ce i ma i i mpor tkacndSliimigpa@ad idhe ned lsunta$i on al

-Uni versitat &a.PAlsiatcehh nil aik i
-UniversitateaTe hni ct George Bacovia Bactu

-Uni versitatea ktefan cel Mare Suceava
- Casa Corpului Didactic Ne a m$
-Col egii tehnice, grupumi JucdedPam$E «i bicelhazre

kt ef an P astuic@olediuuTeRhicAlCuzaB”  r 1l ad, Grupul Ikaoegul | o
Tehnic Il on Creangt Tg. NeamEtc) Col egi ul Tehnic

Cu toate aceste instituSirimbtko@aled eda@rounleaa it
consilierea tinerilor “n dezvoltarea unei car.i
antreprenoriale Ki comunicaSionale, mobilitate
continut a mradfoeneoi ullospeci al i t-pefagogicekdcordared de a |
asistenSt ki sprijin reciproc “n derularea uno
5. Segment ul parteneri al cel praoms.Dommeniife priordareidey |
colaborarecuagen $Si i economi ci partener. sunt :

-instruirea practict a elevilor;

-orientarea profesionalt a elevilor;

-monitorizarea integr&btridi profesionale a ab

-acordarea de consultanSt pentru el aboratea
K i el aborarea unor auxiliare curricul are;

-realizarea unor studii de oportunitate pri

continut.
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PARTENERI I | NOk TRI CN FORMAREA PROFESI ONAL

SUNIVERSILLLLED NV
3\, ey SISTEME DE SUPRAVEGHERE VIDEO DIGITALE  Televiziune oriunde ! % v\»{

SCM ELECTROUNIVERS ALARME, PORTI S1 BARIERE AUTOMATE

s 5§ BLECTRO o
'aﬁ

SC UMARO SA

L Xonrisiediivil & \
RUIDROTERIM SoAk

SC HIDROTERM SA

SC NET CHIT COMPUTERS SRL
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http://www.umaro.ro/

2.3 Analiza SWOT

PUNCTE TARI
f Resurse material e Ki
- kcoalt dinamict, de suc
local K i naSional
-real i zarea “n procent d

kKcol arizare

- procent de promovare ridicat (96,4%)

-rezultate pest e me di a lanex&remen
(Bacalaureat 7 69,33%, Test e NaiS83@3%,q
Certificarea compeitl®d%pel o
- rezultate foarte bune |
-reamenaj area Ki dotarea d
unor st il adbe raltaeteie,e Ki

- atragerea de venituri extrabugetare prin derularea de
proiecte europene

PUNCTE SLABE

 Resurse mater i al e ki Uuman €
- vechi mea «xi proasta rea
-condi Siile de microcl i mag
(at.mecanic) sunt necorespu
grad avansat de wuzurt, ed
didactice nefunda@Si onal e ¢
-el evii mani festt un comp
puSin responsabil "~ n cees
spaS$Siil oinre de instru
-conservatorismul K i rezi
procesul didactic st

p
pl aseazt prcehésoatulatemSi ¢
-comunicarea deficitart
elevi

- pkringSi “n general coop|l- neimplicarea unor cadr

-e xi st en Sistemude usupraveghere video a|educati vt

spaSiul ui ekt araobel keoki b

i cCalitatea procesului de predarei ~ n v t g

-responsabil i t at e Ki compet ¢ T Calitatea procesului de predarei” nv £ §

personal ul ui didactic pel-unii elevi nu ating stand

corectt a planului cadru |- diversificareinsuf i ci entt a met og¢

-al egerea atentt KkKi compet-dezvoltarea sistemul ui d

-elevilor | e sunt puse el evului pe perioada «kxcol

“ndmbr i despre derul arg- datoritt cofidcommidoli oulturak o

programe de “nvitSare, colelevii nu mai sunt intere

dob©ndite cunoktinSe pemterrws otheazl o lut
., , ) obSinerea doar a unui cer

- oferta CDK vine” n nt ©mpi nar ea diplome

n funcSie de resursele m

- I a nivel ul tuturomlanud |- exi stenSa unor curricul g

operaSionale, pe priorittgpermit profesorilor «xi el

per mit urmbrirea eficien

eventuala reglare ki aut o|-insuficenta susSinere a cult

-prin fikele de odavsdentficaaclae
punctel e ce trebun e pr ambe
predarei " nv i Sar e E-au stabiit de domunt
acor d cu cadrul di da c teitrebuieo
derul ate pentru eliminare

- elaborarea CDL - uri | or “'n col a
economici, avi zate fdet droiSii i mg
dob®©ndirea de cttre el e
suplimentare

1 Management
- uilizarea rapoartelor d

gestionarea <corespunztt

cadr ul k-elav)elev-profesol; profesor-p £ r i
- monit ori zar ea observdiril
(manageri, cmetpdecgtzarea

mbuntttSire
- monitorizarea rezultatel

la “"ntocmirea planurilor
scurt

- ‘ncheierea de parteneriate cu principalii beneficiarii
ai educaSiei

- acSiuni de popul arizare
el evii, profesorektt.) din Kc
- col aborarea bunt cu el
claselor |l a “"ntolnirile |

cu c ond uacoesiliezubeducativ

monitorizarea situaSiei

dovadt a calittbtsSii proce
kKcolarizkbrii acestora K i
stabilirea ofertei educa$

elevilor

 Management

- abordarea comunt “n eva
-parteneriatul cu pkringSi
formal i sm, “n detrimentul

acestora n viaS$Sa kKcol ii

- ac Siuni propbser vhrai ma
didactic asistat nu sunt monitorizate (realizare /
nerealizare)
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OPORTUNI TIF §1 AMENI NS I RI

- interesul manifestat de cadrele didactice pentru |- per cep Si a di storsion

formarea continut prin |promovate de «kcoalt di

diferite cursuri ki stagi|l-sctderil e Ipa oginwezlatjeude S

-valor_lflcarea_v_al_en$elor popul aSi a de v-Erasi)daurmarecal &

agengSi e ccaamreemi ma nritefee scitescut | c ont i nubr i i tendi nSel or

pentru recrutfirga K i frear ‘mm per s pe| pLAl PRAI statistici)

personal specializat -reducerea ofertei «kca

;)Srpofi 'elc't“e dd'e” g?grtteeefsdcaocmaligr acreditbriicordiigiuirlbe i i

colectivittSilor vulnerabdgtarf.pelntttru. ?.part.e d'?

-publicitatea ki popul ari|’ Pireul S Il nancrare

foart e bune al e el evil olvenituri scktzute, mai-kil €

educaSionalt "ntreSine copiii “n kKcoal

-oferte de  proiecte  europene  (Comenius, 'SCh.' mbLlrLl rapit de__ K m'm'.npr

LEONARDO, POS DRU, ERASMUS, etc ) regrona ; K “??50”2@'“30 Iee, ¢

-conktientirehaoea decddcticeCY |tmpba.c|.tnetga IIV a.suplra

indicatorii de bunt pract 'nNstabriitate a nive s

de evaluare ki proiectul potenSial partenere (agef

civice etc)

-concurenSa celorlalte un
orak Ki din zonkt (Adjudeni
-scktderea gradului de coi
didactice “"n procesul edl
veniturilor salariale

-schimbtrile frecvente ' n
educaSional, car e apfoeesuluie g
didactic.

2. 4. Rezumat ul principal elor aspect
fTCrekterea calitbtSii procesului de " nviStEtmoOn
beneficiari direc$Si, indirec$Si K i prestatori
TAsigurarea @eégakan n formarea profesionalt
1 Integrarea elevilor cu nevoi speciale
TAsigurarea tranzi Siei de | a kcoalt | a | ocul
TCrekterea numtrului de cadre didactice care
fDezvoltarea reSelelor de€ eaktaborare | a nive
TAsigurarea sprijinului pentru alegerea avi z.
TCmbuntttSirea accesul ui l a i nformare
fDezvoltarea edutafmarebhaprcefeseonal « a adul .
9 Formarea cadrelor didactice pentru implementarea Sistemu | u i NaSi onal al
pentru | CE, programe de sprijin, nvkSare as
I mplicarea partenerilor “n susS$Sinerea mater
TOrientarea ki coeailierea privind cari
fl1denti ficarea cadrelor didactice cu disponi
programe;
fDezvoltarea departamentul ui de marketing ed
Kcol ii
fTCombaterea absentei s muwlarui Ki a abandonul ui
fConsilierea ptrinSilor
TEficientizarea resurselor material e, di dac
laboratoare, informati zar e bi bl i ot gct, CDI , mobilier
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Partea a 3-a

PLAN DE ACSI|I UNE

3.1 PLAN DE ACSI1 UNE

Obiectiv 1:

Adaptarea oferte | Kcolii de formare profesionalt, ini $Sialt Ki ¢
Indicator1: Rat a kKkomaj ului “"n r©ndul absolvenSilor raportat | a popul aSi
Sintt

TReducerea proceabeblbved8ilopu@Btfi a 9t 2dde 2015

Indicator2: Rat a popnt H®s pirograme de formare pe tot parcursul vieSii
Sintt:

T Crekter ea depemsdameintiuse” n pr oc e sawelprdd efsaoromal £ cont ifralghk e 2O % "n 2

Context:

Retehnologpzandarihbrepartenere impune “"nsukirea de cttre adul Siseiuned
materiale necesare formbrii tinerilor ki adul Silor ilaa ehievealezlvo$t andecgar d
fundamentarea cifrelor de kcolarizare Ki adaptarea ofertei Kcolare | a

kcoal a pr estesd iadbn @lotpul ar pealore$i ol ei@aiduln -2l exvpmiumxpeapBuuaneaonti nua stu
Kcol arizare.

Ac Si uni pentru atilRezultate ak|Dat a p ©n| Persoana/persoan | Parteneri: Cost: Sursa de
obiectivului: (ce |(mkbsurabil e)]|carevorfi e responsabile (RON) [(finanSar
se “"ntOmpl e?) finalizate
1. El abor ar ea «wror i|-Nr. de chestionare Echipa Ptrini, e|] 500 Extrabug
chestionare pentr (elaborate; noiembrie 2016 |{manager i al ag e acgnomici
economici -Nr. de "~ nt O CA cu care K
economici; CEAC derul eazt
- Nr de chestionare parteneriate
aplicate AJOFM-Ne amg
2. Analiza resurselor kcolii - Statistici ale kcolii noiembrie 2016 | CEAC Serviciile: - -
(umane ki materiale) privind resursele secretariat Ki
umaneki materiale administrativ
3.Elaborar ea pl anul ui - Nr clase previzionate noiembrie 2016 | Echipa 4 parteneri - -
2016-2017" n cor el aSi e manageriala economici, ISJ,
pieSei munci i Ki g CP AJOFM
CA al I SJ] Neam$. CA
4. Constituirea unui grup abilitat de - Nr. echipe de noiembrie 2016 | Echipa de Ageni economici - -
lucru pentru elaborarea programelor proiectare curriculum
CDL ki CDk -Nr. “"nt©l ni |

fOri unde am fi, ceea ce am “nviSat e | ©ngt noi . o



5. Elaborarea ki validarea - Nr. programe CDL ki iunie 2017 Echipa de ISJ Neam™H - -

programelor CDL ki CDk CDk curriculum CLDPS Neam
- Nr. fike de valdare
6. El aborarea plan|-Nr activitt]Anual Echipa AgenSii e - -
pentru activittk$Si |-Nrpersoaneimplicate manageriala I nstituSi
Kcoalt | a viaS$Sa ad-Nrparteneriate Comisia pentru responsabile cu
orientare|educaSi a
profesi onaé
7. Organizarea unui atelier de lucru cu Echipa Psihologul kcolar | 100 Extrabug
tema: AbilitbkSil e | -Nreleviparticipani lanuarie 2017 manageriala elevi
de | at kKlcmavi aSa ac Comisia pentru
orientare
profesi ongé
8. Viitor asumat i proiect de orientare |-Nr . act i wi t {Anual Comisia pentru Psihologul kcolar
privind cariera - Nr. de elevi participani orientare|PLrini
pr of esi on gConsiliul elevilor
ALOFM
9. Moni tori zar ea |-Nrdeparteneriate Anual Echipa Parteneri 100 Extrabug
absolvenSil or ti mgrealizate luna septembrie | manageriala, economici
terminarea studiilor - Nr statistici de CEAC angajatori,
monitorizare realizate ALOFM
Consiliul elevilor
Dirigini

fOri unde am fi, ceea ce am “nviSat e | ©ngt noi . o




Obiectiv 2:

Asi gurarea condi Siilor deoftlegvohabteapelrevnhbt. KRegducer
promovarea valenSelor educa$Siei formale, nonfor mal e KiI
Indicator::Ponder ea popul aSi erieqgtut igme/dc ali idjidomadiuauesl pi n ni vel 4

Sint&t:

1 Crekt efl08amanoambr ul ui de absobdvVeo®icdinf melinulaewni 2@17 3f adt de I
1 Reducerea cu 50% a absenSelor elevilor proveni $i din mediul r
Indicator2:Pr omovarea valen$Seromnleducafer male kKi a autoeducaSiei
Sint&t:

1 Crekterea cu 30% a activittSilor de promovare a valenSelor ed

Context:Li ceul

uni tate Kcol art

Tehnol ogi ¢
car e

Vasil e Sav

r & arkpieznkt ar zuk dcoareinfiiicl aer eeldeec triovne lc L

deser v e Kerieadg2016-201ALSii cae uklc oTl eahr nto | doi gni cz oA
K i automati ztri,

popul aSi ei Kcodagpmown dd dlias aneailuX rur al 10@%kdi 99 @ %alds ok v e rad idisoa tehsacs €

continue studiile (liceu sau kKcoalt profesional t). Pikrcion Quiriilzeere 8 6 6 anl i

cea de domiciliu. Cn aceste condi Sii se impun mbtsuri p e mtj ruu ofaa cei Inmatt aerr @

accesul la manualele necesare.

Ac Si uni pentru atilRezultate ak|Dat a p ©n|Persoanal/persoan | Parteneri: Cost: Sursa de

obiectivului: (ceanume treb|(mbsurabi | e)|carevorfi e responsabile (RON) |[finan$Sa

se "ntoOompl e?) finalizate

1. Eval uar ea anual|-Nrde parteneriate Anual Onel Alexandru, I SJ Neam$S |500 Extrabugetare

el evilor absolvean{d-Nr apari $i i |lunilenoiembrie | CA kcol i part

K i  paozprealplanului de media 2016k i ma | CPPE Mass-me di a |

Kcolarizare prin: |-Nrde pliant e 2017 judeSeant

-organizarea acSiu|brokur.i de p

- prezentare ofertei” n kcol i |

generale,

-publicit amedia,” n ma

-participarea |l a a

l'iceelorl o.

2. Facilitarea ob{-Nrdedosaredepuse Anual Echipa de ToSi part e|400 AsociaSi a

sau sponsori zderi K - Nr. de burse aprobate management economici, Consiliul | lunar Al ni mt

Kcolarizare de | a |-Nrpremiiacordate de AsociaSialkcol ar copil o

Asoci aSia Al copil o Sponsori

3. Aplicarea chestionarelor de audit - Nr chestionare aplicate | Permanent Echi pa ma n Psihologul kcolar 200 Extrabugetare

pentru promovarea |-Nractivi t £ Si p Cadre didactice

educa$i ei Ki el abdg Sponsorizare
fOri unde am fi, ceea ce am “nviSat e | ©ngt noi . o
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mEsur i pentru prorn
educaSi ei f or mal e,
autoeducasSiei
4. ldentificarea elevilor cu nevoi -Numkr de el (Anual Echi pa ma n Psihologul kcolar -
speciale noiembrie Diriging$Si
5. Seminar i i pe tema a-Nr prof esor | Semestrial Echipa manCentrul ju
- Nr seminarii asistenSt |200 Extrabugetar
- Nr studii elaborate psi hopedag
Centrul ju
6. Diversificarea strategiilor de - Nr activit/ Echipa manasi stenSt |200 extrabugetar
monitorizare Ki gestionare a implementate lulie 2017 Dirigini psi hopedag
absenteismului - Nr strategii aplicate ISJ Neamt
- reevaluarea procedurii privind
monitorizarea absenteismulu
- implementarea proiectului
ARspunde prezend \
fOri unde am fi, ceea ce am “nviSat e | ©ngt noi . o
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Obiectiv 3:
Dezvoltarea serviciilor de consiliere, orientare si informare privind cariera

Indicator1: Cr ekt er ea gradului de acopentmaneexkkiacoabitt8&re serviciilor
Sintt:

fFurnizarea serviciilor de consiliere pentru cariert pentru toSi el ev
I mplicarea partenerilor comunitar.i “n activitkbtSile de consiliere si
fTColectarea si analizar eaasochppboomaSiohat LtLpai absdl venh&gl are

fTCresterea inserSiei absolvenSilor pe pia$a cu munci. cu 5% "n fiecar
Context:

La ora actualt ne confrunttm cu o piaSt a munci.i di nami ctileeiceea ce f
Pentru ca absolven$Sii st fie capabili st se adapteze coindi Siilor dat e,
Dar nu este suficientt formarea profesionalt a eleviehot, ei trebuie fo
Ac Si uni pentru gRezultate akteptData p©|Persoana Parteneri: Cost: Sursa de
obiectivului: (ce anume trebuie |( mbsur abi |l e) care vor fi persoane finanSa
st se “"ntoOmpl e?) finalizate responsabile
1. Elaborarea si Pl an de acti vit Y Noiembrie Responsabil CJAP - Fonduri
implementarea si implementat 7 2016 Comisie COP proprii
planul u i de activi|propor Sie de <cceég
cabinetului de CDI.

2. Amenajarea unui punct de Punct de informare Noiembrie Responsabil CJAP, alo00 Fonduri
informare “~ n cadamenajatsi 2016 Comisie COP economici, proprii
CDI actualizat stptt uni ver s

3. Colectarea inBazt de dat e ac t| Noiembrie Responsabil AgengSi -

privind integrarea pentru absol ven§2016 Comisie COP economici
profesionalt a gpromoSiile anter DiriginSii

angaj asSi | a a g e n centralizate, Serviciul secretariat

parteneri prelucrate statistic

40rgani zarea cu |[Cresterea inser JMai Responsabil AgenSi i|100 Fonduri
claselor terminale, a unor absolven$Silor cy2017 Comisie COP €conomici proprii
workshop-ur i av ©nd c| Cresterea procentului Dirigin$Si i AJOFM

orientarea “n cgabsol venSilor <car Uni vers
participarea regcontinut pregtt-i

unorinstituSii dte “n instituSii

economici, AJOFN superior cu profil similar

fOri unde am fi, ceea ce am “nviSat e

| ©ngt noi . 0O
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Obiectiv 4:

Cresterea parbgcamerde farmare profesionalt continut pr
continut a cadrelor didactice pentru pregttirea elevilo
piaS$Sa munci i

Indicator 1: Rata de participare a cadrelor didacticelacurs ur i de f ormare continut

Sint&t:

T Crexkter0% acunwmbir ul ui cadrelor didactice par t2i0ci7p dmt’H. Idae 2AOUr6s U
Indicator2: Per f ec Si onarea personalului didactic auxilai aralkit taSdmi ni str a
Sint&t:

T Crekterea cu 25% a numbrului de de angajaSi ai comparti ment el
Context:

S§in©nd cont de evoluSia fenomenul ui educaS$Sional dd int iurnea mar pkee § Pafdbhh a
continut, prin diferite forme de perfecSionare: gr adeuldijduadcetJ ucleu i acnt i v
cadr ul cercurilor pedagogice, acSipaniticrigpanmienaatlea &¢ce mpaogza o@mrep U lauini ied a
organizate de scoli partenere. Colectivul didactic ad tsicmpuli corasdplenz
astfel ocobLemuli afibe a pregtrtirii si prezentbridi |l a aceste exanomalecucel€n ac
moderne, centrate pe elev, cadrele didactice avOnd @adkr bli |lduradwerai lianpl &
Ac Si uni pentru|Rezultate aktep|Dat a p|Persoana/persoane Parteneri: Cost (lei) Sursa de
obiectivului: (mbsurabil e) la care vor | responsabile finanSa
fi finalizate
1. Dezvoltarea unor stagii de - Nr. stagii, Permanent, |[Echi pa manaj|Uni ver si 200 Fonduri
pregttire a ca(-Nr. parti ci pan§ cuevaluare |Coordonator CEAC CCD, I kJ proprii
din | PT, pe ur |-nr decadre didactice care au anual t Uni tt$Si
probleme: finlizat aceste cursuri

- Implementare instrumente de
asigurare a ca
- Elaborare de materiale de
"nviSare centr
-El aborare Curr
dezvoltare, programe de
instruire cu problematica

legi sl aSi ei mu n g
UE.

fOri unde am fi, ceea ce am “nviSat e | ©ngt noi . o



2.0rgani zarea, |-Nr el evi i ti ner Anual Echi pa mana| ADR Nordi Est Bugete Erasmus Plus
cu agengsSi € C 0 n ( - Nr parteneri Comisia pentru ISJ proiect
de instruire p i ntegrare e|AgenSi ec
Stri ale UE proiecte comunitare
3.Parcurgerea d|Cel puSin 30% d|Permanent |[Echi pa mana|lSINeam$
cadrele didactice din personalul didactic Responsabil CCDNe am$S
scoalt a diferjurmeazt cursur.i formare Uni ver si
de formare conide formare prof Sefili de calAlte ins
(cresterea calicontinut formare
“nviStrii, pre(Cnscrierea i ec
eval uktrii, | uciddacticlacelpu$Si n wun
cu abilittktSi siperfecSionare
utilizarea I.T. sia scolar 2015-2016
programel or AE
procesul educa
sau a unor stagii de
perfecSionare
grade, definitivat etc.)
4.0rgani zarea u|Participarea ~ n|Conform Cadrele didactice ISINeam$
de diseminare a 100% a cadrelor graficelor Sefii de ca/CCDNeam$
rezultatel or d(didactice la aceste act i vi | Responsabili Un iiscolge
pr of esor i absoactivittsSi “n s|de cercurilor metodice IPTdin ju
unor cursuri de cresteri.i calitjcatedr
perfecSi onar e, |procesuluiinstructiv de
catedrelor, al cercurilor educativ prin aplicarea cerc
metodice, comisiei informa$Siil or d|metodic
diriginSilor s
structuri organizatorice
din scoal t;
5. PerfecSionar{-90% din personalPermanent |kef i c o mp a r | Formatori Extrabugetar
administrativ (secretariat, servicii.i de sec
contabilitat e, |contabilitate vor opera pe
vederea folosirii tehnicii de calculator
cal cul K i a s
fOri unde am fi, ceea ce am “nviSat e | ©ngt noi . o
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